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Ääniluettelo

Kunta Edustaja Läsnä Poissa Äänimäärä

Akaa - x          -
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Hämeenlinna Pauliina Rautiainen x      14
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Urjala Johan Lampinen x          1

Yhteensä        19

Yhteensä 6 edustajaa, joista paikalla 4 edustajaa.
Paikalla olevien edustajien yhteenlaskettu äänimäärä on 19.

Muut osallistujat

Yhtymähallituksen pj Irma Taavela
Kuntayhtymän johtaja Jouni Haajanen
Talousjohtaja Reijo Lehtonen
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KOKOUSPÄIVÄ 1

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous       19.2.2026

1 § Yhtymäkokouksen avaus

Hallintosäännön mukaan yhtymäkokouksen avaa yhtymähallituksen puheenjohtaja, joka johtaa pu-
hetta, kunnes kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymähallituksen puheenjohtaja Irma Taavela avasi kokouksen.



KOKOUSPÄIVÄ 2

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous       19.2.2026

2 § Edustettuina olevien jäsenkuntien ja äänimäärien sekä jäsenkuntien edusta-
jien ja heidän käyttöönsä tulevien äänimäärien toteaminen ja ääniluettelon 
vahvistaminen

Perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymäkokouksessa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi (1) ääni ku-
takin alkavaa 5,8 %:n peruspääomaosuutta kohti. 

Edustajien määrä ja äänimäärät ovat seuraavat:
    (äänimäärä)

Akaa 1 edustaja   (1)
Hattula 1 edustajaa (2)
Hämeenlinna 1 edustajaa (14)
Janakkala 1 edustajaa (3)
Pälkäne 1 edustaja (1)
Urjala 1 edustaja (1)

Jäsenkunnan valitsemien edustajien äänimäärä jakautuu tasan heistä saapuvilla olevien kesken.

Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan saapuvilla olevat yhtymäkokousedustajat sekä heidän ääni-
määränsä. Vahvistetaan yhtymäkokouksen ääniluettelo (liite 1). 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous totesi omistajakunnilta tulleiden edustajavaltuutusten laillisuuden. Suoritetun nimen-
huudon mukaan paikalla oli 4 yhtymäkokousedustajaa. Yhtymäkokous vahvisti läsnä olevat edustajat 
ja ääniluettelon liitteen nro 1 mukaisen



KOKOUSPÄIVÄ 3

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous                                                  19.2.2026

3 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymäkokouksen kokouskutsu on lähetettävä vähintään 30 päivää ennen kokousta yhtymähallituk-
sen jäsenille sekä jäsenkuntien kunnanhallituksille.

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) jäsenistä on saapuvilla ja he edusta-
vat vähintään puolta (1/2) kaikkien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä. Yhtymäkokouksen pää-
tökset tehdään yksinkertaisella enemmistöllä.

Yhtymäkokouskutsu on lähetetty jäsenkunnille 5.12.2025.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



KOKOUSPÄIVÄ 4

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous 19.2.2026

4 § Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Perussopimuksen 8 §:n mukaisesti yhtymäkokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous valitsi puheenjohtajaksi Pauliina Rautiaisen ja varapuheenjohtajaksi Irmeli Elon.

Merkittiin, että Pauliina Rautiainen otti kokouksen puheenjohtajuuden tämän §:n käsittelyn jälkeen.  



KOKOUSPÄIVÄ 5

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous 19.2.2026

5 § Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön mukaan yhtymäkokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymäkokousedus-
tajaa tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan, jollei yhtymäkokous jonkin asian kohdalla toisin 
päätä. 

Yhtymäkokouksen päätös

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Johan Lampinen ja Kirsi Koponen.



KOKOUSPÄIVÄ 6

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous 19.2.2026

6 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi syystä ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa. 

Ehdotus asialuetteloksi on liitteenä nro 2.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous hyväksyi asioiden käsittelyjärjestyksen liitteen nro 2 mukaisena.



KOKOUSPÄIVÄ 7

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous 19.2.2026

7 § Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiskatsaus

Kuntayhtymän johtaja Jouni Haajanen kertoo yhtymäkokoukselle koulutuskuntayhtymän ajankoh-
taiskatsauksen. 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous merkitsi kuntayhtymän johtajan ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.



KOKOUSPÄIVÄ 8

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

8 § Hamin yhdistyminen Koulutuskuntayhtymä Tavastiaan / yhdistymissopimus 
ja osakekauppa

Yhdistymistä valmistelemaan perustettu ohjausryhmä on kokoontunut kaksi kertaa. Lisäksi proses-
siin on palkattu ulkopuolisena asiantuntijana Juha Isosuo. Yhdistymisen eri osa-alueita on valmisteltu 
pienemmissä työryhmissä.

Hämeenlinnan kaupungin konsernisopimuksen mukaan Tavastian tulee pyytää Hämeenlinnan kon-
sernijohdolta ennakkosuostumus yhdistymiseen. Tavastian kuntayhtymän johtajalla on tapaaminen 
kaupunginjohdon kanssa 18.3.2025. HAMK tulee puolestaan käymään keskustelua OKM:n kanssa. 
Hämeenlinnan kaupungilla ja HAMKilla on aiesopimus keskustakampuksesta. Tavoitteena on tehdä 
lopulliset päätökset asiasta kesään mennessä. Kevään kuntavaalien jälkeen uudet luottamushenkilöt 
aloittavat työskentelyn elokuussa. Siirrot on tarkoitus tehdä siten, että yhteinen opetustoiminta voisi 
alkaa vuoden 2026 alusta.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupaa tulee hakea OKM:ltä 28.3.2025 men-
nessä. Kanta-Häme kuuluu hakukoriin Päijät-Hämeen, Pirkanmaan ja Keski-Suomen kanssa, josta 
valitaan kokeiluun 8 koulutuksenjärjestäjää. Hami ei hae kokeilulupaa. Tavastia ottaa hakemukses-
saan huomioon Hamin tarpeet. Hami haluaa laajentaa englanninkieliseen koulutukseen, ei niinkään 
uusiin tutkintoihin. OKM:ltä varmistetaan, miten kokeilulupahakemus tulee tehdä niin, että Hamin 
osuus tulee huomioiduksi.  

Ammatillisten koulutusten järjestäjien on mahdollista saada strategiarahoitusta yhdistymisestä aiheu-
tuviin kustannuksiin. Strategiarahaa tulee hakea OKM:ltä 30.4.2025 mennessä. Hakemukseen tulee 
liittää yhdistymispäätökset. Rahaa voidaan hakea hakuvuoden lisäksi kolmeksi seuraavaksi vuodek-
si. Lopullisten päätösten tekeminen huhtikuun loppuun mennessä ei ajallisesti ole realistista, joten 
hakemusta ei tulla jättämään tänä vuonna, vaan keskitytään vuoden 2026 hakuun. Ministeriöllä ei ole 
tiedossa muita yhdistymistä suunnittelevia koulutuksenjärjestäjiä.

Järjestämisluvan muutoshakemus tulee jättää OKM:lle puoli vuotta ennen yhdistymisen toteutumista. 
Mikäli Hami jää Tavastiaan omaksi koulutuksenjärjestäjäksi, järjestämisluvan muutosta ei tarvita. Lii-
ketoimintakaupan seurauksena muutoshakemus kuitenkin tarvitaan. Muutoshakemus tarkoittaa sitä, 
että Hami päättää luopua järjestämisluvasta ja Tavastia anoo vastaavaa järjestämislupaa. Tavastian 
kuntayhtymän johtaja ja Hamin rehtori sopivat teams-palaverin ministeriön vastuuhenkilöiden kans-
sa, missä agendalla on järjestämisluvan ohella kaksi edellistä kohtaa eli kokeiluluvan hakeminen ja 
strategiarahoituksen hakeminen.

Yhdistymisen voi tehdä kolmella eri tavalla:
- Osakeyhtiön osto osakekaupalla, tämä ei edellytä muutosneuvotteluja. HAMK myy ja Tavastia 

ostaa. Kauppahinta määräytyy taseen perusteella ja on yli 3 M€. Varainsiirtovero 1,6 % on mak-
settava.

- Liiketoiminnan ostaminen liiketoimintakaupalla, osakeyhtiö jää HAMKille, Hami myy ja Tavastia 
ostaa.

- Yhdistymissopimuksella organisaatiot yhdistyvät ja sovitaan, mitkä asiat siirtyvät uuteen organi-
saatioon. Tämä vaatii OKM:n luvan sekä sopimukset mm. kiinteistöstä ja henkilöstön siirrosta. 



KOKOUSPÄIVÄ 9

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

Valittiin edellä olevista vaihtoehdoista etenemismalliksi liiketoimintakauppa, jonka pohjalta selvittely-
työtä jatketaan.

Koulutustoiminnan suunnittelu on edennyt hyvin. Koulutuspäälliköt ovat löytäneet paljon synergiaa. 
Hamin koulutuksista muodostuu neljä osaamiskeskusta. Yhdistymisvaiheessa on tarve uudistaa toi-
mintaa. Tavastia toteuttaa Hamin YTO-opinnot jo syksystä 2025 alkaen.

Tavastian kiinteistöt omistaa Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastia, joka on suunnitelmissa lak-
kauttaa vuoden 2026 alusta. Kiinteistötyöryhmä on kartoittanut Hamin nykyisiä tiloja. Nykyisillä kam-
puksilla toimittaneen vielä ainakin toiminnan alkuvaiheessa. Lukuvuoden 2025–26 aloitusten osalta 
hakijoilla pitää olla tiedossa, missä opetus toteutetaan. Kiinteistötyöryhmä valmistelee esitystä tule-
vaisuuden tilasuunnitelmaksi toukokuuhun mennessä. Logistiikan ja johtamisen opetuksen tilat voi-
daan yhdistää Tavastian oppimisympäristöihin jo nopeammassa aikataulussa.

Lähtökohtaisesti liiketoimintakaupassa Hamin henkilöstö tulee siirtymään nk. vanhoina työntekijöinä 
Tavastiaan. Opetushenkilöstön tarve ei tule vähenemään, mutta synergiaa tullee löytymään muun 
henkilöstön osalta. Vastaavia tehtäviä ei todennäköisesti löydy kaikille. Henkilöstön osalta ratkaisut 
olisi syytä tehdä ennen liiketoiminnan siirtymistä. Henkilöstön siirtosopimus tehdään kaupan yhtey-
dessä. Hamin henkilöstö tulee siirtymään Tavastiassa KV-/OVTESiin.

Lisäksi ohjausryhmän on keskustellut yhdistymiseen liittyvistä riskeistä ja niiden hallinnasta:
- Taloudellisen kannattavuuden varmistaminen
- Koulutusten uudistumisen onnistuminen (kokeilulupa)
- Tila-asiakokonaisuuden toimivuus, mm. päätös HAMKin keskustakampuksesta
- Yhteistyön onnistuminen HAMKin ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen välillä korkeakoulu-
tettujen osuuden kasvattamiseksi
- Koulutustarjonnan kiinnostavuuden varmistaminen nuorten ikäluokan pienentyessä
- Henkilöstön sitoutuminen yhteiseen Tavastiaan, työnantajamielikuva

Seuraava ohjausryhmän kokous on sovittu pidettäväksi 18.3.2025.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selonteon Hamin yhdistymisestä Koulutuskuntayh-
tymä Tavastiaan.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.
_____________________
Yhtymähallitus 20.3.2025

Ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksen myötä valtionosuudet supistuvat merkittävästi erityi-
sesti jatkuvan oppimisen osalta. Ikäluokkien pienentyminen tulee lisäämään kilpailua koulutustarjon-
nan osalta myös oppivelvollisten osalta. Näistä syistä johtuen OKM tukee koulutuksen järjestäjien 
yhdistymistä.



KOKOUSPÄIVÄ 10

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

HAMIn ja Tavastian toiminnoissa ja toiminta-alueessa on tiettyä päällekkäisyyttä, joten yhdistyminen 
toisi välitöntä taloudellista hyötyä. Vielä suurempi hyöty on saavutettavissa koulutuksen ja palvelu-
toiminnan yhdistymisen ja kehittämisen kautta, jotta toiminta nykyistä paremmin vastaisi elinkei-
noelämän tarpeita. Kansainvälisyys on myös selkeä mahdollisuus, jos ammatillisen koulutuksen jär-
jestäjät pystyvät jatkossa myymään tutkintoja EU/ETA-maiden ulkopuolisille kansalaisille.

Molempien osapuolien talousarvio tälle vuodelle on tappiollinen. Yhdistyminen ei ole siten mahdollis-
ta ilman selkeitä kustannussäästöjä, sillä valtionosuuksien leikkaukset toteutuvat väistämättä. Ei ole 
myöskään nähtävissä, että tulopohjaa voidaan vastaavasti lisätä. Joitakin säästöjä on saatavissa 
nopeasti (mm. yhteiset tutkintojen osat), mutta pääosin säästöt saadaan aikaan siirtymäkaudella. 
Kun valituksi toteutustavaksi on valittu liiketoimintakauppa, henkilöstö siirtyy ns. vanhoina työnteki-
jöinä Tavastian palvelukseen. Liiketoimintakauppa ei ole laissa todettu irtisanomisperuste. Yhdisty-
misen kautta tulevat säästöt esim. henkilöstökustannusten osalta on mahdollista toteuttaa vasta liike-
toimintakaupan toteutumisen jälkeen ja jäävät näin Tavastian vastuulle.

Yhdistymisvaiheessa on tärkeää turvata nykyisille opiskelijoille ja tänä keväänä opintoihin hakeutuvil-
le mahdollisuus suorittaa tutkinto loppuun. Tulevina vuosina opiskeluhakuihin voidaan tehdä muu-
toksia tarpeen mukaan. Kyseisen velvoitteen hoitaminen on myös taloudellinen ongelma. Jos opiske-
lijamäärät selkeästi eri oppilaitoksissa vähenevät, pitäisi myös kustannusten supistua samassa suh-
teessa. Käytännössä tämä tarkoittaa mm. vuokria ja muita kiinteistökustannuksia.

HAMI on toiminta-aikanaan tehnyt hyvää tulosta, jonka perusteella sille on syntynyt ylijäämää (sijoi-
tusvarallisuutta). Lähtökohtaisesti ammatillisen koulutuksen järjestäjän tekemä ylijäämä tulee käyttää 
ammatilliseen koulutukseen. Erityisesti tämä koskee valtionosuuksilla tuotettua tulosta. Todennäköis-
tä onkin, että OKM edellyttää näin toimittavan tässäkin yhteydessä; ainakin siltä osin kuin kyse ei ole 
maksullisen palvelutoiminnan tuotoista.

Yhdistymisen perustana on se, että kyseessä on ammatillisen toisen asteen koulutustehtävän siirtä-
minen, minkä järjestämisluvasta päättää OKM. Koulutustehtävän siirrolle ei voida näin määrittää 
kauppahintaa, joten liiketoimintakaupan hinnan pitäisi olla enemmänkin muodollisuus. OKM ei tule 
myöskään hyväksymään sitä, että valtionosuudella hankittua omaisuutta maksettaisiin toisen kerran 
valtionosuudella.

Tällä hetkellä pääosan Koulutuskuntayhtymä Tavastian käytössä olevista kiinteistöistä omistaa Kiin-
teistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastia. Valmistelijat tulevat esittämään näiden kahden kuntayhtymän 
yhdistämistä 1.1.2026. On tärkeää huomata, ettei Koulutuskuntayhtymä Tavastia voi tehdä kiinteistö-
jä koskevia päätöksiä ennen yhdistymistä. Osapuolet toteavat kuitenkin, että Hamin kiinteistöjen 
käyttöä on mahdollista vähentää vaiheittain, jotta tavoiteltava koulutuksen uudistaminen ja keskittä-
minen on mahdollista. Mikäli em. kiinteistöjärjestelyjä halutaan kytkeä liiketoimintakauppaan, on jär-
kevin tapa edetä niin, että asiasta tehdään HAMKin ja Tavastian välinen esisopimus. Esisopimuk-
sessa sovittaisiin aikatauluista ja vaiheistukseen liittyvistä menettelyistä.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selonteon Hamin yhdistymisestä Koulutuskuntayh-
tymä Tavastiaan.



KOKOUSPÄIVÄ 11

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

_____________________
Yhtymähallitus 4.12.2025

OKM:n linjauksen mukaan järjestämisluvan siirtoa ei ole mahdollista tehdä kesken kalenterivuoden, 
joten aikaisin mahdollinen ajankohta yhdistymiselle on 1.1.2027. Tavastian yhtymäkokous on kutsut-
tu koolle 19.2.2026 käsittelemään asiaa. Hamkin osalta päätöksen tekee Hamk Oy:n ja Hami Oy:n 
yhteinen hallitus.

Neuvotteluiden edetessä on muutettu etenemismallia liiketoimintakaupasta osakeyhtiökauppaan, 
jonka pohjalta selvitystyötä on jatkettu. Osakeyhtiön osto tapahtuisi osakekaupalla, missä osakeyhti-
ön vastuut ja velvoitteet siirtyvät kaupan mukana Tavastialle. Tämä menettely ei edellytä muutos-
neuvotteluja. Osakeyhtiön kauppahinnan määrittelemiseksi on pyydetty ulkopuolinen asiantuntijalau-
sunto BDO Oy:ltä, joka toimii myös Kuntayhtymän tilintarkastustahona. Osakekaupassa kauppahin-
nan päälle tulee ostajalle vielä varainsiirtovero 1,6 %. 

Tavastian ja Hamin yhdistyessä on tarkoitus muodostaa osaamiskeskuksia, jotka muodostuvat luon-
nonvara-alan, elintarvikealan ja logistiikan ympärille. Osaamiskeskukset ovat keskittymiä, jotka yh-
distävät toisen asteen perustehtävän ja korkea-asteen osaamisen vahvalla työelämän läsnäololla.
Se nojaa koulutusalat ylittävään synergiaan ja nopeaan reagointiin työelämän kanssa. Henkilökoh-
taiset polut tukevat opintojen jatkumista korkeakoulussa ja monialaisen osaamisen kehittymistä. Te-
maattiset läpileikkaavat aihekokonaisuudet: yrittäjyys, johtaminen, kansainvälisyys, digitaaliset- ja
oppimisvalmiudet, yhdistettynä yleisiin työelämävalmiuksiin, tuovat työelämään kysyttyjä tulevaisuu-
den tekijöitä.

Hamilla on tarkoituksena keskittää luonnonvara-alan opetus Lepaalle jo ensi lukuvuodesta alkaen. 
Elintarvike-alan ja logistiikan osaamiskeskukset rakentuisivat puolestaan osaksi Tavastian nykyisiä 
oppimisympäristöjä. Lepaalle jäisi myös elintarvike-alasta alkoholijuomien valmistus. Osakekaupan 
myötä vastuu Sairion kiinteistön vuokrasopimuksesta siirtyy Tavastialle. Vuokra-aika päättyy 
31.7.2029.

Hämeenlinnan kaupungin antaman lausunnon mukaan HAMIn sulautumista koskevan valmistelun 
osalta kuntayhtymää kehotettiin varmistamaan, että sulautumisesta syntyvä liiketoiminta on kuntayh-
tymälle kannattavaa tai mahdollista saattaa kannattavaksi.

Yhdistymisneuvottelut jatkuvat Hamkin ja Tavastian johdon välisellä tapaamisella 3.12.2025, joten 
kokouksessa on tarjolla tuoreempaa tietoa yhdistymisen etenemisestä.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selonteon Hamin yhdistymisestä Koulutuskuntayh-
tymä Tavastiaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

                Merkittiin, että Pia-Maria Haltia oli kokouksessa tämän §:n käsittelyn aikana klo 16.35–17.37.
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

_____________________
Yhtymähallitus 15.1.2026

Esityslistan liitteenä nro 4 on valmisteltu ehdotus Hämeen ammatti-instituutti Oy:n ja Koulutuskunta-
yhtymä Tavastian toimintojen yhdistämiseksi siten, että Koulutuskuntayhtymä Tavastia ostaa liitteen 
sopimuksella/kauppakirjalla Hämeen ammatti-instituutti Oy:n koko osakekannan Hämeen ammatti-
korkeakoulu Oy:ltä. 

Osakekauppahinnan määrittämisen osalta on todettu, ettei koulutustehtävän siirtymiselle eikä valtion 
rahoituksella hankitulle käyttöomaisuudelle lasketa mitään kauppahintaa. Osakkeiden kauppahinnan 
määrittäminen perustuu BDO Oy:n tekemään selvitykseen. Osakekaupasta aiheutuvan varainsiirto-
veron maksaa ostaja.

Koulutustehtävän siirtyminen, osakekaupan toteutuminen ja HAMIn toimintojen sulautuminen Tavas-
tiaan edellyttää Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) nimenomaista suostumusta. Tämä tapahtuu si-
ten, että HAMI ilmoittaa luopuvansa koulutustehtävästään (järjestämisluvan peruuttaminen) edellyt-
täen, että Tavastia saa hakemuksesta vastaavan koulutustehtävän. Järjestämisluvan muutoshake-
mus jätetään heti, kun osapuolten päätökset ovat lainvoimaiset.

Yhdistyminen tapahtuu siten, että uudistunut ja yhdistynyt oppilaitos aloittaa toimintansa 1.1.2027 
edellyttäen, että kaikki asiaa koskevat päätökset on tehty ja päätökset ovat lainvoimaiset. Lisäksi 
edellytetään, että OKM on osaltaan hyväksynyt koulutustehtävän siirron.

Kiinteistöjen osalta Hämeen ammattikorkeakoulu Oy sitoutuu siihen, että Tavastia/ HAMI voi käyttää 
HAMIn käytössä nyt olevia kiinteistöjä nykyisin ehdoin 1.7.2028 saakka alivuokraussopimuksen tai 
jälleenvuokraussopimuksen perusteella. Tavastia/ HAMI sitoutuu maksamaan nykyistä vastaavan 
käyttöoikeuskorvauksen niin kauan kuin se käyttää HAMIn nyt käyttämiä tiloja, mutta kuitenkin enin-
tään 1.7.2028 saakka.

Sopimuksen osapuolet ovat sopineet, että HAMI ostaa HAMKilta osana tätä osakekauppakokonai-
suutta, mutta erillisellä kauppakirjalla, Lepaan toisen asteen opetustoimintaan liittyvät kiinteistöt. 
Nämä kiinteistöt/ määräalat määritellään ja yksilöidään erikseen, kun kiinteistötiedot (mm. rasitteet) 
ovat valmiit. Kiinteistöjen/ määräalojen kauppahinnan määrittäminen perustuu Retta Managementin 
laatimaan arviokirjaan. Tämän lisäksi HAMI ostaa HAMKilta osana tätä osakekauppakokonaisuutta, 
mutta erillisellä kauppakirjalla, toisen asteen opetustoimintaan tarvittavan irtaimiston. 

HAMIsta Tavastiaan siirtyvä henkilöstö siirtyy ns. vanhoina työntekijöinä 31.12.2026 tilanteen mukai-
sesti. Toimintojen yhdistäminen ja uudistaminen tarkoittaa sitä, että joidenkin työtehtävien muutokset 
ovat todennäköisiä. 

Hämeen ammatti-instituutin aputoiminimet (Lepaan Viinitila, Lepaa Distillery ja Lepaan Panimo) siir-
tyvät Koulutuskuntayhtymä Tavastialle osana osakekauppaa.

HAMK:n ja HAMI:n välinen kiinteistökauppa koskee seuraavia kiinteistöjä: Viinitila, Konehalli (pani-
mo), Golf-rakennus, Tilanhoitajan asunto, Punainen tupa ja Koivula. Lisäksi kiinteistökauppa koskee 
golfkentän kiinteistöä (noin 32 ha suuruinen määräala).
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus      20.2.2025
Yhtymähallitus    20.3.2025
Yhtymähallitus       4.12.2025
Yhtymähallitus 15.1.2026
Yhtymäkokous 19.2.2026

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi, että Hämeen ammatti-
instituutti Oy:n ja Koulutuskuntayhtymä Tavastian yhdistyminen ja osakekauppa toteutetaan liit-
teen nro 4 mukaisen yhdistymissopimuksen ehdoin.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi yhtymähallitus päätti esittää, että yhdistymisen jatkosuunnittelussa ja toimintojen sijoittelua 
koskevissa ratkaisuissa virkahenkilöiden tulee yhteistyössä muiden tahojen kanssa edistää sitä, että 
Mustialan ja Evon ainutlaatuisia ja historiallisia oppimisympäristöjä hyödynnetään jatkossakin tarkoi-
tuksenmukaisessa laajuudessa toisen asteen koulutuksessa.

Merkittiin, että Pia-Maria Haltia ja Soile Viljakka olivat paikalla klo 18.03–19.35 asian käsittelyn aika-
na.

Merkittiin, että yhtymähallitus piti kokoustauon klo 17.57–18.03 ennen asian käsittelyä.

------------------------------------
Yhtymäkokous 19.2.2026

Esityslistan liitteenä nro 3 on ehdotus Hämeen ammatti-instituutti Oy:n ja Koulutuskuntayhtymä 
Tavastian yhdistymistä ja osakekauppaa koskevaksi sopimukseksi. 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous hyväksyi Hämeen ammatti-instituutti Oy:n ja Koulutuskuntayhtymä Tavastian yh-
distymisen ja osakekaupan toteutettavaksi liitteen nro 3 mukaisin yhdistymissopimuksen ehdoin.
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________

Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous        19.2.2026

9 § Muut esille tulevat asiat

  Seuraava yhtymäkokous pidetään 21.5.2026 klo 18.00   

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous merkitsi muut asiat tiedoksi.   

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.55.
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Valitusoikeus
Yllämainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta.
Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen 
osallinen kunta ja sen jäsen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä kunnallisvalitus.

Valitusviranomainen
Hämeenlinnan hallinto-oikeus, Raatihuoneenkatu 1, PL 640, 13111 Hämeenlinna.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on jätettävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Valitusosoitus
Valituskirjelmässä on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero
- vastaavasti on ilmoitettava laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmä on valittajan tai laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, 
että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Pöytäkirjan nähtävillä olo
19.2.2026 yhtymäkokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kuntayhtymän internet-sivustolla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.

Tiedoksianto asianosaisille

Asianosainen  ________________________________________________

Lähetetty tiedoksi kirjeellä, postituspäivä ____ / ____ _______

Luovutettu asianosaiselle   ____ / ____ _______

Vastaanottajan allekirjoitus ________________________________________________

Yhtymäkokous
VALITUSOSOITUS




