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KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ TAVASTIA

Yhtymäkokous 2/2024 

Ääniluettelo

Kunta Edustaja Läsnä Poissa Äänimäärä

Akaa Hanna-Leena Holmström      vara Juha Alenius x          -

Hattula Sirkka-Liisa Ojala x         2

Hattula Seppo Söderlund     vara Heimo Miettinen         -

Hämeenlinna Sonja Aarnio x          7    

Hämeenlinna Janne Liukkonen x          -

Hämeenlinna Teppo Turja x 7

Janakkala Anne Heikkinen x          -

Janakkala Rita Kannisto x          3

Pälkäne Maija Leppälä       vara Pertti Salminen x -

Urjala Jari Tallbacka x 1

Yhteensä 20

Yhteensä 10 edustajaa, joista paikalla 5 edustajaa. 
Paikalla olevien edustajien yhteenlaskettu äänimäärä on 20. 

Muut osallistujat

Yhtymähallituksen pj Pirjo Sandelius
Kuntayhtymän johtaja Jouni Haajanen
Talousjohtaja Reijo Lehtonen
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13 § Yhtymäkokouksen avaus

Hallintosäännön mukaan yhtymäkokouksen avaa yhtymähallituksen puheenjohtaja, joka johtaa pu-
hetta, kunnes kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymähallituksen pj. Pirjo Sandelius avasi kokouksen.
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14 § Edustettuina olevien jäsenkuntien ja äänimäärien sekä jäsenkuntien edusta-
jien ja heidän käyttöönsä tulevien äänimäärien toteaminen ja ääniluettelon 
vahvistaminen

Perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymäkokouksessa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi (1) ääni ku-
takin alkavaa 5,8 %:n peruspääomaosuutta kohti. 

Edustajien määrä ja äänimäärät ovat seuraavat:
         (äänimäärä)

Akaa  1 edustaja       (1)
Hattula  2 edustajaa    (2)
Hämeenlinna  3 edustajaa    (14)
Janakkala  2 edustajaa    (3)
Pälkäne  1 edustaja    (1)
Urjala  1 edustaja    (1)

Jäsenkunnan valitsemien edustajien äänimäärä jakautuu tasan heistä saapuvilla olevien kesken.
Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan saapuvilla olevat yhtymäkokousedustajat sekä heidän ääni-
määränsä. Vahvistetaan yhtymäkokouksen ääniluettelo (liite 1). 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous totesi omistajakunnilta tulleiden edustajavaltuutusten laillisuuden. Suoritetun nimen-
huudon mukaan paikalla oli 5 yhtymäkokousedustajaa. Yhtymäkokous vahvisti läsnä olevat edustajat 
ja ääniluettelon liitteen nro 1 mukaisena.
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15 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymäkokouksen kokouskutsu on lähetettävä vähintään 30 päivää ennen kokousta yhtymähallituk-
sen jäsenille sekä jäsenkuntien kunnanhallituksille.

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) jäsenistä on saapuvilla ja he edusta-
vat vähintään puolta (1/2) kaikkien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä. Yhtymäkokouksen pää-
tökset tehdään yksinkertaisella enemmistöllä.

Yhtymäkokouskutsu on lähetetty jäsenkunnille 8.11.2024. 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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16 § Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Perussopimuksen 8 §:n mukaisesti yhtymäkokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous päätti valita

• puheenjohtajaksi Rita Kannisto

• varapuheenjohtajaksi Teppo Turja

Merkittiin, että Rita Kannisto otti kokouksen puheenjohtajuuden tämän §:n käsittelyn jälkeen.
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17 § Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön mukaan yhtymäkokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymäkokousedus-
tajaa tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan, jollei yhtymäkokous jonkin asian kohdalla toisin 
päätä. 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Jari Tallbackan ja Sirkka-Liisa Ojalan.  
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18 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi syystä ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa. 
  
Ehdotus asialuetteloksi on liitteenä nro 2.

Yhtymäkokouksen päätös

                Yhtymäkokous hyväksyi asioiden käsittelyjärjestyksen liitteen nro 2 mukaisena. 
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19 § Koulutuskuntayhtymä Tavastian vuoden 2025 talousarvion sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman valmistelu vuosille 2025–2027  

Kuntalain mukaan kunnan/kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma vaaditaan vähintään kol-
meksi vuodeksi, joista ensimmäinen on talousarviovuosi.

Perussopimuksen 22 § mukaisesti taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille varataan tilai-
suus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. Olennaisista kuntayhtymän toi-
mintaan ja talouteen liittyvistä muutoksista ja hankkeista on pyydettävä erikseen jäsenkuntien lau-
sunnot.

Nyt valmistellaan vuosien 2025–2027 toiminta- ja taloussuunnitelma sekä talousarviota vuodelle 
2025. Suunnittelun pohjana ammatillisessa koulutuksessa pidetään järjestämisluvan mukaista opis-
kelijamäärää ja erikseen arvioituja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen, työvoimakoulutuksen, Tu-
van ja erityisen tuen opiskelijatyövuosimääriä. Rahoitusperusteasetuksen mukaisesti perusrahoituk-
sen osuus on 70 prosenttia, suoritusrahoituksen osuus 20 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituksen 
osuus 10 prosenttia ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksesta. Lisäksi käytössä on oppi-
velvollisuuden korotuskerroin (0,06), jolla kompensoidaan oppivelvollisten oppimateriaalien maksut-
tomuutta. Korotus lasketaan mukaan kunkin järjestäjän profiilikertoimeen, ja se korottaa järjestäjän 
profiilikerrointa sen mukaan kuin sillä on maksuttomuuden piirissä olevia opiskelijoita. 

Vuodesta 2023 rahoituksessa on ollut mukana työelämäpalaute. Rahoitusasetuksessa määritellään
työelämäpalautteen kohderyhmät, jonka mukaisesti palautetta kerätään

1) oppi- tai koulutussopimustyöpaikan edustajalta (työpaikkakysely)
2) oppi- tai koulutussopimukseen perustuvan osaamisen hankkimisen vastuulliselta työpaikka-

ohjaajalta (työpaikkaohjaajakysely)

Vaikuttavuusrahoituksesta, jonka osuus laskennallisesta rahoituksesta on 10 %, tulee rahoitus 7/10 
opiskelijoiden työllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella, 3/20 opiskelijapalautteen pe-
rusteella ja 3/20 työelämäpalautteen perusteella. Vastaavasti työelämäpalautteen perusteella jaetta-
vasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 myönnetään työpaikkakyselyn perusteella ja 3/4 työpaikkaohjaa-
jakyselyn perusteella. Tämä tarkoittaa, että laskennallisesta rahoituksesta työpaikkakyselyn osuus 
on 0,375 % ja työpaikkaohjaakyselyn 1,125 %, yhteensä 1,5 %. 

Rahoitusperusteasetus määrittää seuraavat rahoitukseen vaikuttavat asiat:
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-Tutkintojen ja muun koulutuksen painokertoimet

-Tutkintotyyppien ja oppisopimuskoulutuksena järjestettävän koulutuksen painokertoimet

-Majoituskertoimet

-Henkilöstökoulutuksen, työvoimakoulutuksen ja vankilaopetuksen järjestämisen kertoimet

-Opiskelijapalautteen painotus ja laskentaperusteet

-Työpaikkakyselyn palautteen kerääminen

-Työelämäpalautteen painotus ja laskentaperusteet 

OKM valmistelee ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin muutosta siten, että jatkossa perusrahoi-
tuksen osuus olisi vähenemässä kokonaisrahoituksesta ja vastaavasti suoritus- ja vaikuttavuusrahoi-
tusten osuudet olisivat kasvamassa nykyisestä tasosta. Rahoitusmallin muutos vaikuttaa vuoden 
2026 alusta ja siitä eteenpäin myönnettävään valtionosuusrahoitukseen.

Lisäksi OKM valmistelee hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti toiminnanohjauksen kokeilua, joka 
alkaisi vuoden 2026 alusta ja päättyisi vuoden 2033 loppuun. Kokeilussa osa ammatillisen koulutuk-
sen järjestäjistä olisi muista koulutuksen järjestäjistä poikkeavassa ohjausmenettelyssä. Kokeilussa 
mukana olevien järjestämislupamenettelyä ja siihen liittyvää normiohjausta kevennettäisiin ja näille 
koulutuksen järjestäjille annettaisiin laaja tutkintojen järjestämisoikeus. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
pitäisi neljän vuoden välein koulutuksen järjestäjien kanssa neuvottelut koulutuksen vaikuttavuutta ja 
laatua koskevista tavoitteista. Tavoitteet kirjattaisiin opetus- ja kulttuuriministeriön ja koulutuksen jär-
jestäjän väliseen sopimukseen, ja tavoitteiden toteutumista seurattaisiin kokeilun aikana. Kokeiluun 
osallistuvia koulutuksen järjestäjiä olisi enintään 40.

Ammatillisen koulutuksen perusrahoituksen laskennassa käytetään pohjana vuoden 2023 toteutunei-
ta opiskelijamäärä-, opiskelijatyövuosi- ja opiskelijatyöpäivätietoja. Suoriterahoituksen laskennassa 
käytettään pohjana Koski -järjestelmästä saatuja tietoja vuonna 2023 tuotetuista kokonaisista tutkin-
noista ja tutkinnon osista. 

Valtioneuvoston kehysriihipäätöksen mukaan ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 rahoituksesta 
leikataan valtiontalouden säästötoimenpiteenä 120 miljoonaa euroa. Vähennys kohdistetaan aikuisil-
le, jo toisen asteen ammatillisen perustutkinnon tai korkeamman asteen tutkinnon suorittaneille. Ra-
hoitusleikkausta ei kohdenneta perusopetuksen päättävien nuorten tai vailla ammatillista perustutkin-
toa olevien koulutukseen. Vuoden 2025 suoritepäätöksessä vähennetään tavoitteellisia opiskelija-
vuosia noin 10 000. Opiskelijavuosien vähentämisen perusteena käytettäisiin ajantasaisinta tietoa 
siitä, kuinka suuri osuus kunkin koulutuksen järjestäjän koulutuksesta kohdistuu tutkinnon suoritta-
neille. Lisäksi huomioitaisiin kunkin koulutuksen järjestäjän tavoitteellisten ja toteutuneiden opiskeli-
javuosien välinen suhde. 
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Oppivelvollisten maksuttomien materiaalien rajaamisen korvaava säästö 6 milj.euroa kohdiste-
taan strategiarahoitukseen (4 M€) sekä muuhun hanketoimintaan (2 M€). Samalla jäljelle jäävää 
strategiarahoitusta siirretään valtionosuuksiin siten, että strategiarahoitusta jää jäljelle 3 milj. euroa.

Vuonna 2025 strategiarahoitusta myönnetään koulutuksien järjestäjien yhdistymisen tukemi-
seen ja ammattitaitokilpailujen järjestämiseen.

Ammatillisen koulutuksen järjestäjän kullekin varainhoitovuodelle saama rahoitus on lopullista ja las-
kennallista, rahoitusta ei tarkisteta jälkikäteen vastaamaan toteumaa. Koulutuksen järjestäjä päättää 
saadun rahoituksen kohdentamisesta. 

Rahoituksen tasoon vaikuttavat koulutuksen järjestäjällä: 

OKM:n päätös tavoitteellisten opiskelijavuosien määrästä
Lisäksi mahdollinen harkinnanvarainen perusrahoituksen korotus
Edellistä vuotta edeltävän vuoden opiskelijavuosien profiilikerroin 
Edellistä vuotta edeltävän vuoden tutkintojen ja tutkinnon osien suoritustiedot 
Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen (v.2024 vuonna 2021 tutkinnon tai tutkinnon osia suorit-

taneet v. 2022 lopussa)
Opiskelijapalaute (v. 2025 rahoitukseen aloittaneiden ja päättäneiden palaute 7/2023–6/2024) 
Lisäksi kunkin järjestäjän rahoituksen tasoon vaikuttaa kaikkien muiden järjestäjien yhteenlas-

kettu suoritemäärä, josta siis kunkin järjestäjän suhteellinen osuus määrittelee järjestäjän ra-
hoituksen

OKM päättää loppuvuodesta tehtävällä suoritepäätöksellä ammatillisen koulutuksenjärjestäjien tavoitteel-
listen opiskelijavuosien määrät ja perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen euromäärät tulevalle 
varainhoitovuodelle. Varsinaisessa suoritepäätöksessä vahvistetaan myös suoritus- ja vaikuttavuusrahoi-
tuksen laskennassa käytettävät suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten opiskelijavuosien painotus.
Arvio on, että vuoden 2025 varsinainen suoritepäätös saadaan joulukuun puolivälin aikaan. 

Valtion talousarvioesityksessä vapaa sivistystyön valtionosuusrahoituksen kokonaismäärä kansalaisopis-
toille vuodelle 2025 on 85,1 miljoonaa euroa (80,7 miljoonaa euroa v. 2024). Vuoden 2024 rahoituksesta 
tehtiin hallitusohjelman mukainen leikkaus, joka oli suuruudeltaan noin 10 miljoonaa euroa. Määrärahan 
mitoitus sisältää 3,1 % indeksikorotuksen. Kansalaisopiston keskimääräinen yksikköhinta on nousemassa 
100,18 euroon/opetustunti, kun se vuonna 2024 on 95,96 euroa. Jäsenkuntien (Hämeenlinna, Hattula ja 
Janakkala) toiminta-avustusten kansalaisopiston toimintaan arvioidaan pysyvän vuoden 2024 tasolla.
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Lasten liikunnan tuki tuli osaksi kuntayhtymän toimintaa 1.8.2022 alkaen. Talousarvion laadinnan 
lähtökohtana vuodelle 2025 on Tavastian tulevaisuusvisiointityössä esitetyn mukaisesti siirtää Lasten 
liikunnan tuen toiminnot osaksi Vanajaveden opiston toimintaa. Muutoksella haetaan synergiaetuja ja 
toisaalta mahdollisuutta saada osa Lasten liikunnan toiminnasta kansalaisopiston valtionosuusrahoi-
tuksen piiriin.

Valtiovarainministeriön talousarvioesityksessä vuodelle 2025 lukiokoulutuksen opiskelijakohtainen 
yksikköhinta on nousemassa valtakunnallisesti n. 53 miljoonaa euroa. Määrärahan mitoituksessa on 
huomioitu indeksikorotus 3,1 %, opiskelijamäärän muutos 2,6 milj. euroa ja oppimisen tuen vahvis-
taminen 10,0 milj. euroa.

Lukiokoulutuksessa rahoitus lasketaan erikseen aikuiskoulutukseen (18 vuotta täyttäneinä lukiokou-
lutuksen aloittaneille opiskelijoille) ja muille lukion koko oppimäärää suorittaville opiskelijoille.  Mikäli 
lukion koko oppimäärää suorittava opiskelija on aloittanut opintonsa sen jälkeen, kun hän on täyttä-
nyt 18 vuotta, yksikköhinta on 61,5 prosenttia koulutuksen järjestäjälle lukion opiskelijaa kohden 
määrätystä yksikköhinnasta. Aikuisten oppimäärän mukaan opiskelevien yksikköhinta on laskenut 
viime vuosina suhteessa alle 18-vuotiaana aloittaviin nähden. Tämä johtuu siitä, että menettelyllä 
kohdennetaan lisää rahoitusta oppivelvollisuuden laajentumisen kustannuksiin. 

Tasapainoisen talouden kannalta keskeisenä haasteena on ammatilliseen koulutukseen kohdistuva 
rahoitusleikkaus. Tämänhetkisen arvion mukaan leikkauksella ei ole henkilöstövaikutuksia muutoin 
kuin mahdollisten määräaikaisten sopimusten osalta. Viime vuosina vallalla ollut voimakas inflaatio 
on talttumassa ja lisäksi korkotaso on alenemassa mitkä tekijät helpottavat talouden hallintaa. Kunta-
alan palkkaratkaisu vuodelle 2025 on vielä avoinna. Nykyiset virka- ja työehtosopimukset jatkuvat 
30.4.2025 asti. 

Kuntayhtymän tuloskortin laadintatyö on alkanut elokuussa. Kuntayhtymän johto käy tulosneuvottelut 
syys-lokakuun aikana jokaisen tulosyksikön kanssa. Neuvotteluissa kartoitetaan toiminnan painopis-
tealueet ja resurssitarpeet vuodelle 2025. Vuoden 2024 investointisuunnitelma tuodaan yhtymähalli-
tuksen käsittelyyn marraskuun kokoukseen. Parolan lukion uudisrakennushanke jatkuu vuoden 2025 
aikana rahoituksen toteutuessa kiinteistöleasingrahoituksella. Rastikankaalle suunnitellun logistiikka-
alan koulutushallin rakentamisvaihtoehtojen arviointityö on vielä kesken.  

Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastian asemaa ja siihen mahdollisia muutoksia selvittävän työ-
ryhmän työ alkaa kuluvan syksyn aikana. Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymän asemaan mahdollisesti 
toteutettavia muutoksia ei ole otettu huomioon koulutuskuntayhtymän talousarviovalmistelussa. 

Yhtymähallitus tekee lopullisen esityksensä yhtymäkokoukselle vuoden 2025 talousarvioksi ja vuo-
sien 2025–2027 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 21.11.2024 kokouksessa. 
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________

 Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus        25.9.2024
Yhtymähallitus 24.10.2024
Yhtymähallitus 21.11.2024
Yhtymäkokous 12.12.2024

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

1. Merkitään nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.   
2. Yhtymähallitus päättää antaa mahdolliset täsmentävät lisäohjeet jatkovalmisteluun.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

______________________  

Yhtymähallitus 24.10.2024 

Kaikkien kuntayhtymän osastojen kanssa on käyty tulosneuvottelut 9.10.2024 mennessä. 

Opetusosastojen kanssa on käyty läpi ne keskeiset kuntayhtymän tuloskorttiin tulevat tavoiteltavat 
mittariarvot, jotka vuodelle 2025 asetetaan. Lisäksi neuvottelussa käsiteltiin osaamisen kehittämis-
suunnitelma, arvioidut muutokset henkilöstöresursseissa, tulevat investointitarpeet, keskeiset toimin-
taa uhkaavat riskit ja talouden toteuma. Ammattiopiston osastot ovat asettaneet kunkin osaston toi-
mintasuunnitelmaan 2–4 osaston toiminnan kannalta keskeisintä kehittämisen toimenpidettä, joiden 
toteutumista on mahdollista seurata IMS:n Raportit-osiossa. 

Koulutuskuntayhtymän investointisuunnitelma on osin vielä valmisteluvaiheessa ja esitys tuodaan 
yhtymähallituksen marraskuun kokoukseen. Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastia huolehtii yli 
50.000 euron kiinteistöjä koskevista investoinneista. Liikelaitoskuntayhtymälle esitetään yhteensä 
520.000 euron investointibudjettia, jossa määrärahaltaan isoimpana hankkeena on jatkaa kiinteistö-
jen lukitusjärjestelmän uusimistyötä (220 000 euroa). Lisäksi uusitaan H 25 P-rakennuksen hissi 
(80 000 euroa) ja H 8 C-E rakennusten lämmönsiirtimet (85 000 euroa). Kiinteistöjen välttämättömät 
kunnossapitotyöt hoidetaan kiinteistöpalveluiden käyttötalousbudjetin puitteissa.

Saadut omistajakuntien lausunnot kuntayhtymän strategiaan ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan 
vuosille 2025–2027 sekä talousarvioon vuodelle 2025 käsiteltiin yhtymähallituksen syyskuun semi-
naarissa. Kuntayhtymän tuloskorttiluonnokseen saadut palautteet käsiteltiin yhtymähallituksen semi-
naarissa.
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________

 Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus        25.9.2024
Yhtymähallitus 24.10.2024
Yhtymähallitus 21.11.2024
Yhtymäkokous 12.12.2024

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

a. Merkitään nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.   
b. Yhtymähallitus päättää antaa mahdolliset täsmentävät lisäohjeet jatkovalmisteluun.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

______________________
Yhtymähallitus 21.11.2024 

Ehdotus vuoden 2025 investointisuunnitelmaksi on valmistunut. Suunnitelma sisältää irtaimen omai-
suuden investointeja kone- ja laitekannan uudistamiseen 374 000 eurolla. Kiinteistöleasingrahoituk-
sella toteutettava Parolan lukion uudisrakennushanke etenee vuoden 2025 aikana siten, että raken-
nuksen arvioidaan olevan valmis lokakuun 2025 lopussa. Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastialle 
esitetään toteutettavaksi talonrakennusta koskevia investointeja yhteensä 520 000 eurolla.

Ehdotus Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025–2027 ja talousarvi-
oksi vuodelle 2025 on liitteenä nro 1. 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi liitteen nro 1 mukaisen ehdotuksen 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025–2027 ja talousarvioksi vuo-
delle 2025.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

______________________

Yhtymäkokous 12.12.2024 

Ehdotus Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025–2027 ja talousarvi-
oksi vuodelle 2025 on liitteenä nro 3. 

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous hyväksyi Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta- ja taloussuunnitelman 2025–2027 
ja talousarvion vuodelle 2025 liitteen nro 3 mukaisena.
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________

 Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus          21.11.2024
Yhtymähallitus                 12.12.2024
Yhtymäkokous     12.12.2024

20 § Hallintosäännön päivittäminen

Kuntayhtymän hallintosääntöä uudistettiin viimeksi vuonna 2023, jolloin hallintosääntöä muutettiin 
henkilöstöjohtajan toimivaltaan kuuluviin asioihin. Muutoksen mukaisesti henkilöstöjohtaja toimii 
kaikkien esihenkilöiden varahenkilönä palvelussuhdeasioita koskevissa päätöksissä ja lisäksi henki-
löstöjohtaja tekee palvelussuhdeasioita koskevat päätökset työsuhteisten esihenkilöiden osalta. Sa-
moin henkilöstöjohtajan valtuuksiin lisättiin päätöksenteko silloin, kun esihenkilö on työsuhteinen ja 
kyseessä on päätös, jonka toimivalta on määritelty hallintosäännössä esimiestehtäväksi.  Edelleen 
hallintosääntöön lisättiin menettely kuntalain 23 §:n mukaisen kuntalaisaloitteen käsittelystä aloiteoi-
keudesta aloitteen käsittelyyn ja tiedottamiseen. Lisäksi hallintosäännössä muutettiin termi esimies 
sukupuolineutraalimpaan muotoon esihenkilö.

Nyt ehdotettuun uuteen hallintosääntöön esitetään muutoksia hallintosäännön kohtiin 4.4, 5.2, 5.4 ja 
6.10 jotka muutokset liittyvät vuoden 2025 alusta tulevaan organisaatiomuutokseen sekä siltä osin 
muuttuviin vastuisiin ja virkanimikkeisiin. 

Hallintosäännön kohtaan 5.3 ja esitetään lisättäväksi määrite lukiokoulutuksen johtaja ja kohtaan 6.2 
esitetään lisättäväksi, että kuntayhtymän johtaja toimii lukiokoulutuksen johtajana ja kohtaan 6.6 lu-
kiokoulutuksen johtajan toimivalta. Hallintosäännön kohta 5.5 on päivitetty vastaamaan nykyistä joh-
toryhmän kokoonpanoa. Hallintosäännön kohdat 5.6 ja 5.7 esitetään poistettaviksi tarpeettomina. 

Hallintosäännön kohtaan 6.5 on tarkennettu kehitysjohtajan toimivaltaa koko kuntayhtymän kehittä-
mis- ja kv-toiminnan koordinoijana. Kohdassa 6.9 on täsmennetty kansalaisrehtorin toimivaltaa yhte-
nevämmäksi muiden kuntayhtymän rehtoreiden toimivallan kanssa. Kohdassa 6.11 ja 6.12 keskei-
nen muutos on täsmentää ammattiopiston rehtorin ja uuden perustettavan viran (apulaisrehtori) vä-
listä toimivaltaa ja työnjakoa.

Muilta osin hallintosäännön muutokset ovat lähinnä täsmennyksiä ja tarkennuksia nykyiseen hallin-
tosääntöön. 

Ehdotetut muutokset voimassa olevaan hallintosääntöön ovat punaisella värillä. Ehdotus on, että uu-
si hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2025. Ehdotus uudeksi hallintosäännöksi on liitteenä nro 6. 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä nro 6 olevan kuntayh-
tymän hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2025 lukien. 
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________

 Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus          21.11.2024
Yhtymähallitus                 12.12.2024
Yhtymäkokous     12.12.2024

Päätös

Yhtymähallitus päätti jättää asian pöydälle.

_______________________
Yhtymähallitus 12.12.2024

Ehdotus uudeksi hallintosäännöksi on liitteenä nro 2.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä nro 2 olevan kuntayh-
tymän hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2025 lukien. 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

_______________________
Yhtymäkokous 12.12.2024

Ehdotus uudeksi hallintosäännöksi on liitteenä nro 4.

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous hyväksyi uuden hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2025 lukien liitteen nro 4 mu-
kaisena.
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Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________

 Virka-asema ja nimenselvennös

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymäkokous 12.12.2024 

21 §  Muut esille tulevat asiat

Kuntayhtymän johtaja selvitti yhtymäkokoukselle, että HAMK on päätynyt esittämään omistamansa 
Hämeen ammatti-instituutin toimintojen siirtoa Koulutuskuntayhtymä Tavastiaan. Opetus- ja kult-
tuuriministeriö myöntää strategiarahaa tämän tyyppisiin yhdistymisiin ja on tarkoituksenmukaista, 
että tämän tyyppistä avustusrahaa haetaan. Hakemus pitää toimittaa ministeriölle 1.5.2025 men-
nessä ja tällöin yhdistymisestä pitää olla asianomaisten organisaatioiden toimielinten päätökset.
Tämä merkitsee, että seuraavan yhtymäkokouksen pitää kokoontua huhtikuussa päättämään mah-
dollisesta yhdistymisestä. Todennäköinen kokouspäivä on 24.4.2025.   

Yhtymäkokouksen päätös

Yhtymäkokous merkitsi muut asiat tiedoksi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.22. 
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Valitusoikeus
Yllämainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta.
Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen 
osallinen kunta ja sen jäsen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on 
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä kunnallisvalitus.

Valitusviranomainen
Hämeenlinnan hallinto-oikeus, Raatihuoneenkatu 1, PL 640, 13111 Hämeenlinna.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on jätettävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Valitusosoitus
Valituskirjelmässä on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero
- vastaavasti on ilmoitettava laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmä on valittajan tai laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, 
että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Pöytäkirjan nähtävillä olo
12.12.2024 yhtymäkokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kuntayhtymän internet-sivustolla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.

Tiedoksianto asianosaisille

Asianosainen  ________________________________________________

Lähetetty tiedoksi kirjeellä, postituspäivä ____ / ____ _______

Luovutettu asianosaiselle   ____ / ____ _______

Vastaanottajan allekirjoitus ________________________________________________

Yhtymäkokous
VALITUSOSOITUS


