
   

Ammatillisen koulutuksen työelämäläheisyys ja 
työelämäyhteistyö  

 

Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa (Karvi) on käynnissä työelämäläheisyys ja 
työelämäyhteistyö ammatillisessa koulutuksessa -arviointi. Arvioinnissa tuotetaan tietoa koulutuksen 
järjestäjien ja työelämän yhteistyön rakenteista ja muodoista sekä niiden toimivuudesta ja 
kehittämistarpeista. Lisäksi tuotetaan tietoa työpaikalla järjestettävän koulutuksen toteutumisesta, 
toteuttamisen tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. 

Karvi keräsi ammatillisen koulutuksen järjestäjiltä ja henkilöstöltä tietoa kyselyillä marras–joulukuussa 
2021. Järjestäjäkyselyyn vastasi 123 koulutuksen järjestäjää. 

Tämä on Karvin järjestäjäkyselyn pohjalta tehty vastaajakohtainen palaute. Tässä palautteessa on 
esitetty Ammattiopisto Tavastian vastaukset verrattuna kaikkien vastausten prosenttijakaumaan. 
Ammattiopisto Tavastian vastaukset on korostettu vihreällä värillä.  

Johtopäätökset ja toimenpiteet on esitetty keltaisissa laatikoissa. 

 

 

Työelämässä oppimiseen soveltuvat työpaikat 

 

 

 

 

 



   

Näytöt 

 

Työpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen 

 

 

 

 

 

 

 



   

Koulutuksen järjestäjä perehdyttää työpaikkaohjaajat: 

 

  
Johtopäätökset 

- näyttöjen yhdessä suunnitteluun pitää panostaa nykyistä enemmän  
- työpaikkaohjaajien osaaminen varmistetaan ja heidän perehdyttämisensä on hyvällä tasolla 
- työelämässä oppimiseen soveltuvien työpaikkojen rekisteri vaatii toimenpiteitä. 

Toimenpiteet 

- vuonna 2022 toteutetaan mittava työpaikkaohjaajien perehdyttäminen 
- rekisteriasiaa selvitetään (tiedot Wilmasta) 



   

 

Yhteistyö muiden koulutuksen järjestäjien kanssa 

Koulutuksen järjestäjä tekee yhteistyötä muiden ammatillisen koulutuksen järjestäjien kanssa: 

 

Työelämässä oppimisen seuranta, arviointi ja kehittäminen 

 

 

 

 

 



   

Työelämässä oppimisen tunnettavuus 

Alueen työpaikat tuntevat seuraavat työelämässä oppimisen mahdollisuudet. 

Koulutussopimuksen ja sen mahdollisuudet  Oppisopimuksen ja sen mahdollisuudet.  Mahdollisuuden siirtyä 
koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja 

toisin päin. 
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Koulutuksen järjestäjän ja työelämän yhteistyö 

Koulutuksen järjestäjä kerää säännöllisesti 
tietoa työelämän osaamistarpeista 

 Koulutuksen järjestäjä kerää säännöllisesti 
tietoa yhteistyömahdollisuuksista työelämän 

kanssa. 

 Koulutuksen järjestäjä on määritellyt, 
kuka/ketkä organisaatiossa vastaavat 

työelämäyhteistyöstä.  
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Koulutuksen järjestäjän tarjoamat palvelut ja 
muut yhteistyön muodot ovat helposti 

työelämän saatavilla.  

 Koulutuksen järjestäjä toteuttaa 
työelämäpalvelujaan työelämälähtöisesti, 

esim. toteutus on sisällöllisesti ja ajallisesti 
räätälöitävissä työpaikan tarpeisiin.  

 Koulutuksen järjestäjä seuraa ja arvioi 
säännöllisesti työelämäyhteistyötä. 
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Työelämässä oppiminen edistää osaavan 
työvoiman saatavuutta alueellemme. 

 Muu kuin työelämässä oppimiseen liittyvä 
yhteistyö koulutuksen järjestäjän ja 

työelämän välillä edistää osaavan työvoiman 
saatavuutta alueellamme.  
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Johtopäätökset 

- yhteistyötä tehdään TJK:n ja näyttöjen järjestämisessä muiden oppilaitosten kanssa keskimääräistä 
vähemmän, laajennettua oppisopimusta on jonkin verran molempiin suuntiin 

- yhteistyötä työelämän osaamistarpeiden selvittämiseksi ja yhteistyömahdollisuuksien lisäämiseksi 
olisi syytä vahvistaa  

Toimenpiteet 

- säännölliset yhteistyötapaamiset 
- kumppanuuskanavan aktiivisuuden lisääminen 

 


