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Ammatillisen koulutuksen ty6elamalaheisyys ja
tyoelamayhteistyo

Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa (Karvi) on kdynnissa tydelamalaheisyys ja
tydelamayhteistyd ammatillisessa koulutuksessa -arviointi. Arvioinnissa tuotetaan tietoa koulutuksen
jarjestajien ja tyoelaman yhteistyon rakenteista ja muodoista seka niiden toimivuudesta ja
kehittamistarpeista. Lisaksi tuotetaan tietoa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toteutumisesta,
toteuttamisen tavoista, toimivuudesta ja vaikuttavuudesta.

Karvi kerasi ammatillisen koulutuksen jarjestdjilta ja henkilostolta tietoa kyselyilla marras—joulukuussa
2021. Jarjestajakyselyyn vastasi 123 koulutuksen jarjestajaa.

Tama on Karvin jarjestgjakyselyn pohjalta tehty vastaajakohtainen palaute. Tassa palautteessa on
esitetty Ammattiopisto Tavastian vastaukset verrattuna kaikkien vastausten prosenttijakaumaan.
Ammattiopisto Tavastian vastaukset on korostettu vihrealla varilla.

Johtopaatokset ja toimenpiteet on esitetty keltaisissa laatikoissa.

Tybelamassa oppimiseen soveltuvat tyopaikat

Koulutuksen jarjestaja huolehtii, etta rekisteri

Koulutuksen jarjestaja yllapitaa Koulutuksen jarjestdja on selvittinyt mita tai muu listaus tybelamassa oppimiseen
jarjestelmallisesti yhteistytta tydelamassa tutkinnon perusteiden mukaista osaamista voi soveltuvista tyopaikoista on ajantasainen
oppimisen jaksoja tarjoavien tytnantajien kanssa. hankkia millakin tyopaikalla. esimerkiksi suhteessa tutkinnon perusteiden
vaatimuksiin.
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Naytot

Naytit suunnitellaan yhdessa opiskelijan,

Naytit toteutetaan osana tycelamassa oppimista. opettajan ja tydpalkkaohjaajan kanssa.
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TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen

tyopaikkaohjaajille mahdollisuuksia kehittaa
ohjaus- ja arviointiosaamistaan
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Koulutuksen jarjestaja perehdyttaa tyopaikkaohjaajat:

tutkinnon perusteisiin. osaamisen arviointiin. opiskelijan chjaamiseen ja palautteen antamiseen.
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opiskelijan osaamisen kehittymisen seurantaan.
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Johtopaatokset

- nayttdjen yhdessa suunnitteluun pitédd panostaa nykyista enemman
- tyopaikkaohjaajien osaaminen varmistetaan ja heidan perehdyttdémisensa on hyvélla tasolla
- tyOelamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen rekisteri vaatii toimenpiteita.

Toimenpiteet

- vuonna 2022 toteutetaan mittava ty6paikkaohjaajien perehdyttaminen
- rekisteriasiaa selvitetaan (tiedot Wilmasta)
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Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestajien kanssa

Koulutuksen jarjestaja tekee yhteistyotd muiden ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kanssa:

U L P = L - muun kuin tydelamisssa oppimiseen liittyvan
tycelamassa oppimisen jarjestamisessa nayttéjen jarjestamisessa tybelamayhteistyon osalta.
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Tybelaméassa oppimisen seuranta, arviointi ja kehittaminen

tyoelamassa oppimista saannollisesti.
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Tybelaméassa oppimisen tunnettavuus

Alueen tyopaikat tuntevat seuraavat tybelamassa oppimisen mahdollisuudet.

Koulutussopimuksen ja sen mahdollisuudet

Oppisopimuksen ja sen mahdollisuudet.
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Koulutuksen jarjestdjan ja tydelaman yhteistyo

Koulutuksen jarjestaja keraa saannollisesti
tietoa tydelaman osaamistarpeista

Koulutuksen jarjestaja keraa saanndollisesti
tietoa yhteistydbmahdollisuuksista tydelaman
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Mahdollisuuden siirtya
koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja
toisin pain.
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Koulutuksen jarjestéaja on madaritellyt,
kuka/ketkd organisaatiossa vastaavat
tydelamayhteistydsta.
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Koulutuksen jarjestajan tarjoamat palvelut ja Koulutuksen jarjestdja toteuttaa Koulutuksen jarjestdja seuraa ja arvioi
muut yhteistydn muodot ovat helposti tydelamépalvelujaan tydelamalahtoisesti, saanndllisesti tydelamayhteistyota.
tydeldman saatavilla. esim. toteutus on sisélldllisesti ja ajallisesti

raataloitavissa tyopaikan tarpeisiin.
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Tydelaméassa oppiminen edistda osaavan Muu kuin ty6eldmassa oppimiseen liittyva
tydvoiman saatavuutta alueellemme. yhteisty6 koulutuksen jarjestajan ja
tydelaman valilla edistda osaavan tydvoiman
saatavuutta alueellamme.
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- yhteistyota tehdaan TJK:n ja nayttéjen jarjestamisessa muiden oppilaitosten kanssa keskimaaraista
vahemman, laajennettua oppisopimusta on jonkin verran molempiin suuntiin

- yhteisty6ta tydelaman osaamistarpeiden selvittamiseksi ja yhteistydmahdollisuuksien lisddmiseksi
olisi syyté vahvistaa

Toimenpiteet

- saanndlliset yhteistydtapaamiset
- kumppanuuskanavan aktiivisuuden lisaaminen




