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Monikulttuurisuusohjelma 2022-2025

Lahtokohdat

Koulutuskuntayhtyma Tavastia maarittdd arvoissaan kumppanuuden olevan aktiivista
yhteisty6ta, kansainvalisyytta ja monikulttuurisuutta. Palvelulupauksissa
monikulttuurisuuden edistdmiseen kohdistuvat etenkin opiskelumahdollisuuksien
tarjoaminen eri asiakasryhmille, tydelaman osaamistarpeiden ennakointi ja niihin
vastaaminen seka jatko-opintokelpoisuuden varmistaminen. Koulutuskuntayhtyma Tavastia
pyrkii siihen, ettd vieraskieliset tydllistyvat nykyistd paremmin ja alueen elinvoima kasvaa.

Alueen vaestokehitys edellyttdd maahanmuuttaneiden kotoutumisen, opintojen ja
tyollistymisen onnistumista, jotta voidaan varmistaa tyéelaman tarvitsema osaava
henkil6sto ja toisaalta valttaa syrjaytymista seka edistaa vieraskielisten tyollisyytta.

Koulutuspoliittisessa selonteossa vapaan sivistystyon oppilaitokset nahdaan merkittavina
toimijoina maahanmuuttaneiden kouluttamisessa. Vapaan sivistystyon keskeisena
tavoitteena on koulutuksellisen tasa-arvon ja koulutuksen saavutettavuuden edistaminen.
Toisen asteen koulutuksen osalta painotetaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
oikeutta saada riittavasti opetusta, ohjausta ja tukea.

Koulutuskuntayhtyman opiskelijoista yha useampi puhuu aidinkielenadn muuta kuin
suomea tai ruotsia. Vuonna 2021 vieraskielisten opiskelijoiden maara oli
o Ammattiopisto Tavastia: 659 (13 % opiskelijoista), joista aikuisten maahanmuuttajien
perusopetuksessa 155, Valma-koulutuksessa 71, ammatillisissa perustutkinnoissa 383,
ammattitutkinnoissa 39 ja erikoisammattitutkinnoissa 11
e Tavastian lukiot: 60 (4 % opiskelijoista)
e Vanajaveden Opisto: 620 (8 % opiskelijoista), joista kotoutumiskoulutuksessa 206 ja
vapaassa sivistystydssa 414.

Koulutuskuntayhtyman palveluksessa oli 31.12.2021 12 henkil6a, jonka aidinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi.

Monikulttuurisuusvastuut on maaritelty hallintosdannéssa. Monikulttuurisuutta kehitetdan
yhteistydssa henkildston ja sidosryhmien kanssa. Monikulttuurisuuskoordinaattori johtaa muun
muassa ammattiopiston maahanmuuttajakoulutuksen asiantuntijaryhmaa seka
monikulttuurisuusyhteyshenkilot -ryhmaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tydelaman monikulttuuristumisen, kansainvalistymisen seka kieli- ja kulttuuritietoisuusosaamisen
tukeminen AOT
o tydelamatoimijoiden kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen (AOT)
e tybelaman rohkaiseminen rekrytoimaan vieraskielisia jakamalla myonteisia tyoelamaan
siirtymisen kokemuksia (AOT)
¢ maahanmuuttaneiden ty6elamataitojen ja yrittdjyysosaamisen vahvistaminen (AOT)
¢ maahanmuuttaneiden kestavan tulevaisuuden osaamisen vahvistaminen (AOT, VOP)
e realistisen urasuunnitelman ja tydllistymisen tukeminen, uraohjauspalvelujen vastuiden ja
prosessien maarittely ja toteutuminen kuntayhtyman yhteistyéna (AOT)
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koulutuspalveluiden kehittaminen tydperaiseen maahanmuuttoon yhteistydssa alueen
tydelaman kanssa (AOT)

tybeldmassa olevien maahanmuuttaneiden kielikoulutuksen jarjestaminen
osaamiskartoitusten lisddminen ja monipuolistaminen tukemaan aiemmin hankitun
osaamisen nakyvaksi tekemista ja nopeuttamaan koulutus- ja tyéllistymispolkuja (AOT)

Vieraskielisille suunnatun koulutustarjonnan suunnitelmallisuus

aikuisten perusopetuksen ja VOPIn hyédyntaminen vieraskielisten perustaitojen
vahvistamisessa

TUVA-koulutuksen suunnitteleminen ja toteuttaminen vastaamaan erilaisten vieraskielisten
ryhmien toisen asteen koulutuksissa tarvittavaa osaamista

koulutustarjonnan vuosikellon laatiminen ja yllapitdminen tukemaan maahanmuuttaneille
suunnattujen koulutusten aikatauluttamista ja opiskelijoiden siirtymia koulutusten ja
oppilaitosten valilla

ohjauksen vastuiden maarittely ja riittdvyyden varmistaminen koulutusten nivelvaiheissa
opiskelijavalinnan yhdenvertaisuus varmistamalla kielitaidon riittdvyys ja vahvistamalla ei-
valittujen ohjausprosessia (AOT)

maahanmuuttaneille suunnatun vapaan sivistystydn koulutustarjonnan lisddminen (VOP)
pakolaistaustaisille suunnatun opinnollisen kuntouttamisen aloittaminen Hameenlinnan
kaupungin sosiaalisen tuen palvelujen kanssa (VOP)

Opiskelijoiden yhdenvertaisuuden tukeminen

maahanmuuttaneiden opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen, mm. teematapahtumat,
kulttuuri-illat, asiakasraadit ja yhteistyd opiskelijaryhmien kesken

yhdenvertaisuutta tukeva pedagogiikka, mm. tilaratkaisut, ryhmajaot, pienryhmajaot,
erilaiset tavat ohjata ja opettaa esteettdmasti ja monikanavaisesti seka erilaiset tavat
osoittaa osaamista

henkildston monikulttuurisuusosaamisen seka kieli- ja kulttuuritietoisen opetus- ja
ohjausosaamisen vahvistaminen mm. henkiléstokoulutuksilla ja konsultoinnilla
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