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Koulutuskuntayhtymä Tavastia



LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ



1
Soveltamisala	Kuntayhtymän luottamushenkilöille maksetaan luottamustoimen hoitamisesta kokouspalkkiota, korvausta ansionmenetyksestä, korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän säännön mukaan.

2
Kokouspalkkiot	Kuntayhtymän toimielinten kokouksista suoritetaan tämän säännön mukaiset palkkiot ja korvaukset, joiden euromääräiset summat päättää yhtymäkokous.

1  Yhtymäkokous ja sen valiokunnat sekä
yhtymähallitus ja tarkastuslautakunta        	150 €

2	Muut toimikunnat ja toimielimet, 
sekä alakohtaiset koulutuksen
asiantuntijaryhmät			80 €				
3  Yhtymähallituksen ja yhtymäkokouksen 
 pöytäkirjan tarkastuspalkkio, 
kun se suoritetaan erillisenä toimituksena	25 €		
		


Kokouksella tarkoitetaan edellä tässä kohdassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen säännösten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen ja josta laaditaan pöytäkirja/muistio. 

Toimielinten puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Mikäli kokous kestää yli kolme tuntia, korotetaan voimassa olevia puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkilö yli kolmen tunnin kokouksessa on saapuvilla.
		
Yhtymähallituksen puheenjohtajalle tai hänen sijaiselleen maksetaan osallistumisesta yhtymäkokoukseen sama palkkio kuin yhtymäkokouksen jäsenille.

Yhtymähallituksen puheenjohtajalle ja yhtymähallituksen määräyksestä toimikunnan kokoukseen osallistuvalle yhtymähallituksen muulle jäsenelle suoritetaan sama palkkio kuin asianomaisen toimielimen jäsenelle.

Milloin hallintoelimen pöytäkirja tarkastetaan erillisessä toimituksessa, suoritetaan tästä palkkiona ¼ hallintoelimen kokouspalkkiosta.

Opettajien ja muun henkilökunnan edustajina toimielimen kokoukseen osallistuville suoritetaan palkkio virka- tai työehtosopimuksen mukaisesti. Opiskelijoiden edustajille suoritetaan palkkio sen suuruisena kuin vähimmillään henkilökunnan edustajille.

3
Samana päivänä pidetyt kokoukset

Mikäli toimielin kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, kokous kokouspalkkiota laskettaessa määritellään yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kaksi tuntia.

4
Vuosipalkkiot	Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi vuosipalkkiota seuraavasti:

		
		1	Yhtymähallituksen puheenjohtaja	3600 €
Yhtymähallituksen varapuheenjohtaja	1500 €

		2	Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja	1000 €				Tarkastuslautakunnan jäsenet	  550 €

Mikäli tässä pykälässä mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hänen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtäjaksoisesti kuukauden. Tästä alkaen suoritetaan varapuheenjohtajalle suhteellinen osa vuosipalkkiosta, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtäviään.

5
Tilintarkastajan/tilitarkastusyhteisön palkkio

Tilintarkastajalle/tilintarkastusyhteisölle maksetaan palkkio tehdyn sopimuksen mukaisesti.

6
Luottamustoimielimen sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle suoritetaan sihteerin tehtävistä asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hänelle makseta tehtävästään vuosipalkkiota tai muuta erityistä palkkiota.


7
Toimituspalkkio
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jäsen osallistuu toimielimen päätöksen perusteella ja josta laaditaan pöytäkirja tai muistio, suoritetaan asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen toimituspalkkio.



8
Korvaus ansionmenetyksestä, sijaisen palkkaamiskustannuksista
ja lastenhoidon järjestämiskustannuksista

Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 01 HAL 033 mukainen, lähimpään täyteen euroon pyöristetty tuntipalkka käytettäessä kuukausipalkan jakajana lukua 152.  

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksen osalta työnantajan todistus siitä, sekä muista kustannuksista hyväksyttävä selvitys. Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa tai virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja muusta luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Korvausmäärän enimmäisperuste on sama kuin tämän kohdan 1 momentissa.

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen euroon pyöristetyssä tuntipalkan laskennassa käytetään kuukausipalkan jakajana lukua 152. Kuukausieuromäärä sidotaan KVTES:n yleiskorotusluonteisiin sopimuskorotuksiin. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.

9
Muut luottamustehtävät	
Sellaisesta luottamustehtävästä, jota ei mainita tässä säännössä, yhtymäkokous määrää tarvittaessa palkkion erikseen.
		

10
Matkakustannusten korvaus ja päiväraha

Luottamushenkilön kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräysten mukaisesti, kuitenkin siten, että yhtymähallituksella on yksittäistapauksissa oikeus määrätä toisin majoittumiskorvauksensa.



11
Palkkioiden maksaminen

Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoihin ja luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai työnantajan tulee tehdä palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset heti kokouksen jälkeen.



12
Vaatimuksen esittäminen   

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, esitettävä kahden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten mukaan laskun hyväksyminen kuuluu.

13
Voimaantulo	Tämä palkkiosääntö tulee voimaan 1.6.2017.
 




Koulutuskuntayhtymä Tavastian
LUOTTAMUSTOIMIHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖMALLIN PERUSTELUT


1	Luottamushenkilö on määritelty kuntalaissa.

2 	Palkkion suuruudesta päätettäessä tulisi ottaa huomioon ennen muuta toimielimessä käsiteltävien asioiden vaativuus ja niiden käsittelyn viemä aika.

Pykälässä on omat momenttinsa puheenjohtajuuden ja kokousajan pituuden perusteella maksettavista korotuksista. Edellinen tulisi ottaa huomioon myös mahdollisten vuosipalkkioiden suuruutta harkittaessa.

Opettajien ja muun henkilökunnan edustajien palkkiot määräytyvät virka- ja työehtosopimusten perusteella. Opiskelijoiden edustajista palkkioista ei ole vastaavia määräyksiä, joten mallissa opiskelijoiden edustajien palkkio on kytketty henkilökunnan edustajien palkkioon.

4 	Puheenjohtajien vuosipalkkio suoritetaan lähinnä kokouksiin valmistautumisesta asioihin perehtymisestä, asioiden tiedottamisesta, pöytäkirjojen allekirjoittamisesta sekä kuntayhtymän edustamisesta.

	Tarkastuslautakuntaan käytetään soveltuvin osin samoja perusteluja.

Vuosipalkkioiden suorittamisen ja suuruuden tulisi riippua paitsi kuntayhtymän kohtalaisista olosuhteista myös asianomaisen luottamustehtävän laadusta ja määrästä.

7 	Toimituspalkkio koskee vain sellaisia toimituksia, joista laaditaan pöytäkirja tai muistio.

8	Ansionmenetyksen korvaus ja muut pykälässä mainitut korvaukset suoritetaan vain, kun menetys on tapahtunut tai kun kustannuksia on aiheutunut.

Ansionmenetyksen tulee kohdistua säännölliseen työaikaan. Korvauksen kohteena on luottamustehtävän hoitamiseen käytetty aika, muttei esim. ryhmäkokouksiin käytetty aika.
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