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HALLITUSOHJELMA

Yhtymahallituksen toimivalta on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtyméan
perussopimuksessa. Yhtymahallitus kayttaa nk. yleista toimivaltaa, eli paattaa
kaikista niista asioista, jotka kuntalain, kuntayhtyman perussopimuksen ja taman
hallintosd&nndn mukaan eivat kuulu jollekin muulle toimielimelle tai viranomaiselle.

Yhtymahallitus on laatinut valtuustokaudelle vuosille 2013-2017 hallitusohjelman,
minka tavoitteena on méaaritelld Koulutuskuntayhtyma Tavastian keskeisia toiminnan
painopisteitd 3-5 vuoden p&éhén ja ottaa nama painopisteet huomioon vuosittaisia
toimintasuunnitelmia laadittaessa seka seurata niiden toteutumista saanndllisesti.

Hallitusohjelman tehtdvéana on Koulutuskuntayhtyma Tavastian toiminta-ajatus, visio
ja arvot huomioiden kohdentaa fokus ja voimavaroja tarkeaksi koettujen
asiakokonaisuuksien edistamiseksi.

Yhtyméahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus on ylin toimeenpanija, joka

e valitsee rehtorin, tulosalueiden johtajat, koulutusp&allikét ja vakinaiset
viranhaltijat

e maaraa johtavien viranhaltijoiden sijaiset tai tehtavan vdliaikaisen hoitajan

e julistaa virat haettavaksi

e paattdaa talous- ja toimintasuunnitelman valmistelun sek& raportoinnin
periaatteista

e hyvaksyy kayttdsuunnitelmat

e valmistelee valtuustolle esiteltavat asiat

e paattdd kuntayhtymén koulutustehtdvan maarallisten ja laadullisten
tavoitteiden perusteista

e paattaa muista kuin valtioneuvoston lupaa edellyttavista oppilaitoksen
koulutustehtavén ja -toiminnan muutoksista

o tekee tarvittavat koulutustehtdvan muutosesitykset.

Hallitusohjelman keskeiset tavoitteet

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen yhteisty0 ja
ammattikorkeakouluyhteisty®

Jatketaan ja syvennetaan yhteistoimintaa Valkky-oppilaitosverkostossa (Hyria,
Hami, Kiipula, Faktia, Fai ja Vaao). Selvitetddn mahdollisuus yhteisen vapaille
markkinoille aikuiskoulutuspalveluja tuottavan osakeyhtion perustamiseen. Kiipulan
toimipiste kaynnistaa opetustoiminnan Hattelmalantielld syyslukukaudella 2013.
Asuntolatoiminta siirtyy Punaportille syyslukukaudella 2014. Ammattiopiston ja
toimipisteen vélille luodaan toimiva kaytantd molemminpuolisen osaamisen ja
resurssien hyddyntamiseksi. Ammattiopiston tarjoama suutarikoulutus alkaa Hamkin
tiloissa Visamaessa syyslukukaudella 2013. Alkava koulutus tarjoaa erinomaiset
puitteet rakentaa yhteista opintopolkua ammatillisen toisen asteen ja korkea-asteen



valille. Saatuja kokemuksia tullaan hyédyntamaan niilla opintoaloilla, missa
ammattiopistolla ja Hamkilla on yhteisia opintoaloja.

Toisen asteen ammatillisen ja yleissivistavan koulutuksen yhteistyo
Hameenlinnan kaupungin lukiokoulutus siirtyi kuntayhtyman vastuulle vuoden 2013
alusta. Tamé& mahdollistaa luontevan yhteistydn ammattiopiston ja lukioiden valilla.
Hallinnon yhdistamisesta on nyt edettava opetustoiminnan yhteistydhon. Hattulan
kunnan kanssa on kaynnistynyt selvitystyt Parolan lukion liittAmisesta
kuntayhtymdaan ja Janakkalan kunnan valtuustossa on tehty vastaava aloite. Mikali
selvityksista edetaan paatoksentekoon asti, lukioiden liittyminen kuntayhtymaan
tapahtuisi taman valtuustokauden aikana.

Syrjaytymisen ehkaisy

Ammattiopiston puolella opiskelijaksiottamisen perusteet ovat muuttuneet.
Peruskoulunsa paattaneilla seka vailla koulutuspaikkaa ja tutkintoa olevilla on
ensisijainen mahdollisuus saada opiskelupaikka. Tutkintoa vaihtavista saattaa nain
muodostua uusi valiinputoajaryhma. Erityishuomiota tuleekin kiinnittd& opintojen
keskeyttamisten vahentamiseen ja kuntayhtyman sisalla tapahtuvaan joustavaan
siirtymiseen koulutuksesta toiseen. Yhteistoiminta alueen kuntien kanssa toimii
erinomaisesti opiskelijapaikkojen haussa ja keskeyttdmistapauksissa. Lukioiden
tilannetta on parannettu palkkaamalla yhteinen kuraattori.

Sahkdiset jarjestelmat

Ylioppilastutkinto siirtyy séahkoiseksi vuodesta 2016 alkaen asteittain. Opetuksessa
on samoin siirryttava yhd enemman tietoteknisten vélineiden kayttoon ja
parannettava opiskelijoiden tietoteknisia valmiuksia. Verkkokurssitarjontaa on
lisattava ja videovalitteista opetusta on laajennettava aikuisopetuksesta
perusopetukseen.

Kestava talous

Keskeisena tavoitteena on Tavastian talouden suunnittelu ja ennakointi, jotta
pystymme myos jatkossa tarjpamaan laadukasta opetusta monialaisesti.
Rakenteellisia uudistuksia on tehtava talouden vahvistamiseksi. Taloudellista
ajattelua ja vastuuta on vietava eteenpain koko henkiléstossa. Ammattiopiston
paallikdiden ja lukion rehtorien rooli talouden toteutuksessa ja seurannassa on
merkittdva. Talouden seurantajarjestelma on saatettava kaikilta osin ajan tasalle.

Hallitusohjelman toteutustavat

Hallitusohjelma osana tuloskorttia
Hallitusohjelman painopisteiden vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet mittareineen
maaritellaan toiminta- ja taloussuunnitelman tuloskortissa.

Hallitusohjelman seuranta
Hallitusohjelman seurannasta vastaa yhtymahallitus. Ohjelman operatiivisesta
toteutuksesta vastaa kuntayhtyman johto. Johdon tehtavana on

e huomioida hallitusohjelma Tavastian toiminnassa

e seurata ja raportoida hallitusohjelman toteutumisesta

o tehda esityksia hallitusohjelman paivittamisesta

e tiedottaa hallitusohjelmasta henkilokunnalle ja opiskelijoille



