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         KOKOUSPÄIVÄ
  55 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus     25.8.2022 

72 § Kokouksen avaus   
Pj. Sandelius avasi kokouksen. 

73 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on postitettava vähintään 7 päivää ennen kokousta.   
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla. 

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

74 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Jonni Levaniemi ja 
Veli-Antti Silpola. 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jonni Levaniemi ja Emilia Tamminen. 

75 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Päätös: Asioiden käsittelyjärjestys hyväksyttiin asialistan mukaisesti.
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         KOKOUSPÄIVÄ
  56 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

76 § Parolan lukion toiminnan esittely 

Yhtymähallitukselle esitellään hallituskauden aikana ammattiopiston, lukioiden, kansalaisopiston 
ja tukipalveluiden toimintaa. Yhtymähallituksen kokouksia pidetään mahdollisuuksien mukaan eri 
esiteltävien osastojen tiloissa, jolloin toiminta tulee siten paremmin tutuksi.  

Parolan lukion rehtori Reijo Järvinen esittelee yhtymähallitukselle lukion toimintaa. Esittelyyn on 
varattu aikaa n. 20 minuuttia ja kysymyksille n. 10 minuuttia. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää merkitä kuullun selvityksen tiedoksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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         KOKOUSPÄIVÄ
  57 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

77 § Ilmoitusasiat 

1. Kuntayhtymän johtaja on virkavapaalla 31.8.2022 asti. Hänen sijaisenaan toimii talousjoh-
taja. 

2. Opiskelijan osaamista ammatillisessa koulutuksessa arvioidaan uusin kritee-
rein 1.8.2022 alkaen, kun arviointi koskee ammatillisten perustutkintojen yhteisiä tutkinnon 
osia eli 1) viestintä- ja vuorovaikutusosaamista, 2) matemaattis-luonnontieteellistä osaa-
mista sekä 3) yhteiskunta- ja työelämäosaamista. Arviointikriteereitä kehitetään osana am-
matillisten perustutkintojen perusteiden laajempaa uudistamista, ja vuosien 2020–2024 ai-
kana yhteinen arviointikriteeristö otetaan vaiheittain käyttöön myös ammatillisille tutkinnon 
osille. Uudistuksen tavoitteena on helpottaa arviointia ja parantaa sen luotettavuutta.  

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

Merkitään ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.  

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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         KOKOUSPÄIVÄ
  58 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

78 § Puolivuotisraportti 2022 

Johtavat viranhaltijat ovat valmistelleet yhtymähallitukselle puolivuotisraportin (liite 1). Raportissa 
peilataan sitovien tavoitteiden saavuttamista toiminnalliseen ja talouden tavoiteasetteluun ja ta-
lousarviovuotta koskevaan ennusteeseen 30.6.2022 tilanteessa. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

 Yhtymähallitus päättää merkitä liitteen 1 mukaisen kuntayhtymän puolivuotisraportin tiedoksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Sovittiin, että ammattiopiston oppimisen tuen ja ohjauksen kokonaisuudesta pyydetään esitys yh-
tymähallituksen kokoukseen. 

Turvallisuuspäällikköä pyydetään selvittämään, miten turvallisuus ja tiedonsaanti varmistetaan 
ulkona järjestettävillä oppitunneilla (tulipalo liikuntatunnin aikana).   
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         KOKOUSPÄIVÄ
  59 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022

79 § Opiskelijavalintatilanne

Opiskelijavalintatilanne kuntayhtymän oppilaitoksissa elää jatkuvasti.  

Alla olevassa taulukoissa on esitelty Ammattiopisto Tavastian ja Tavastian lukioiden opiskelijava-
lintatilanne 15.8 tilanteessa.  

Ammattiopisto Tavastia

Perustutkinto/hakukohde Aloituspaikat Aloittaneet Aloittaneet Yhteensä
yhteishaku yhteishaku jatkuva haku

Ajoneuvoalan pt 44 42 9 51
Elintarvikealan pt 16 10 5 15
Hius- ja kauneudenhoitoalan pt 16 16 7 23
Kasvatus- ja ohjausalan pt 22 22
Kone- ja tuotantotekniikan pt 38 37 4 41
Liiketoiminnan pt 60 59 20 79
Logistiikan pt 40 32 24 56
Maanmittausalan pt 6 6
Matkailualan pt 18 13 1 14
Pintakäsittelyalan pt 34 32 9 41
Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan pt 8 9 2 11
Rakennusalan pt 38 37 8 45
Ravintola- ja catering-alan pt 35 35 22 57
Sosiaali- ja terveyalan pt 100 78 54 132
Perustason ensihoidon osaamisala 15 16 9 25
Sähkö- ja automaatioalan pt 38 38 3 41
Taideteollisuusalan pt 14 14
Talotekniikan pt 18 19 2 21
Tekstiili- ja muotialan pt 15 13 22 35
Tieto- ja viestintätekniikan pt 42 42 2 44
TUVA-koulutus 35 18 54 72
Yhteensä 610 546 299 845
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         KOKOUSPÄIVÄ
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

Koulutuskuntayhtymä Tavastian lukioihin on hyväksytty seuraava määrä ensimmäisen vuosikurs-
sin opiskelijoita 

Lukio Aloituspaikat Vahvistaneet Varalla
Kaurialan lukio 192 192 0
Matematiikka- ja luonnontiede-
linja 34 34 4
Lyseon lukio 192 192 4
Yrittäjyyslinja 15 15 0
Urheilulinja 36 36 18
Parolan lukio 62 57 0
Lammin lukio 40 27 0
Lukiot yhteensä 486 468

Käytännössä kaikille peruskoulunsa päättäneille on pystytty järjestämään opiskelupaikka kuntayh-
tymän oppilaitoksista. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

 Yhtymähallitus merkitsee opiskelijavalintatilanteen tiedoksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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         KOKOUSPÄIVÄ
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

80 § Hämeenlinnan kaupungin talouden tasapainottamistyön viitekehys 2022–
2027 

Hämeenlinnan kaupunginhallitus on käsitellyt kokouksessaan 27.6.2022 kaupungin talouden ta-
sapainottamistyön viitekehystä vuosille 2022–2027. Hämeenlinnan kaupunginvaltuusto päätti 
kokouksessaan 25.11.2021 hyväksyessään taloussuunnitelman 2023–2025 vuosille seuraavaa: 
”Kaupungin talouden tasapaino-ongelma on vaikeutumassa hyvinvointialueiden aloittaessa var-
sinaisen toimintansa 1.1.2023. Kaupungin talousarviosta poistuu silloin noin 57 %. Kaupungin 
lainamäärä on myös kasvussa mm. kouluinvestointien vuoksi. Supistuva talous vaikeuttaa lai-
nanhoitoedellytyksiä. Sopeuttaminen tulee tehdä vaiheittain huomioiden hyvinvointialueen tuo-
mat muutokset. Kaupungin menot pitää pysyvästi sopeuttaa uudelle, matalammalle tasolle. 
Tämä edellyttää erillistä talouden tasapainottamisohjelmaa, jossa kaupungin toimintoja käydään 
läpi. Kaupunginhallitus päättää ohjelman käynnistämisestä vuoden 2021 loppuun mennessä." 

Kaupunginhallitus hyväksyi tasapainottamistyön suunnitelman, joka sisältää lukuisia eri koh-
teita. Yhtenä jo päätettynä asiana on Koulutuskuntayhtymä Tavastian kiinteistöomaisuuden siir-
täminen liikelaitoskuntayhtymään ja tästä kaupungin talouteen kertaluonteisena eränä saatava 
noin 8 miljoonan euron satunnainen tulo.  Lisäksi tasapainottamistyön yhtenä kohteena maini-
taan, että laaditaan selvitys lukiokoulutuksen kustannuksista ja järjestämisen vaihtoehdoista ta-
louden näkökulmasta mukaan lukien vaihtoehto siirtää lukiokoulutus kaupungin omaksi toimin-
naksi. 

Lukiokoulutusta koskevan selvitystyön aikataulusta ja toteutuksesta ei ole vielä tässä vaiheessa 
tietoa. Asia kuuluu kaupungin hallinnossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiseen kokonai-
suuteen. Talouden tasapainottamistyön etenemisestä raportoidaan kaupunginhallitukselle puo-
livuosittain ja varsinaiset toimenpiteet tuodaan myöhemmin ao. toimielinten päätettäväksi. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää merkitä Koulutuskuntayhtymä Tavastiaa koskevat Hämeenlinnan kaupun-
gin talouden tasapainottamista koskevat kohteet tiedoksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Keskustelun aikana Jonni Levaniemi esitti, että asia jätetään pöydälle. Esitystä ei kannatettu, jo-
ten se raukesi.  
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         KOKOUSPÄIVÄ
  62 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus         25.8.2022 

81 § Syksyn 2022 hallitusseminaarin ohjelma 

Yhtymähallituksen, tarkastuslautakunnan ja johtavien viranhaltijoiden yhteinen hallitusseminaari pi-
detään 28.-29.9.2022. Seminaarissa käydään läpi ajankohtaisia koulutuskuntayhtymän asioita ja 
luodaan suuntaviivoja tulevan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmaan sekä talousarvioon. Liit-
teenä nro 2 on ehdotus seminaarin ohjelmaksi. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä syksyn hallitusseminaarin ohjelman liitteen nro 2 mukaisena. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus 25.8.2022 

82 §  Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastian ajankohtaiset asiat 

Yhtymähallitukselle annetaan selvitys Koulutuskuntayhtymä Tavastian kiinteistöomaisuuden jär-
jestelyyn liittyvistä ajankohtaisista asioista. 

Vs. kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää merkitä kuullun selvityksen tiedoksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/1a00355f-6612-4045-9438-340f8b710370

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



         KOKOUSPÄIVÄ
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus 25.8.2022 

83 §  Sivutoimiluvan myöntäminen 

Kunnallisen viranhaltijalain 18 § mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivu-
tointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työn-
antaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Lupa voidaan antaa myös määräajaksi ja rajoitettuna. 
Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syytä. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi 
ennen peruuttamista. 

Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen 
vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasa-
puolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivu-
toimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa 
työnantajaa. 

Kiinteistöliikelaitoskuntayhtymä Tavastian yhtymäkokous on tehnyt 23.8.2022 päätöksen, jonka 
mukaan Koulutuskuntayhtymä Tavastian talousjohtaja Reijo Lehtonen on valittu Kiinteistöliikelai-
toskuntayhtymä Tavastian osa-aikaiseksi johtajaksi 1.9.2022 alkaen toistaiseksi. Koulutuskunta-
yhtymä Tavastia vastaa liikelaitoskuntayhtymän johtajan palvelussuhteeseen liittyvistä asioista ja 
työnantajavelvoitteista.  

Talousjohtaja Reijo Lehtonen esittää, että Koulutuskuntayhtymä Tavastia myöntää sivutoimiluvan 
liikelaitoskuntayhtymän johtajan viranhoitoon ajalle 1.9.2022-31.8.2024. Koulutuskuntayhtymä Ta-
vastiassa sivutoimilupa myönnetään enintään kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 

Yhtymähallituksen puheenjohtajan päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää myöntää talousjohtaja Reijo Lehtoselle sivutoimiluvan Kiinteistöliikelaitos-
kuntayhtymä Tavastian johtajan tehtävän hoitamiseksi ajalle 1.9.2022-31.8.2024. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin, että Reijo Lehtonen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (asi-
anosaisuusjäävi).   
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 

        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus 25.8.2022 

84 § Muut asiat 

• Yhtymähallituksen jäsenet voivat tilata itselleen henkilökortin viestinnän ja markkinoinnin 
suunnittelija Sanna Jallilta (sanna.jalli@kktavastia.fi).  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.24. 
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Yhtymähallituksen kokous 25.8.2022 

 Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen 
voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella. 

 Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtymä Tavastia 
Yhtymähallitus 
PL 30 (Hattelmalantie 8) 
13101 Hämeenlinna 

Faksi   (03) 658 1220 
Sähköposti info@kktavastia.fi 

 Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh-
täväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, säh-
köistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Päätös virkasuhteeseen valinnasta annetaan sähköisenä tiedoksiantona hakijan sähköpostiosoit-
teeseen. (Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille haki-
joille, joilla ei ole ollut sähköpostiosoitetta, valintapäätös annetaan tiedoksi tavallisena kirjeenä kun-
talain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).  

 Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-

täväksi 
- oikaisuvaatimuksen perusteet 

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siinä on 
mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päätty-
mistä. 

 Pöytäkirjan nähtävänä olo

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 
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