Kehittamisohjelma

Kestavan tulevaisuuden ohjelma 2022-2025

Lahtokohdat

Koulutuskuntayhtyma Tavastian kestavan tulevaisuuden ohjelman tavoitteena on kuntayhtyman
mission mukaisesti rakentaa parempaa ja kestavampaa tulevaisuutta. Lisaksi tavoitteena on, etta
Tavastiasta valmistuu kestavan tulevaisuuden tekijoita. Kestava tulevaisuus tarkoittaa ekologisesti,
sosiaalisesti, kulttuurillisesti ja taloudellisesti kestavaa kehitysta. Se nakyy vahvasti
strategiakokonaisuudessa toiminta-ajatuksesta, missiosta, visioista ja arvoista palvelulupauksiin.

Koulutuspoliittisessa selonteossa korostetaan sosiaalisesti kestavaa tulevaisuutta. Vahvempi tasa-
arvo, yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys on yksi kolmesta toisen asteen koulutukselle asetetusta
tavoitteesta. Vapaan sivistystydn nahdaan lisdavan ihmisten osaamista ja hyvinvointia seka
tukevan yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta. Myds kiertotalous ja
hiilineutraalius ovat korostetusti esilld. YK:n toimintaohjelman, Agenda 2030, 17 tavoitetta viitoittaa
my0Os kuntayhtyman kestavan tulevaisuuden tyota.

Hameen maakuntaohjelman 2022 -2025 (luonnos) teemana on Kestavan kasvun Hame. Kestava
kasvu kytkeytyy tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan (TKI), osaamiseen, tydllisyyteen ja
osallisuuteen seka infraan.

Ammattiopisto Tavastialla ja Vanajaveden opistolla on OKKA-saation myéntamat kestavan
kehityksen sertifikaatit.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Kestavan tulevaisuuden tekijat Tavastiasta — kestava tulevaisuus opetuksessa

e kestavan tulevaisuuden systemaattinen huomioiminen opetuksessa

o kestavan tulevaisuuden polun laajentaminen ja opiskelijoiden innostaminen valitsemaan
kestavan tulevaisuuden opintoja (AOT)

¢ yhteisten ja alakohtaisten kestavan kehityksen teemojen valitseminen ja lisdaminen (VOP,
AQOT)

e kestavan tulevaisuuden nakyminen ja hyodyntaminen viestinnassa ja markkinoinnissa

¢ ainekohtaiset vastuullisuuslupaukset opiskelijoille (VOP)

Yksikdiden kestavan tulevaisuuden suunnitelmien laatiminen ja seuraaminen

e Oppilaitosten (LU ja ja VOP) ja osastojen (AOT) konkreettisten kestavan tulevaisuuden
toimenpiteiden suunnittelu vuosittain osana tulosneuvottelua seka toimenpiteiden
toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta

o OKKA-saation sertifikaattien hakeminen (LU) ja paivittdminen (AOT ja VOP)
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Yhteistyon lisddminen kuntayhtyman sisalla ja kumppanuusverkostoissa

kuntayhtyman sisainen yhteistyd kestdvamman tulevaisuuden rakentamisessa, mm.
Kestavan tulevaisuuden -ryhma (opetus- ja muun henkiléston ja opiskelijoiden edustajat)
aktiivinen vaikuttaminen alueen kestavan tulevaisuuden rakentamisessa painottaen
kiertotalouden periaatteita

aktiivinen yhteistyd Hameenlinnan kaupungin kestavan tulevaisuuden toimenpiteissa, mm.
Hiilineutraali Hdmeenlinna

aktiivinen yhteistyd Hdmeen maakuntaohjelman toteuttamisessa, erityisesti osaaminen,
tyollisyys ja osallisuus

yhteistyd muiden alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa, mm. Kiertokapula, Luotsi, HAMK,
peruskoulut

aktiivinen toiminta tyéeldman kanssa kestdvamman tulevaisuuden rakentamisessa yritys-,
organisaatio- ja alakohtaisten tarpeiden mukaisesti (AOT)

Osallistamisen, osallisuuden ja tietoisuuden lisddminen

sisaisen auditoinnin toteuttaminen ohjelmakauden aikana, Yhteisollisyys, Agenda 2030
(AQT)

ARVO-palautteiden kestavaan tulevaisuuteen liittyvien vastausten analysointi ja
toimenpiteet niiden perusteella (AOT)

teemaviikkojen ja tapahtumien toteuttaminen: mm. likenne, sosiaalinen kestavyys, energia,
ekologisuus (opiskelijat, huoltajat, henkildsto, yritykset)

henkildston itsearvioinnin toteuttaminen ja toimenpiteet sen perusteella

yhtenaisten ohjeistusten paivittdminen ja laatiminen opiskelijoiden ja henkildston kayttoéon,
mm. lajittelukartta, ja vaikutusten seuranta

kestavan tulevaisuuden huomioon ottaminen hankintapaatdksia tehtaessa, mm.
paikallisuus

kestavan tulevaisuuden edistdminen, mm. ravitsemus ja ruokailu, koulu- ja tydmatkojen
vaihtoehdot, etatyd, oppimisymparistot, tydhyvinvointi

hiilineutraalisuuden kehittymisen seuraaminen

myonteisen erityiskohtelun toimintatapojen maarittely ja erityiskohtelun toteuttaminen
opiskelijahuollon palvelujen yhdenvertainen mahdollistaminen eri opiskelijaryhmille: tasa-
arvo, terveys ja hyvinvointi, osallisuus ja jaksaminen, eldméanhallintataidot

Lammin lukion ekologisuuden painottaminen LU

ekologisuuteen painottuvan erikoislukion valmistelu ja mahdollinen toiminnan
kaynnistaminen
yhteistyd Evon kanssa
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