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Kestävän tulevaisuuden ohjelma 2022-2025

Lähtökohdat

Koulutuskuntayhtymä Tavastian kestävän tulevaisuuden ohjelman tavoitteena on kuntayhtymän 
mission mukaisesti rakentaa parempaa ja kestävämpää tulevaisuutta.  Lisäksi tavoitteena on, että 
Tavastiasta valmistuu kestävän tulevaisuuden tekijöitä. Kestävä tulevaisuus tarkoittaa ekologisesti, 
sosiaalisesti, kulttuurillisesti ja taloudellisesti kestävää kehitystä. Se näkyy vahvasti 
strategiakokonaisuudessa toiminta-ajatuksesta, missiosta, visioista ja arvoista palvelulupauksiin. 

Koulutuspoliittisessa selonteossa korostetaan sosiaalisesti kestävää tulevaisuutta. Vahvempi tasa-
arvo, yhdenvertaisuus ja yhteisöllisyys on yksi kolmesta toisen asteen koulutukselle asetetusta 
tavoitteesta. Vapaan sivistystyön nähdään lisäävän ihmisten osaamista ja hyvinvointia sekä 
tukevan yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta. Myös kiertotalous ja 
hiilineutraalius ovat korostetusti esillä. YK:n toimintaohjelman, Agenda 2030, 17 tavoitetta viitoittaa 
myös kuntayhtymän kestävän tulevaisuuden työtä.  

Hämeen maakuntaohjelman 2022 -2025 (luonnos) teemana on Kestävän kasvun Häme. Kestävä 
kasvu kytkeytyy tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoimintaan (TKI), osaamiseen, työllisyyteen ja 
osallisuuteen sekä infraan. 

Ammattiopisto Tavastialla ja Vanajaveden opistolla on OKKA-säätiön myöntämät kestävän 
kehityksen sertifikaatit.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Kestävän tulevaisuuden tekijät Tavastiasta – kestävä tulevaisuus opetuksessa

 kestävän tulevaisuuden systemaattinen huomioiminen opetuksessa 
 kestävän tulevaisuuden polun laajentaminen ja opiskelijoiden innostaminen valitsemaan 

kestävän tulevaisuuden opintoja (AOT)
 yhteisten ja alakohtaisten kestävän kehityksen teemojen valitseminen ja lisääminen (VOP, 

AOT)
 kestävän tulevaisuuden näkyminen ja hyödyntäminen viestinnässä ja markkinoinnissa
 ainekohtaiset vastuullisuuslupaukset opiskelijoille (VOP)

Yksiköiden kestävän tulevaisuuden suunnitelmien laatiminen ja seuraaminen

 Oppilaitosten (LU ja ja VOP) ja osastojen (AOT) konkreettisten kestävän tulevaisuuden 
toimenpiteiden suunnittelu vuosittain osana tulosneuvottelua sekä toimenpiteiden 
toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta

 OKKA-säätiön sertifikaattien hakeminen (LU) ja päivittäminen (AOT ja VOP)

        puh. 03 6581 600 info@kktavastia.fi Hattelmalantie 8, PL 30

 Kuntayhtymän toimisto etunimi.sukunimi@kktavastia.fi 13101 Hämeenlinna

www.kktavastia.fi Y-tunnus: 0205303-4



Kehittämisohjelma 

Yhteistyön lisääminen kuntayhtymän sisällä ja kumppanuusverkostoissa 

 kuntayhtymän sisäinen yhteistyö kestävämmän tulevaisuuden rakentamisessa, mm. 
Kestävän tulevaisuuden -ryhmä (opetus- ja muun henkilöstön ja opiskelijoiden edustajat)

 aktiivinen vaikuttaminen alueen kestävän tulevaisuuden rakentamisessa painottaen 
kiertotalouden periaatteita

 aktiivinen yhteistyö Hämeenlinnan kaupungin kestävän tulevaisuuden toimenpiteissä, mm. 
Hiilineutraali Hämeenlinna

 aktiivinen yhteistyö Hämeen maakuntaohjelman toteuttamisessa, erityisesti osaaminen, 
työllisyys ja osallisuus

 yhteistyö muiden alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa, mm. Kiertokapula, Luotsi, HAMK, 
peruskoulut

 aktiivinen toiminta työelämän kanssa kestävämmän tulevaisuuden rakentamisessa yritys-, 
organisaatio- ja alakohtaisten tarpeiden mukaisesti (AOT)

Osallistamisen, osallisuuden ja tietoisuuden lisääminen

 sisäisen auditoinnin toteuttaminen ohjelmakauden aikana, Yhteisöllisyys, Agenda 2030 
(AOT)

 ARVO-palautteiden kestävään tulevaisuuteen liittyvien vastausten analysointi ja 
toimenpiteet niiden perusteella (AOT)

 teemaviikkojen ja tapahtumien toteuttaminen: mm. liikenne, sosiaalinen kestävyys, energia, 
ekologisuus (opiskelijat, huoltajat, henkilöstö, yritykset)

 henkilöstön itsearvioinnin toteuttaminen ja toimenpiteet sen perusteella 
 yhtenäisten ohjeistusten päivittäminen ja laatiminen opiskelijoiden ja henkilöstön käyttöön, 

mm. lajittelukartta, ja vaikutusten seuranta
 kestävän tulevaisuuden huomioon ottaminen hankintapäätöksiä tehtäessä, mm. 

paikallisuus 
 kestävän tulevaisuuden edistäminen, mm. ravitsemus ja ruokailu, koulu- ja työmatkojen 

vaihtoehdot, etätyö, oppimisympäristöt, työhyvinvointi
 hiilineutraalisuuden kehittymisen seuraaminen
 myönteisen erityiskohtelun toimintatapojen määrittely ja erityiskohtelun toteuttaminen
 opiskelijahuollon palvelujen yhdenvertainen mahdollistaminen eri opiskelijaryhmille: tasa-

arvo, terveys ja hyvinvointi, osallisuus ja jaksaminen, elämänhallintataidot

Lammin lukion ekologisuuden painottaminen LU

 ekologisuuteen painottuvan erikoislukion valmistelu ja mahdollinen toiminnan 
käynnistäminen

 yhteistyö Evon kanssa
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