4 Tulevaisuuden tekijat |

TAVASTIASTA i

Yhtymahallitus 15.12.2020/LIITE 1

HALLINTOSAANTO

Jo] TAVASTIA



Hallintosaanto

YLEISET IMAARAYKSET c.vveuiercstiaississsssmeseesesssstssesssnsasessessesessessessasesssssesessesenssnesessmnsssssesnssnssessesnssnssesssnnesesssnssnesessessarsd

2.2 ESittely YREYMGRGITEUKSESSE ...ttt e et e s ebeena s st s s eras e e st e e bt e sn bt s sste s e bt s s bt s ennneenaneennis 1
2.3 Yhtymdhallituksen puheenjoRtajan tERLAVAT .........c..cceevveiieeeeeeeeeeesse e eveeeeessessesssssssssessessesrssresressasssssnssssessessens 4
B T O TEIIOBE cycoiesssivisiososn o s 98 s s o A A S A Y A VAR S AW B S ST T 2
2D T OSSO v sxsusumswasioams s mumts s osa s iy 55 S S JR o ST R T O L AR A P I SV TSR 2
B L LOINE R A SIS ATNEN A DO ot v o i 8 B S P T T T e e B T T v i 2
3.1 Tarkastuslautakunnan tehtGVGL JO FGPOMOINTT ..........cocueviiiiiiiii ettt ee e esses oo e e ressaseae s sensessees 2
3.2 Tarkastuslautakunnan kOKoUSMENEtLRlyt .....c..cciiiiiiviaiinivirivmeiii iansssmsisaniaains sossssinsasan ixsnisinassasssuanasnsssin 2
3.3 Sidonnaisuusilmoituksiin littyVAE LERLAVAL..........ccviviiriivieiieeeeieeseeieeseeseeeeeseensessensensessessssreessesssnsssssnsssssonssssssses d
B T O kG S S O VO s S SV U I T A i s sk abhmen e m g s e rasms s m e nasad 3
3.5 Tilintark@stajan LERLAVAL .........coveviiiiiiiiiiieiieieietecteeseeteseeeteeaeesessesesessseasesssbessabessestesbensabesabsssssasebsseesssbesassssssrsans 3
3.6 Tilintarkastuskertomus jO MUU FAPOTEOIN ....c..cveeuieieiiieieeieeiticse it cteesessesveeseesseseessesesseessessenssssesreeressassnssnsensenes 3
3.7 Sisdinen valvonta ja riSKIENAGIINTG .........coeeiiiiiiiieieeieiee sttt st ve s ess et e s essaensesbesbeeresseerasresnnsnnen 3

TOIMIELIMET JA TOIMIVALT A uiiiviiniaiiviiviiiaiivisiviiainisisisvssivinsivs ionunsiavsansssonesnsness (s sisiisssiisisiiniosisvininsi i

T I A T et s i A S B B A LB AR A ST O A DR DR T B A RS 3
Gid Y TTIGRORDUS cuconsunonsisvsspinsssnis vosssassisnedis iy et ws i s o vassas 3 545 s B 4 3 S A b e e RSV 4
G2 VY MIGIGINEUS iusi0550 55 sssmminisssmevommviaiissssi v dvssi s s s ssss st o ssvemiano svoiie e s T A S 4
4.3 TOT RS ST AR cvvvunsvvssvisinvvivorsavisvine osross s v sosas s ioss S i e R o Vb B o oo s s T st 4
4.4 Ammattiopisto Tavastian monijaseninen toIMIeIiN ..........cccceiveiiiiieeesiiriiiiiecierieeeeeseeseesesssesse e sresesreeraesaesneensd
A Y SIS D ORI v i o i o R e e S e R e T e R e e 5
A0 YOS HOTBIMONITRUIEG 1. v s s 2o e e o L B B SR S s srammenaved 8

OO R NI g s B A s S T T A 5
5.1 KUNtayRtym@n JORTOTYRMIG......ccviiiuiiiieiiiiisit ettt ste et e ete et e et ese s e etsse e sen b et et e st ernsassasebssbesanssessesesbanestsssessseis
5.2 Ammattiopiston JORTOIYRMG ........oevueeeieieiiiieese sttt te sttt te et st eesees s e s be s b e st s essesssensensesssensenseseessessenassreeres
5.3 LUKIOKOUIUEUKSEN JOREOTYRMIG ...oc.oovieieviiiiitt ettt ettt eva e ese e sa b e sae e seeneeae s bestasbensassabeneabassersseae
5.4 Vanajaveden Opiston JONTOTYAMG .........cccriiiiieeiiiiieis i issesiestsaesss st ebsessesesbastebesaesasssensessssasnesssnsssessensatenserssses
5.5 Kuntayhtym@palveluiden JOREOTYRMG ..........ccooeeieieeceeeeesee st sisas e s tressssssse et sassbeserssessessbesssssesssestsssssssnssresasns
5.6 ASIOR U Y AL G SVETKOSEDE s covanesessnevcvsivinsssnessns vanssonsssssisins oneosibiivirvesins 598 5483058 os vroshmasin U0 nb nmn a3 b s

B H ENKILOSTO N TOINITALTAL v covuensnenesas cinssnmenss st s d§ 008 6600a9ow4 083065505 dns FHHRRY S0 T 00 H LM AR PG SR R BT R
G ESTITESTOIIEGVEIE s oscssnssseosassasissvmssnsuisssss wasvassnssn 37005 04 340383 00 S4uaaa s i S Vo S S o bR TV o A T 84
6.2 Kuntayhtymdn johtaja.............ccccvrcvennunn.
6.3 Henkildstdjohtaja ..........cccoevecvvereeenirnnnen.
6.4 Talousjohtaja.........ccouveeveeiiiiieecriesraineiins
6.5 LUKION FEREOI L iviivisivvisivsmevivsiiveniivavinviinins
6.6 Lukion apulaisreRtori........cccccocivivicccineccnn..

6.7 Kansalaisopiston reNtori.........c.covvuveiveiiiriiieeceireeeeeessseinens
6.8 Kansalaisopiston apulaisrehtori .....
6.9 Ammattiopiston rehtori..................
6.10 KehitySJORtAJA........c.ccoueouiieeesiiticicteeee s b e
6.11 KoUIUTUSPAGIIKKG «...veeeveeeereeeeiree ettt e eanae e rane e
6.12 PAGIIKKG «....cevveeereeeerereseirieverinsevaresinrensn
6.13 Koordina@ttori ........cceeeeevvvenen
6.14 HenkilGsto.....ccovevviveeeecriiniinnnn,
6.15 Ammattiopiston opettaja.....................
6.16 Lukiokoulutuksen opettaja ....................
7 TOIMIVALLAN SHRTAMINEN «ceeeerirereerrrerrrsasssssnnnnssssnrsesiemssssssiisssrsnsssssens
8 PAATOKSENTEKD 1A PAATOSPOYTAKIRIA cocmm s s i S e i G e anis

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA . ...otiiiiteeesirrsensssssnssss s s sesssssasssssssnsssssssssasssnsssssssnsssesasnsssssnassssnsssnss 12

9.1 Konserniohto Jo:sen TR OVt e i sy a0 e by i M s itk ianmn s mmn s mmsms s 1 pmssme st ss s as s as 12
9.2 Sopimusten BTG i iieiiiiiisiimr s stastssers rasrssasessssssensasesss sostresnsssatsmat s st Ah s Ham AR S AL TS AR A S nR e annns 13

YHTYMAKOKOUKSEN TYOIARIESTYS iivivisisiississinsssoscissasissivsininiusinsisssistotusis oot stivasianissinvisnisssvisssinisiiisvio 13

Hallintosaanté 1.1.2021 lahtien
Hyvéksytty yhtymé&kokouksessa x.x.2020



10.1 Yhtymdkokouksen toiminnan jdrjestelyt ... T RORPSBROINY ;.
10.2 Yhtymékokouksen varsinainen kokous ja 5uhkomen kokousl&'
10.3 Kokouskutsu... B S T S R o S N D S AR B e v
10.4 Ldsnéolo yhtymakckouksessa ..................................................................................................................... 14
10.5 Kokouksen 1aillisuus ja pAGtESVAIAISUUS ..........cccvivueiueeeirieinisisice s saeseseees e sesseesnssnsessessesvans 14
A B L B O D Ok o s s e s D G T e N e S i 14
10.7 Poytakirjan 1aatiminen ja tarkQSEOMUNMEIT ........couivieeiiiiiiieieiesiitet it ssesisiseeessabbesssssbs s s eesasbeessassnsssesssssssssansnnnes 14

11,3 M@EGIGYSEEN SOVEIEAMINEN ...ttt ettt ettt h e bt bt e en et a2 e e ensen e e bt e b s b s s s nan s b st
11.2 KOKOUSQIKG JA ~PAIKKG ..oocevvvveieeiiiisieeieiiiieseeeesitteessasbaeseesesesbaasssessabeesasbaeseaeesasssessasbbeseeebbasaseesasbaessanbbnneaenransneeean
13,3 KOKOSEE R KOO IS LIMTIITET <us s vwvwasssinvin s sommssgimss esans iy R s £ M i S S B 4 SV R S
B G DR OIODIIE: cuvsasossnmssesmssmassns s euais e S YR S S A Y 5 3 s B S S B B B A
T SV T OIS CIEN KULSUTTITIET wvuisisnuwsivssswanonsis vvesemvniiis i wess i msssains 4oF 01000 Wi a8 4 e S b A TH TR FRR SR B o
1.8 KOKOUKSEN . DIGITIINIBR cvevsisunsvuvnsvivasssssssiinsesssss sveves s ses ossiavavsvvas s vavin v oie 6ovi v oo iav b ova R Bv s so 0 §0 SR i s s s
T1.7 KOROUKSER JORIGMIIIEN s s ss s sy s vdsssins osvssaias s S v v a0 s s s s AR S0 R SR e o0
11:8 Tilapainen puheenfoltaj....ovmmamimimmivmmm i R e i
AT G L Aol Lo R N KR O RS S st s N P e B T T A R Ty B S eSS N o i
11.10 Yhtymdhallituksen edustus muissa tOIMIEIIMISSEA.........cccueeiiiieieeieeieeeeste ettt s ere st
B T Oyt e o B T TV o S o R T s S o
11.12 EStEelliSYYdEN LOLEAMUNEN ... eeeeeesveeeee sttt aee e s teesaeaesaesessesessereesseneesessemesseennesenseneeseeersansansseess st assnnaes
11,13 AGRESTYS JA VAQNE.......oveveverereviririeeesesesiseesesesesesesessessseseseesesesssessses st eseasasasas s et esesese s sas et sas et eassss s s s bbb eanans
11.14 Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nGhtGVENG PIEGMINEN.........oocvvvvieieiiieie s ssrnre e s sassereens
11.15 Yhtym@hallituKSEN OLEO-0TKEUS ......ccvvivieieeiieiiiieeee sttt sssna s sbe b b
11.16 Ottokelpoisen pAGatokSEn (IMOMEQIMIINEN c.....uuoeccviiiieeciiisiii e ccirievasae et essasassesessee s st bbesssesensbaessasbbssssssnsanessas

ASIAKIRJIAHALLINNON JARJESTAMINEN ....veuiuivaiisasssnesiresssasssmasssssssssasssnsssssssssssssssssassssasssssassassssnesstssesssesssasssssssssnssss 17

12.1 Yhtymdhallituksen asiakirjahallinnon teRtGVGL ...t bbb s
12.2 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtédvét
12.3 Asigkirjojen antaminen fO IINOSTUS .........ccovviviierirrenissesssvsasssirissssrmssesnssssssssmrsssmsssonsins srssmesesnes sen enssssssssmensassans

13.T Talousarvio Ja taloussuunnitelmMI@. .. i i iniseiio i ssisis s veseiin s b v nansoisivadeduvodesanvons iynin
13.2 Toiminnan ja talouden seuranta ..............
13.3 Talousarvion SitOVUUS ..........c.ccceeeeeeviueecnens
13.4 Talousarvion MUULOKSeLt .........cocceeeviveiiiveeciireniiienans
13.5 Omaisuuden luovuttamingn ja VUOKIGAMINEN ...........c.eeeeireeeeeeeieeteesseeseeeessesssessesessaensesensensssasessssnsensnsesases
13.6 PoistosuunnitelmMan RYVAKSYIMINEI .......c..ovuieoe ettt st tee s st eesaeess s abe s st st sessssas s sbessbesebessssensbeens
13.7 Rahatoimen hoitaminen...........cccccevevvrnns

13.8 Maksuista péddttdminen
13.9 Asiakirjojen antamisesta PeritbiVat MAKSUL........cocciviieeeiiiiveieieiireeisiraessisesasssessssbsessssssnsssessasbssssssssnsssessassesses

MUDTMABRRAYRSET v s s s nmsmsanennmmmsnnwannsna19

T TTC QDT GO wmivivamums s e oo oo T Y o e S o T R T T B S T S A R TN B 19
14.2 Tiedoksiantofen vast@QanOtLAMUNEN ....c..ueecciiiueiiieeriiieiieeeeiiisiessssessseressssessisssnnssessssssessssssnnssessssssessssssnsssessansenses 19
14,3 SOVRIRGIMINEN:  covvivissari i B R B T B v 19
T O OO ey B e S 19

Hallintosaanté 1.1.2021 lahtien
Hyvaksytty yhtymékokouksessa x.x.2020



YLEISET MAARAYKSET
1 Hallintosdannon soveltaminen

Talla hallintosdannollda maarataan kuntayhtyman ja oppilaitosten organisaatiosta, toimivallasta
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelysta.

Hallintosdannoén ohella kuntayhtymén toimintaa ohjataan lainsaadannon lisdksi perussopimuksella,
johon nahden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena.

2 Organisaatio

2.1 Johtosuhteet

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtymén strategiaan ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan
seka muihin yhtymé&kokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman ylinta
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon méaarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paéatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa kuntayhtyméan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
henkildstdpolitikasta ja huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

Kuntayhtymén johtaja johtaa kuntayhtymaa yhtymahallituksen alaisena. Rehtorit johtavat
oppilaitoksia kuntayhtyman johtajan alaisena.

Kuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat
e kuntayhtyman johtaja

talousjohtaja

henkilostéjohtaja

kehitysjohtaja

ammattiopiston rehtori

kansalaisopiston rehtori

Kuntayhtyméan perussopimuksessa maédrataan yhtyméakokouksen, yhtymahallituksen,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan valinnasta. Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyméan muusta
luottamushenkiléhallinnosta ja niihin liittyvistd valinnoista.

2.2 Esittely yhtymahallituksessa

Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen esittelijand. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maarétty. Yhtyméahallitus voi
yksittdistapauksessa maarata myds muun esittelijan.

2.3 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtyméahallituksen puheenjohtaja
e johtaa yhtymahallituksen kokousta
e johtaa kuntayhtyméan strategian ja yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamé&a poliittista yhteistyéta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa, seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta eri sidosryhmiin
« vastaa kuntayhtyméan johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja toimii kuntayhtyméan
johtajan esimiehena (kohta 6.1.)
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2.4 Tulosalueet

Kuntayhtyméan toiminnot jaetaan tulosalueisiin, joita ovat
¢ hallinto, jota johtaa kuntayhtymén johtaja
e ammattiopisto, jota johtaa ammattiopiston rehtori
e kuntayhtymépalvelut, jota johtaa talousjohtaja
e [|ukiokoulutus, jota johtaa kuntayhtymaén johtaja
kansalaisopisto, jota johtaa kansalaisopiston rehtori
e muut yhtymékokouksen talousarvion hyvaksyessaén erikseen paattamat tulosalueet.

Yhtymékokous paattaa tulosaluejaosta hyvéksyesséan talousarvion.

2.5 Tulosyksikot

Yhtymahallitus paattaa tulosalueen jakamisesta tulosyksikéihin. Kullakin tulosyksikolld on esimies,
joka vastaa tulosyksikkonsa toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta.

3 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja vastaavat ulkoisesta valvonnasta.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

3.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

» seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista seka tehtéva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

¢ huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttaméassa
laajuudessa

o tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymékokoukselle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
yhtyméakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana yhtymakokoukselle my&s muista merkittavistd havainnoista.

3.2 Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyt

Tilintarkastajalla on ldsn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méaaraamilla luottamushenkilsilla ja viranhaltijoilla on ldsn&olovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 11 luvun maarayksia.
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3.3 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséd tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtymé&n verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on  sidonnaisuusrekisterin  rekisterinpitdjé, ja talousjohtaja valvoo
sidonnaisuusilmoitusten  henkilStietojen  késittelyd.  Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset yhtyméakokoukselle tiedoksi vuosittain.

3.4 Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunta valmistelee yhtyméakokoukselle tilintarkastusyhteisén valinnan.
Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

3.5 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistéd saddetaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa
tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltévien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvén tilintarkastustavan kanssa.

3.6 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa
havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

3.7 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Yhtymdhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallintaprosessin toimivuudesta ja
tehokkuudesta sekéd sdannénmukaisesta arvioinnista.

Kuntayhtymén johtaja ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan ja
raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus antaa tilinpaatokseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain perustellun
selonteon sisdisen valvonnan jérjestamisen asianmukaisuudesta.

TOIMIELIMET JA TOIMIVALTA
4 Toimielimet

Yhtyméakokouksen ja yhtymaéhallituksen toimivalta on méaaratty kuntalaissa ja kuntayhtyman
perussopimuksessa. Yhtymahallitus kayttaa nk. yleista toimivaltaa eli paattaa kaikista niistd
asioista, jotka kuntalain, kuntayhtyman perussopimuksen tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu
jollekin muulle toimielimelle tai viranomaiselle.
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Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
yhtyméahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymaén johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut
toisia henkil6ita. Viranhaltija puolestaan allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi
toimielimen sihteeri tai hdnen maaraamansa henkild todistaa oikeaksi.

4.1 Yhtymakokous

Yhtyméakokous on ylin paatoksentekija, joka
* hyvaksyy talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman
hyvéaksyy tilinpdatoksen
hyvéaksyy sijoitustoiminnan periaatteet ja riskienhallintapolitiilkan
vahvistaa hallinto- ja muut saannét
valitsee hallituksen, tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan
valitsee kuntayhtyman johtajan
paattdd kuntayhtyman johtajan kelpoisuusvaatimuksista, virantoimituksesta pidattamisesta
ja irtisanomisesta.

4.2 Yhtymahallitus

Yhtymahallitus on ylin toimeenpanija, joka

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

julistaa johtavien viranhaltijoiden virkasuhteet haettavaksi ja valitsee johtavat viranhaltijat
madaraa johtavien viranhaltijoiden sijaiset tai tehtdvan valiaikaisen hoitajan

paattaa toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelun ja raportoinnin periaatteista
hyvéksyy kuntayhtyméan kayttésuunnitelmat

valmistelee yhtymakokoukselle esiteltdvat asiat

nimittda edustajat kuntayhtyman ulkopuolisiin toimielimiin

tekee tarvittavat koulutustehtdvan muutosesitykset

paattaa ammattiopiston jarjestamisluvan mukaisen koulutustarjonnan

hyvéksyy ammattiopiston yhteiset lakisdateiset suunnitelmat

nimittaa jasenet ammattiopiston monijaseniseen toimielimeen

hyvéksyy lukiokoulutuksen opetussuunnitelman ja muut lakisaateiset suunnitelmat
toimii lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena

paattaa lukioverkosta

paattaa kansalaisopiston taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista taiteenaloittain
vastaa tiedonhallintalain mukaisista tiedonhallintayksikén johdon tehtévista.

e ® § # ® @ @ © 8 ° © © © O ®

Paattdessaan muutoksista lukioverkkoon tai muista periaatteellisista lukiokoulutusta koskevista
asioista yhtymahallituksen tulee pyytda jasenkuntien lausunnot. Muutokset lukioverkkoon tulee
tehda yhtymahallituksen esityksesta ja sen jasenkunnan suostumuksella, jonka alueella muutoksen
alainen lukioyksikko sijaitsee.

4.3 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Yhtymékokous nimeda tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnan toimikausi paattyy, kun yhtymakokous on hyvdksynyt toimikauden viimeisen
varainhoitovuoden tilinpaatoksen.

Tarkastuslautakunta vastaa muista johtamisesta riippumattomista hallintoon ja talouteen liittyvista
tarkastustehtavistd, joihin sovelletaan kuntalain hallinnon ja talouden tarkastusta koskevia
sdannoksia.
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4.4 Ammattiopisto Tavastian monijaseninen toimielin

Yhtyméhallitus asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan Ammattiopisto Tavastian monijasenisen
toimielimen. Siihen nimetdén koulutuksen jarjestdjan edustajaksi rehtori ja opiskelijahuollon
edustajaksi opiskelijapalvelupaallikké. Toimielimeen nimetéan liséksi kaksi opettajien, tyéelaman ja
opiskelijoiden edustajaa ja heille varajasenet. Rehtori toimii toimielimen puheenjohtajana ja
opiskelijapalvelupaallikké sihteerina.

Puheenjohtaja ja sihteeri kutsuvat toimielimeen asiakohtaisesti opiskeluoikeuden peruuttamista ja
palauttamista koskevassa asiassa koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta
tydnantajan edustajan.

Toimielin kokoontuu tarpeen mukaan.

Ammattiopisto Tavastian monijdseninen toimielin

e pdattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

e pdaattdd méardaikaisesta erottamisesta yli 3 kuukaudeksi

e pdaattaa opiskeluoikeuden pidattamisesta

o kasittelee hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisen yhteydessa
tapahtuneen voimakeinojen kdyttadmisen selvitykset

* Kkasittelee esineiden ja aineiden haltuun ottamisen yhteydessé tapahtuneen voimakeinojen
kayttamisen selvitykset.

4.5 Yhteistyotoimikunta

Yhteistyétoimikunta toimii tyénantajan ja henkiloston edustajien vélisenad yhteistoimintaelimena,
jossa kasitelldan kaikki kuntayhtyman organisaation ja toimintojen kehittamista seka taloutta
koskevat asiat, joilla on laajakantoista merkitystd kuntayhtyméan palveluksessa olevan henkiloston
aseman ja tybolosuhteiden kannalta. Yhteisty6toimikuntaan kuuluvat johtavat viranhaltijat ja
luottamusmiehet tai muut jarjestdjen sopimat edustajat.

4.6 Tyosuojelutoimikunta

Ty6suojelutoimikunta toimii tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (43/2006) mukaisena toimielimena. Tydsuojelutoimikuntaan kuuluvat
tyosuojelupadallikkd ja neljd muuta tyénantajan edustajaa, tydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojeluasiamiehet. Tydsuojelutoimikunnalla voi olla tyéryhmid, joiden tehtdavana on suunnitella
ja kehittéda kuntayhtymaén tyéhyvinvointi- ja virkistystoimintaa. Tydsuojelutoimikunnan toimikausi on
nelja vuotta.

5 Tyéryhmat

5.1 Kuntayhtyman johtoryhma

Kuntayhtymén johtoryhman tehtdvana on koordinoida ja kehittdd kuntayhtyman hallinnon,
kuntayhtyméapalveluiden ja oppilaitosten toimintaa ja laadunhallintaa. Johtoryhméaéan kuuluvat
johtavat viranhaltijat ja heidén lisékseen lukiokoulutuksen pedagogiikasta vastaava lukion rehtori ja
viestintdpaallikkd. Johtoryhman puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja, varapuheenjohtajana
hanen sijaisensa ja sihteerina viestintapaallikko.

Johtoryhma toimii turvallisuusvalmiusryhmana ja tiedonhallintaryhmana, joka yllapitaa
kuntayhtyman tiedonhallintamallia ja koordinoi kuntayhtymén tiedonhallinnan ohjaamista. Liséksi
johtoryhma toimii koulutuksen jarjestéjatason opiskelijahuollon ohjausryhméana. Ryhmiin voi lisaksi
kuulua muita asiantuntijoita. Johtoryhma paattaa tarvittavien muiden tyéryhmien perustamisesta.
Ty6ryhmaét raportoivat toiminnastaan johtotiimille.
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5.2 Ammattiopiston johtoryhma

Ammattiopiston johtoryhman tehtdvéna on pedagogiikan kehittdminen ja yhteisten linjausten
tekeminen. Johtoryhmassa kasitelldan hallintosdanndssa olevia rehtorin ja koulutuspaallikéiden
toimivaltaan kuuluvia, yhteisesti sovittavia asioita. Johtoryhmaan kuuluvat ammattiopiston rehtori
(pj), koulutuspaallikét, opintopaallikkd ja opiskelijapalvelupaallikks. Ao. paaluottamusmiehelld on
oikeus osallistua johtoryhmé&n toimintaan.

5.3 Lukiokoulutuksen johtoryhma

Lukiokoulutuksen johtoryhmén tehtdvana on lukioiden toiminnan koordinointi, kehittdminen ja
yhteisten linjausten tekeminen. Johtoryhmassé kasitelldan hallintosdanndssa olevia kuntayhtyman
johtajan ja lukioiden rehtoreiden toimivaltaan kuuluvia, yhteisesti sovittavia asioita. Johtoryhmaan
kuuluvat kuntayhtyman johtaja (pj) ja lukioiden rehtorit. Ao. luottamusmiehella on oikeus osallistua
johtoryhman toimintaan.

5.4 Vanajaveden Opiston johtoryhma

Johtoryhmaén tehtavana on kansalaisopiston toiminnan koordinointi, kehittdminen ja yhteisten
linjausten tekeminen. Johtoryhmassa kasitellaan hallintosdannossa olevia kansalaisopiston
rehtorin ja apulaisrehtorin toimivaltaan kuuluvia, yhteisesti sovittavia asioita. Johtoryhméaéan
kuuluvat rehtori (pj) ja apulaisrehtori ja kaksi henkiloston edustajaa. Ao. luottamusmiehelld on
oikeus osallistua johtoryhman toimintaan.

5.5 Kuntayhtymapalveluiden johtoryhma

Kuntayhtymépalveluiden johtoryhmén tehtavéna on tukipalveluiden koordinointi, kehittdminen ja
yhteisten linjausten tekeminen. Johtoryhmassa kasitelldan hallintosdannéssa olevia talousjohtajan
ja tukipalveluiden esimiesten toimivaltaan kuuluvia, yhteisesti sovittavia asioita. Johtoryhmaan
kuuluvat talousjohtaja (pj), kuntayhtymépalveluiden paallikét, kansalaisopiston apulaisrehtori ja
viestintdpaallikkd. Ao. paaluottamusmiehelld on oikeus osallistua johtoryhmén toimintaan.

5.6 Asiantuntijaryhmat ja -verkostot

Tybeldmayhteistyon kehittdmisesté vastaavien asiantuntijaryhmien muodostamisesta ja jasenista
paattaa asianomainen koulutuspaallikko tai koordinaattori. Asiantuntijaryhman tehtavana on
koulutuksen ennakointi ja suunnittelu seka laadun kehittdminen. Asiantuntijaryhmien sijaan alan
kehittamistyota tukemaan voidaan kutsua tydpaikkaohjaajista ja muista alan yhteisty6toimijoista
koostuva, vapaamuotoinen alakohtainen asiantuntijaverkosto.

6 Henkiloston toimivalta

6.1 Esimiestehtavat
Esimies

e ottaa henkilostén maaraaikaisiin, enintdén viiden kuukauden mittaisiin tyo- ja
virkasuhteisiin, paattaa ndiden virka-/tyosuhteiden koeajan, vahvistaa ehdolliset
valintapdéatokset ja toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen.
Enintédén kahden viikon mittaisista palvelussuhteista ei vaadita viranhaltijapaatosta
viranhaltijan paéatosluetteloon.

e paattdd enintadn viisi kuukautta kestévan tyd- ja virkasuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisesta ja tyontekijan / viranhaltijan
lomauttamisesta seka virantoimituksesta pidattamisesta.

e vastaanottaa irtisanoutumisilmoitukset enintdan viiden kuukauden mittaisissa
palvelussuhteissa

e vastaa henkiléstén perehdyttémisesta

e vastaa henkilostdn johtamisesta

o vastaa henkildston tydnjaosta, resursoinnista ja paattaa tehtavista
o pitda kehityskeskustelut ja vastaa niihin liittyvien kehittymissuunnitelmien
laatimisesta
o hyvaksyy koulutus- ja virkamatkap&aatokset
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huolehtii ty6turvallisuudesta tydsuojelun toimintachjelman mukaisesti

huolehtii tydhyvinvoinnista

huolehtii henkiloston tyétulosten ja tyon sisdisestéd valvonnasta

myontda vuosilomat/vapaajaksot

myontaad virka- ja tydvapaat, joihin viranhaltijalla tai tyontekijélla on lain tai virka- ja

tybehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus ja paattaa tallaisen virka- ja

tydvapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta

o myodntdd enintdén viiden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat
ja niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

o maaraa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seké varallacloon seka
vuositydajassa epadmukavan tydajan lisiin oikeuttavaan tyéhon

o péaattaa viranhaltijan sivutoimi-ilmoitusten ja sivutoimilupien hyvaksymisesta ja

peruuttamisesta.

OO0 0 00

6.2 Kuntayhtyman johtaja
Kuntayhtyman johtaja

vastaa kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta

vastaa strategian laadinnasta ja kayttoonotosta seka laatutyosta

vastaa kuntayhtymatason sidosryhmayhteistytsta ja edustamisesta

vastaa talouden toteutumasta yhteistyéssa talousjohtajan kanssa

vastaa yhteistoiminnasta ja sitd koskevista sopimuksista yhteistydsséd henkilostdjohtajan
kanssa

vastaa viestinnasta ja markkinoinnista yhdessa viestintdpaallikén kanssa

vastaa kiinteistojen ja tilojen kehittdmisesta yhteistydssa kiinteistopaallikon kanssa

vastaa kuntayhtymaa koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisestd sekad lausuntojen
antamisesta

toimii yhtymahallituksen esittelijana

toimii vastuualueensa esimiehené (kohta 6.1).

6.3 Henkilostojohtaja
Henkildstojohtaja

vastaa henkiléstohallinnon perusteista, menettelyista ja raportoinnista

vastaa henkiloston kehittdmisesta ja kouluttamisesta, kuntayhtyman sisdisen koulutuksen
tarjonnasta ja toteuttamisesta

vastaa tyokykya yllapitédvasta ja kehittdvasta toiminnasta seka tyéterveyshuollon
jérjestdmisesta

vastaa henkiléston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta ja kehittdmisesta

vastaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta

vastaa palkkauksesta seka erilaisten palkkaan liittyvien lisien myontamisestéa

vastaa henkiléstén rekrytoinnin ja valinnan periaatteista

vastaa palvelussuhteiden keskeytysten ja paattamisten periaatteista

julistaa toistaiseksi voimassa olevat virkasuhteet haettavaksi ja paattaa toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen ottamisesta lukuun ottamatta johtavia viranhaltijoita
paattaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ottamisesta

paattaa maaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen ottamisesta, kun palvelussuhteen kesto on
yli viisi kuukautta

paattda koeajan maaraamisesta toistaiseksi voimassa olevien ja kestoltaan yli viiden
kuukauden mittaisiin virka- ja tyésuhteisiin lukuun ottamatta johtavia viranhaltijoita.
vahvistaa toistaiseksi voimassa olevia ja kestoltaan yli viiden kuukauden mittaisia virka- ja
tyosuhteita koskeva ehdolliset valintapaatokset ja toteaa paatokselldan ehdollisen
valintapaattksen raukeamisen

paattaa nimikkeista ja niiden muuttamisesta

myo6ntda yli viiden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat ja paattaa
niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
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paattaa viranhaltijan siitdmisesta toiseen virkasuhteeseen ja viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta seké tyosuhteisiin liittyvista tulosyksikkorajat
ylittavistd muutoksista

paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

paattda virka- ja tydsuhteiden muuttamisesta osa-aikaiseksi

paattaa yli viisi kuukautta kestéavan virka- / tyésuhteen purkamisesta koeajalla,
itisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitdmisesta seka tyéntekijan / viranhaltijan
lomauttamisesta ja virantoimituksesta pidattamisesta lukuun ottamatta johtavia
viranhaltijoita

vastaanottaa irtisanoutumisilmoitukset yli viiden kuukauden mittaisissa palvelussuhteissa
vastaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
sekd aiheettomasti perityn palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen edun
takaisinperinnasta

paattaa niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, ellei
hallintosdanndssé ole muuta maéaratty

Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdan, voi henkiléstojohtaja tai muu
toimivaltainen viranomainen valita viranhaltijan niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
johdosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

toimii vastuualueensa esimiehena (kohta 6.1).

6.4 Talousjohtaja
Talousjohtaja

vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta ja kuntayhtymépalveluista

vastaa toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta sekd toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen valmistelusta

vastaa tilapdislainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
maksuvalmiuden turvaamiseksi

vastaa maksuliikenne- ja rahoitussopimuksista

vastaa kassa- ja lainavarojen hoidosta ja niiden sijoittamisesta kuntayhtymén
sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti

vastaa rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta sekd paattda pankkitilien avaamisesta ja
lopettamisesta

vastaa kaytdssa pidettdvista kassoista ja kassojen hoidon ohjeistamisesta

vastaa kiinteistjen ja ajoneuvokaluston yllapidosta ja vuokrauksesta

vastaa yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen hyvaksyman investointiohjelman mukaisista
investointihankinnoista 250 000 euroon saakka

vastaa saatavien vakuuksista seka kuntayhtyman riskienhallinta- ja vakuuttamistoiminnasta
vastaa hankintatoimen jarjestamisesta

vastaa arkistotoimen jarjestamisesta

vastaa kaytosta poistettavan irtaimen omaisuuden myynnisté ja luovuttamisesta

paattda asuntolapaikan myéntamisen perusteista ja asuntolapaikan myéntamisesta

vastaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja raportoinnista

johtaa tietosuojan toteuttamista ja kehittamista

vastaa tydsuojeluun ja tyéturvallisuuteen liittyvista asioista ja toimii tydsuojelupaallikkona
vastaa vahingonkorvauksen mydntamisestd 10 000 euroon asti tapauksissa, joissa
kuntayhtyma on katsottava korvausvelvolliseksi

toimii vastuualueensa esimiehena (kohta 6.1).

6.5 Lukion rehtori
Lukion rehtori

vastaa ko. lukion toiminnan ja talouden johtamisesta
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paattda tyojarjestyksestd, opetuksen jarjestamiseen liittyvistd asioista ja opettajien
tybnjaosta

vastaa pedagogisesta johtamisesta

paattaa opetuksen prosesseista, opetussuunnitelman periaatteista ja laatimisesta

vastaa kodin ja koulun yhteistydsta hyvaksytyn jarjestdmistavan mukaisesti

paattad opiskelijaksi ottamisen hakuajoista ja -menettelyistd sekd valintaperusteista ja
paasy- ja soveltuvuuskokeista

paattaa opiskelijaksi ottamisesta

paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

vastaa yhteistydstd muiden oppilaitosten kanssa

vastaa lukioyksikkénsé talousarvion kaytdsta ja toteutumisesta

vastaa oman lukioyksikkénsa tiedottamisesta

paattda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

toteaa opiskelijan eronneeksi

myontda opiskelijalle kolme péivdda pidemméat lomat, Iyhemméat lomat myo6ntaa
ryhmédnohjaaja

p&attaa opiskelijalta perittdvistd maksuista

paattaé lukio-opiskelijan erottamisesta alle kolmen kuukauden ajaksi

mydntaa tutkimusluvat

vastaa lyhytaikaisten sijaisten palkkaamisesta (enintéan viisi kuukautta)

toimii vastuualueensa esimiehené (kohta 6.1).

6.6 Lukion apulaisrehtori
Lukion apulaisrehtori

toimii lukion rehtorin sijaisena

vastaa opiskelijahuoltotytsta

vastaa opiskelijoiden ohjaustyosta

vastaa opetussuunnitelman paivittamisesta

vastaa valvonta- ja muiden listojen laatimisesta ja lomakkeiden paivittdmisesta
vastaa kotisivujen pdivittdmisesta ja kehittdmisesta

vastaa vuosikertomuksen koordinoinnista

vastaa ylioppilastutkinnon kaytannon jarjestelyista

vastaa ylioppilaskokeista rehtorin ollessa esteellinen
vastaa lukuvuoden suunnittelusta yhdessa rehtorin kanssa
on lukion johto-/suunnitteluryhmén jasen.

Lukion apulaisrehtorin tehtaviin kuuluu liséksi muita lukion rehtorin maéarittelemia tehtavia.

6.7 Kansalaisopiston rehtori
Kansalaisopiston rehtori

vastaa kansalaisopiston toiminnan ja talouden johtamisesta

johtaa ja kehittda kansalaisopiston toimintaa ja huolehtii yhtymahallituksen késiteltdvien
asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta

vastaa tulosalueen méaaraaikaisten tydsopimusten solmimisesta

vastaa padtoimisen ja maaraaikaisen opetushenkilostén tydnjaosta ja resursoinnista seka
paattaa tehtavista

vastaa kansalaisopiston suunnitelmien toteuttamisesta yhtymékokouksen kuntayhtymaélle
asettamien tavoitteiden mukaisesti

vastaa tulosyksikkdnsd toiminnan ja talouden suunnittelusta, seurannasta ja sisdisesta
valvonnasta

paéttaa opiskelijalta perittavistd maksuista

vastaa kansalaisopiston pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta

vastaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta ja opetuksen jarjestelyista siltd osin kuin
ratkaisuvaltaa ei ole laissa tai sadnnodissa muulle viranomaiselle maaratty

paattdd opiskelijan erottamisesta maaraajaksi, enintaan tyckaudeksi (mm. opiskelija, joka
kayttaytyy jatkuvasti opiskelua haittaavasti)
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paattaa opiskelijan erottamisesta hanelle kuuluvien maksamattomien kurssimaksujen vuoksi
siihen asti, kunnes maksut on maksettu

vastaa kansalaisopistoa koskevien esitysten, lausuntojen ja raporttien antamisesta ja
itsearvioinneista

vastaa kansalaisopiston osalta yhteistydsta kuntayhtyman oppilaitosten, muiden koulutuksen
jarjestajien ja sidosryhmien kanssa

toimii vastuualueensa esimiehené (kohta 6.1).

6.8 Kansalaisopiston apulaisrehtori
Kansalaisopiston apulaisrehtori

toimii kansalaisopiston tuntiopettajien esimiehena

vastaa kansalaisopiston kadytossa olevien toimitilojen koordinoinnista ja tilojen kéyton
ohjauksesta

toimii rehtorin sijaisena

toimii vastuualueensa esimiehena (kohta 6.1).

6.9 Ammattiopiston rehtori
Ammattiopiston rehtori

vastaa ammatillisen koulutuksen ja perusopetuksen toiminnan ja talouden johtamisesta,
suunnittelusta, seurannasta ja sisadisesta valvonnasta

vastaa ammatillisen koulutuksen ennakointitytsta

valmistelee jarjestdmisluvan mukaisen koulutustarjonnan

vastaa opetuksen prosesseista sekd opetuksen suunnitelmien rakenteista ja perusteista
hyvéksyy tutkintokohtaiset opetuksen ja osaamisen osoittamisen suunnitelmat

vastaa monialaisen toimielimen tyoskentelysta

paattad opiskelijaksi ottamisen hakuajoista ja -menettelyistd sekd valintaperusteista ja
padsy- ja soveltuvuuskokeista

paattda soveltuvaan tutkintoon tai koulutukseen ohjaamisen perusteista

paattdd opiskelijaksi ottamisesta, Valma-koulutuksen suoritusajan pidentamisestd ja
tydvoimakoulutukseen valinnasta yhdessa ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa

paattaa erityisen tuen antamisesta, mukauttamisesta ja poikkeamisesta sekd em. pdatosten
purkamisesta

tekee opiskelijan kurinpitoa koskevat péaatokset: kirjallinen varoitus, maaraaikainen
erottaminen oppilaitoksesta korkeintaan kolmeksi kuukaudeksi ja asuntolasta erottaminen
paattaa velvoittaa huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmiseen

paattda opiskelijan katsomiseksi eronneeksi

antaa todistukset tutkinnon/koulutuksen ja niiden osan/osien
suorittamisesta/osallistumisesta

vastaa yhteistydsta alueen tyd- ja elinkeinoeldman ja muiden lakisaéateisten yhteistyétahojen
kanssa

vastaa oppilaitosta koskevien esitysten, lausuntojen ja raporttien antamisesta ja
itsearvioinneista

toimii vastuualueensa esimiehena (kohta 6.1).

6.10 Kehitysjohtaja
Kehitysjohtaja

vastaa kuntayhtymén ulkopuolisesti rahoitetuista kehittdmishankkeista

vastaa kuntayhtyman kansainvalisyystoiminnasta ja monikulttuurisuustyosta
paattda kansainvalisen liikkuvuuden avustuksista

paattaa laajennetun oppisopimuksen hankintapaatoksista ja opiskelijaksi
ottamispaatoksista

vastaa tyo- ja elinkeinoeldmaa kehittavista tycelamapalveluista seka alueellisesta
kehittdmisyhteistyosta

toimii vastuualueensa esimiehené (kohta 6.1).
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6.11 Koulutuspaallikko

Koulutuspaallikkd

vastaa osaston toiminnan ja talouden johtamisesta

vastaa osastonsa pedagogisesta kehittamisesta

suunnittelee osastonsa koulutustarjonnan

paattda opetuksen, erityisen tuen ja OPVA-opintojen jarjestelyistd ja laatii opetuksen
suunnitelmat ja suunnitelmat osaamisen arvioinnin toteuttamisesta

vastaa ty6paikalla jarjestettdvasta koulutuksesta ja osaamisen arvioinnista

vastaa opiskelijoiden perehdyttdmisestd

paattaa opiskelijalta perittavistd maksuista

valmistelee investointihankintaesitykset

vastaa osastonsa siséisestd valvonnasta

vastaa osastoa koskevien esitysten, lausuntojen ja raporttien valmistelusta ja
itsearvioinneista

vastaa osastonsa tydeldmayhteistydstd, tydtoiminnasta, kansainvalisyydestd, hankkeista,
kilpailutoiminnasta ja markkinoinnista kuntayhtyman linjausten mukaisesti

toimii vastuualueensa esimiehena (kohta 6.1).

6.12 Paallikko
Paallikko

vastaa osastonsa toiminnan ja talouden johtamisesta

vastaa osastonsa toiminnan ja talouden suunnittelusta, kehittdmisestd, seurannasta ja
sisdisesta valvonnasta

valmistelee investointihankintaesitykset

vastaa osastoa koskevien esitysten, lausuntojen ja raporttien valmistelusta seka
viestinnasta

toimii vastuualueensa esimiehend (kohta 6.1).

6.13 Koordinaattori

Koordinaattori vastuualueellaan

kehittadd, seuraa ja valvoo toimintaa yhteistyésséa ao. vastuutahon kanssa

laatii ohjelmia, prosesseja, chjeita ja asiakirjoja yhteistydsséa ao. vastuutahon kanssa
kouluttaa, konsultoi ja mentoroi henkiléstéa

toimii kuntayhtyman siséisisséa ja ulkoisissa verkostoissa ja sidosryhmissa

linjaa hankekokonaisuuden tukemaan strategisia tavoitteita seké valmistelee hankkeita
yhteistytsséa sidosryhmien ja kuntayhtyman toimijoiden kanssa

vastaa kyselyihin ja tietopyyntéihin

6.14 Henkilosto
Henkilosté

vastaa ty8staan ja sen kehittdmisesta tehtdvakuvansa mukaisesti

huolehtii oman ammattitaitonsa yllapitamisesta

vastaa osaltaan kuntayhtyman perustehtavan toteuttamisesta ja imagosta

vastaa osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisten maaréllisten ja laadullisten
tavoitteiden toteuttamisesta

huolehtii osaltaan turvallisesta ja viihtyisdsta tydympéristosta sekd kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisesta toiminnasta

voidaan nimetd asiantuntijatehtdvaan, jossa vastaa tehtdvakokonaisuudesta oppilaitoksen
tai kuntayhtyman tasolla.

6.15 Ammattiopiston opettaja
Ammattiopiston opettaja 6.14. -kohdan lisaksi

huolehtii opiskelijaperehdytyksestd, -tiedotuksesta, ohjauksesta ja opiskelijahallinnosta
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e laatii, hyvaksyy ja pdivittaa opiskelijoiden henkilbkohtaiset osaamisen
kehittdmissuunnitelmat, erityisen tuen suunnitelmat seka suunnittelee opiskelijan
osaamisen hankkimisen seka ohjaus- ja tukitoimet

e tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen

e suunnittelee opiskelijan ammattitaidon tai osaamisen osoittamisen

suunnittelee ja toteuttaa opetuksen eri oppimisympéristdissa tutkinnon perusteiden ja

tyojarjestyksen mukaan yhteistyossa

antaa opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta

laatii koulutus- ja oppisopimukset seka purkaa sopimukset tarvittaessa

vastaa nayton toteuttamisesta

nime&a osaamisen tydeldmaarvioijat, perehdyttda heidéat ja arvioi opiskelijan osaamisen

yhdessa tydeldmaarvioijan kanssa

6.16 Lukiokoulutuksen opettaja

Lukion opettaja 6.14. -kohdan liséksi

e osallistuu opetussuunnitelman laatimiseen

* huolehtii, ettd opiskelija saa opetussuunnitelman mukaista opetusta

e huolehtii koulutukselle asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja siita, etta opiskelijalla on
edellytykset lukion oppiméaéran ja yo-tutkinnon suorittamiseen

e jdrjestaa opetuksen siten, etta opiskelijalla on mahdollisuus kehittéda kansainvalista
osaamistaan

o jarjestaa opetuksen siten, etta opiskelijalla on mahdollisuus kehittaa tyéelama- ja
yrittdjyysosaamistaan

e varmistaa, ettd huoltaja saa riittdvan usein tietoa opiskelijan tytskentelysta ja opintojen
edistymisesta

Kansalaisopistojen opettajien tehtavéat on esitelty alan virkaehtosopimuksessa
7 Toimivallan siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voi paattaa esimiestehtdvia lukuun ottamatta toimivaltansa siitdmisesta
alaiselleen henkilostolle. Toimivallan siirtamispaatoksistd on tehtéva viranhaltijapaatds, joka on
saatettava henkiléstojohtajan tietoon. Viranhaltija voi saattaa asian, joka hdnella on oikeus ratkaista,
yhtymahallituksen kasiteltévaksi.

8 Paatoksenteko ja paatospoytéikirja

Paatoksenteossa on soveltuvin osin noudatettava, mitd kuulemisesta on hallintolaissa maaratty.
Paatokset ovat, mikali mahdollista, tehtava esittelysta. Viranhaltijan paatoksista pidetaan
poytakirjaa, jollei se pdatéksen luonteen takia ole tarpeetonta. Paatdspoytékirjat tallennetaan
kuntayhtyman asianhallintajarjestelmaan. Paatéspoytakirja on pidettava yleisesti nahtavana, silloin
kun paatoksentekija katsoo sen tarpeelliseksi tai yhtyméhallitus niin antamissaan ohjeissa
edellyttad. Nahtavana pitaminen on tarpeellista aina silloin, kun omistajakuntien jasenet voivat
hakea paattkseen muutosta.

Johtavien viranhaltijoiden paatokset on saatettava yhtymahallituksen tietoon, lukuun ottamatta niita
paatoksia, jotka yhtymahallitus on erikseen jattanyt otto-oikeuden ulkopuolelle. limoitus
paatoksesta on tehtava 7 pv kuluessa sahkdisesti yhtymahallituksen esittelijalle. Muiden
viranhaltijoiden paatokset on saatettava esimiehen tietoon. Asian ottamisesta yhtyméahallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman
johtaja.
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

9.1 Konsernijohto ja sen tehtavat
Kuntayhtymén konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtymén johtaja.

Yhtymahallitus

e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta yhtyméakokoukselle

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

e madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja tekee arvioinnin kerran
vaalikaudessa seka toimittaa arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhtymakokoukselle

e seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

« antaa kuntayhtymé&n ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

e vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimittdmisesta

e nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttaméat
toimintaohjeet.

9.2 Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja maaraé sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

YHTYMAKOKOUKSEN TYOJARJESTYS

10.1 Yhtymakokouksen toiminnan jarjestelyt

Yhtymakokouksessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd tdman hallintoségannén 11. luvussa on
sdadetty kokousmenettelystd, mikéli jaljempana téssa luvussa ei toisin saddetd yhtymakokouksen
tyoskentelysta.

Yhtyméakokouksen avaa yhtymdhallituksen puheenjohtaja, joka johtaa puhetta, kunnes kokouksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Yhtymakokouksen poytékirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista huolehtii
talousjohtaja tai hdnen sijaisensa.

10.2 Yhtyméakokouksen varsinainen kokous ja sdahkéinen kokous

Yhtymékokous voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkadisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
yhtyméakokouksen sahkdistd kokousta internetin kautta ja kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymékokouksen suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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Yhtymanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

10.3 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtyméahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous, ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiss voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettéva jasenkunnille vahintdan 30 paivaa ennen kokousta, seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Jasenkunnat toimittavat kokouskutsun ja esityslistan
valitsemilleen edustajille ja varaedustajille.

10.4 Lasn&olo yhtymakokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan tai heidan sijaisensa on oltava lasna
yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla
on ldsnéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen.
Yhtyméakokous paattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

10.5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&asna olevat yhtymakokousedustajat ja varaedustajat todetaan nimenhuudolla, joka todetaan
danioikeusmaarittain.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan yhtymékokousedustajan on ilmoittauduttava valitémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Mikéali
puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

10.6 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettavéa
sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymén johtajalle seka
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.

10.7 Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtyméakokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymakokousedustajaa tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytékirjan, jollei yhtyméakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

KOKOUSMENETTELY

11.1 Maaraysten soveltaminen

Kokousmenettelya koskevia maarayksia noudatetaan kuntayhtyman hallituksessa seké soveltuvin
osin kuntayhtyman toimielimissa. Toimielinten kokousmenettelysta on laadittu erilliset
prosessikuvaukset.
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11.2 Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdattda kokouksensa ajasta ja paikasta.
Kokous pidetaén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Yhtymékokousta lukuun ottamatta toimielimen paatéksenteko voi tapahtua suljetussa sdhkédisessd
paatoksentekomenettelyssa. Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasnéa oleviksi todetut
ovat keskendan yhdenvertaisessa ndké- ja adniyhteydessa.

11.3 Kokousten koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikéli mahdollista, siina
kasiteltavat asiat (esityslista). Kokouskutsu lahetetaan jasenille toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu ldhetetdan samalla tavalla muille, joilla on oikeus osallistua kokoukseen. Esityslista
ldhetetdan, mikali mahdollista, kokouskutsun yhteydessa.

Sahkoisessad paatoksentekomenettelysséa kasiteltdvat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessa asia voidaan késitelld séhkoisessa paatdksentekomenettelyssa. Asia on
kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat iimaisseet kantansa asiaan, ja kasittelyn maaraaika
on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kéasiteltdvaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt
kantansa ilmaisematta.

11.4 Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyksi, jaljella olevat kokousasiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin,
mikali mahdollista, annettava tieto jatkokokouksesta.

11.5 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajésenelle.

11.6 Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden. Asiat kdsitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata. Toimielin voi syysta ottaa késiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Toimielimen kokouksessa pitda poytékirjaa toimielimen maaraama
poytakirjanpitdja.

11.7 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdd huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

11.8 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11.9 Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Yhtymahallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi Hameenlinnan kaupungin, Janakkalan ja
Hattulan kunnan sivistystoimesta vastaavilla johtajilla lasn&olo-oikeus ja puheoikeus. Muiden kuin
edelld mainittujen henkildiden l&sndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.
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11.10 Yhtymahallituksen edustus muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajdsen tai
kuntayhtyman johtaja.

11.11 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin p&aata. Toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

11.12 Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun ldsndoloon oikeutetun
henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

11.13 Ainestys ja vaalit
Aanestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaki maaraa.

11.14 Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtdavana pitaminen
Poéytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla sihteeri. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa sihteeri. Poytakirja tarkistetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja pidetaan
yleisesti néhtavana toimielimen paattdméana aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta
paivda aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan

1) Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2) Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

paatdésehdotus

esteellisyys

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys ja danestyksen tulos
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

paatoksen toteaminen

eriava mielipide

3) Laillisuustietoina
e oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
e puheenjohtajan allekirjoitus
e sihteerin varmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta
e merkintd nahtavana pidosta, mikali poytakirja tulee olemaan yleisesti nahtavilla

Poytékirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytékirjaan litettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettdva. Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta
eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan
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kielto perustuu. Edelld maarattya noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén
tekemiin paatoksiin.

Séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa
ennen seuraavaa kokousta.

11.15 Yhtymahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen késiteltavaksi voi paattda yhtymahallituksen puheenjohtajan
ja kuntayhtyman johtajan liséksi talousjohtaja toimialaansa liittyvissa asioissa.

11.16 Ottokelpoisen padiatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkistamisesta ilmoitettava
yhtyméhallitukselle sen maaraamalla tavalla niistd paatoksisté, jotka voidaan ottaa
yhtymahallituksen kasiteltédvaksi lukuun ottamatta asioita ja asiaryhmia, joista yhtymahallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, mééaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

12.1 Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on
madritelty kuntayhtyméan eri tehtdvissa seka
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
e maarda kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
e antaa tarkemmat méaéardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen ja toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista
e p&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)
e nime&a kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikéli hallintosadnndssa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

12.2 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija
e johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti
sdilytettdvista asiakirjatiedoista
e vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta
ohjaa ja kehittd& asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa
hyvéksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettavista asiakirjatiedoista
laatii kuntayhtymén asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti
« huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

12.3 Asiakirjojen antaminen ja lunastus

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talousjohtaja. Yhtymahallitus paattaa
perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhtymalle lunastusmaksu.

TALOUDENHOITO

Hallintosaanto 1.1.2021 lahtien
Hyvaksytty yhtymakokouksessa x.x.2020
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13.1 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Yhtyméakokous
hyvéksyy talousarviossa sitovat tehtavéakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaéaraisena.

13.2 Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talousarvion toteutumista kolmannesvuosittain. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle talousarvion toteuttamisohjeen hyvaksymisen
yhteydessa paatetylld tavalla.

13.3 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymakokous madrittelee, mitkd ovat yhtymakokouksen sitovina
hyvaksymaét toiminnan tavoitteet. Yhtyméakokous antaa talousarvion noudattamista koskevat
mé&araykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranhaltijoita.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kéytettavissa. Yhtymahallituksen
on viipymatta tehtava yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

13.4 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymékokous ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
yhtymékokoukselle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Mé&ararahan muutosesityksessé on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Yhtymékokous paattéa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

13.5 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtymaén kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus
yhtymakokouksen hyvdksymien perusteiden mukaisesti. Kéytdsté poistettavan irtaimen
omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta vastaa talousjohtaja.

13.6 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymahallitus hyvéaksyy hyoédyke- tai
hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

13.7 Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymén rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Yhtyméakokous paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa yhtymakokous paéattaa antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymakokouksen
hyvéaksymiéa periaatteita. Talousjohtaja vastaa tilapaislainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja
lainaehtojen muuttamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi. Talousjohtaja vastaa kassa- ja
lainavarojen hoidosta ja niiden sijoittamisesta kuntayhtyman sijoitustoiminnan perusteiden
mukaisesti.
Hallintosaanté 1.1.2021 lahtien
Hyvaksytty yhtymékokouksessa x.x.2020
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13.8 Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Yhtymahallitus voi siirtda
maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

13.9 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintedn
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromadrista.

MUUT MAARAYKSET

14.1 Tiedottaminen

Yhtymahallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman
johtaja johtaa kuntayhtyman viestintda kuntayhtyman toiminnasta. Viestintdpaallikkd vastaa
viestinnan kaytannon toteutuksesta.

Yhtymdhallitus, kuntayhtyman johtaja ja johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kuntayhtyman

henkilésto ja opiskelijat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan
selkeda ja ymmadrrettdavaa kielté ja otetaan huomioon kuntayhtyman eri sidosryhmien tarpeet.

14.2 Tiedoksiantojen vastaanottaminen

Kuntayhtymdlle tulevia tiedoksiantoja ottavat vastaan yhtymahallituksen puolesta puheenjohtajan
lisaksi kuntayhtyman johtaja sekéa toimialaansa kuuluvissa asioissa johtavat viranhaltijat.

14.3 Soveltaminen
Tarkempia ohjeita tdman sdaannén soveltamisesta antaa tarvittaessa yhtymahallitus.

14.4 Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2021.
Tama hallintosdantd on hyvaksytty kuntayhtyman yhtyméakokouksessa x.x.2020 ja samalla on
kumottu kuntayhtyméan yhtymakokouksen 11.12.2018 hyvédksyma hallintosaanto.

Hallintosaantd 1.1.2021 Iahtien
Hyvaksytty yhtymakokouksessa x.x.2020
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1 Sopijaosapuolet

1 Hdmeenlinnan kaupunki (jaljempana: "Hameenlinna”)
Y-tunnus 0146921-4

osoite: PL 84, 13101 Hameenlinna

puhelin 03 6211 (vaihde)

hameenlinnan.kaupunki (at) hameenlinna.fi

2 Janakkalan kunta (jaljempana: "Janakkala”)
Y-tunnus 0147510-4

osoite: Kunnantalo, Juttilantie 1, 14200 Turenki
puhelin 03 68 011 (vaihde)

kirjaamo (at) janakkala.fi

3 Hattulan kunta (jaljempéana: "Hattula”)
Y-tunnus 0145801-3

osoite: Kauppatie 3, 13720 Parola

puhelin 050 577 8722

hattulan.kunta (at) hattula.fi

4 Koulutuskuntayhtyma Tavastia (jaljempana: "Tavastia”)
Y-tunnus 0205303-4

osoite: PL 30, 13101 Hameenlinna

puhelin 03 6581 600

info (at) kktavastia.fi

2 Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talld sopimuksella sovitaan Hameenlinnan kaupungin, Janakkalan kunnan ja Hattulan kunnan
seké Koulutuskuntayhtyma Tavastian valisestd yhteistyosta, joka liittyy tyollisyyden edistéamisen
kuntakokeilusta annetun lain (HE 87/2020) (jaljempana kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden
toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan. Laissa saadetaan
maaradaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat alueellaan kokeilulaissa tarkemmin
sdadetylld tavalla mm. erdista julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
ja kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tys- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eréita ty6ttémyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
tyévoimapoliittisia lausuntoja ty6- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhméaan kuuluville
henkilbasiakkaille.

Taméan sopimuksen liséksi kunnat ovat sitoutuneet Tyéllistymistd edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain 1369/2014 (jaljiempéana TYP-laki) ja lain nojalla annetun asetuksen
1377/2014 (jaliempéana TYP-asetus) mukaisesta palvelun jarjestamisesta.

Tarkemmin TYP —lain mukaisen palvelun jarjestamisesta on sovittu Yhteistydsopimuksessa
tyollistymisté edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta Kanta-Hameessa (jaljiempana MYP-
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sopimus) seka erillisellda sopimuksella Tyéllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
jarjestaminen Hameenlinnan seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa, joka on litteena 1.

Tama sopimus perustuu Hadmeen Ely-keskuksen, Hdmeen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja
Hameenlinnan kaupungin véliseen yhteistydsopimukseen (liite 2) ja on osa ko. sopimusta.
Sopimus huomioidaan muissa kokeilua koskevissa sopimuksissa.

2.1 Tavoitteet

Hameenlinnan seudun kuntien visiona on: Asiakkaamme etenevat kohti avoimia tydmarkkinoita
saaden parasta mahdollista palvelua nopean tyéllistymisen edistdmiseksi. Visiota toteutetaan
seuraavilla tavoitteilla:
- nopea tyéllistyminen erityisesti pidempaan tyéttdména olleiden ja heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien osalta
- parannetaan palveluiden asiakaslahtdisyytta
- kehitetdan hallinnonalat ylittdvia ratkaisuja
- edesautetaan uusien tydpaikkojen syntymistd sekd uutta yrittdjyytta ja toimivien yritysten
kasvua
- tydllisyysasteen nostaminen seka
- tyéttdmyyden julkiselle taloudelle aiheuttamien kokonaiskustannusten hillitseminen.

Tahan sopimuksen liittyvat Ketterimmat tyollisyysohjelman 2017-2025 tavoitteet, Kanta-Hameen
TYP:in tavoitteet sekd Teemme yhdessa ESR —hankkeen tavoitteet 2020-2021.

2.2 Seuranta, mittarit ja vaikuttavuuden arviointi

Hameenlinna, Hattula ja Janakkala seka Tavastia sitoutuvat kuntakokeilun ajaksi yhteiseen tiedolla
johtamisen malliin. Tiedolla johtaminen tapahtuu luvussa 2.1 lueteltujen tavoitteiden pohjalta.
Tavoitteiden saavuttamisesta raportoidaan niiden toteuttamista kuvaavilla mittareilla
neljannesvuosittain osapuolten hallituksille. Kuntakokeilun johtotiimi seuraa tavoitteiden
toteutumista kuukausittain.

Valtakunnallisesti tySllisyyden edistdgmisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden arviointi toteutetaan
valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston yhteisend TEAS-hankkeena.

Myds kuntakokeilun seurantaryhma seuraa tehtévien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakékulmasta. Seurantamittareina kaytetaan
seka tyo- ja elinkeinotoimiston tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja
osaamispalveluihin liittyvia mittareita.

Jokainen osapuoli vastaa kuukausittain oman tiedontuotannosta sellaisten mittareiden osalta,
joiden tiedon saa vain omista jarjestelmistd. Osapuolet toimittavat tarvittavat tiedot
kuntakokeilutoimistolle, joka vastaa tiedon kokoamisesta ja seurannasta neljannesvuosittain, jolloin
kootaan laajempi raportti Kuntakokeilun tavoitteiden toteutumisesta sopijaosapuolille. Raportointi
osapuolten johtoryhmille ja edelleen kunnanhallituksille kootaan kokeilutoimistossa
neljannesvuosittain, jonka jalkeen kunnat vastaavat itse paikallisen tiedon tdydentamisesté ja
analysoinnista.
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3 Kokeilun toteuttaminen

Osapuolet sitoutuvat myétavaikuttamaan kaikissa tilanteissa kuntien véliseen yhteistydhon taman
yhteistydsopimuksen tavoitteiden toteuttamiseksi ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistydssa

Sopijaosapuolten keskinaiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tédssé sopimuksessa ja
kokeilulaissa. Kyseessa on kuntalain 49 §:n mukainen sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta.
Kokeilussa pyritdan asiakasprosessin vahvaan alkuun. Monialaisena toimijana kuntien on
mahdollista arvioida asiakkaan palvelutarve laajasti ja ohjata asiakas heti tyéttdmyyden alussa
héanen tarpeensa mukaisiin koulutus-, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin, tydkyvyn arviointiin
tai Kansanelakelaitoksen kuntoutuspalveluihin.

Ei-lakisdateisissa palveluissa osapuolet voivat vapaammin kehittdd uusia palveluja ja
toimintamalleja tydllistymisen edistamiseksi. Kokeilusta saatua tietoa hyédynnetaan julkisten
tybvoima- ja yrityspalvelujen kehittdmisessa.

Kokeilualueen osapuolet vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta eréista julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista palveluista ja kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain mukaisista palveluista kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmélle. Liséksi
kokeilualueen osapuolet antavat kohderyhmalle eraita tyottémyysturvalaissa tarkoitettuja
tyévoimapoliittisia lausuntoja.

Silta osin, kun em. tehtavét ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatké sisalld julkisen vallan
kayttéa, voivat kokeilualueen kunnat jarjestaa valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse
keskindisen ty6njakoa koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston
kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat voivat jérjestda ja tuottaa asiakkaille myos
muita kuin julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.
Kuntakokeilun pohjana hyédynnetaan jo luotua tydllisyydenhoidon ekosysteemia ja laajaa
toimijoiden verkostoa. Hdmeenlinna johtaa ja koordinoi kokeilua kuntakokeilutoimistosta kasin.

Kuntakokeiluun siirtyvét asiakasmaarat ovat 1.12.2020 TEM:n mukaan seuraavat:
- Hameenlinna 3521

- Hattula 236

- Janakkala 609

Kokeilutoimisto ei vastaa muista kuin tédssa sopimuksessa sille maaratyista tehtavista ja palveluista
tyollisyyden kuntakokeilussa. Kokeilutoimisto ei vastaa my6skdan sopimuksessa sovituista
palveluista niilté osin, kuin niiden laajuus tai sisélto ei ole ollut tiedossa sopimuksen
allekirjoitushetkelld. Jos kokeilun aikana ilmenee muita lainsdddannén toteuttamiseksi
valttamattomia tehtavia tai tehtavien sisalté muuttuu lainsaadanndn tai osapuolista riippumattomien
olosuhteiden vuoksi verrattuna sopimuksessa sovittuun, muutoksista neuvotellaan aina erikseen.
Samoin toimitaan, jos tieto tehtavien siséllosta tai laajuudesta tarkentuu verrattuna
sopimuksentekohetkelld tiedettyyn. Jos yksimielisyyteen ei paéasta, toimitaan laissa maéaritellylla
tavalla eikd Hameenlinnan kaupungilla ole erityisia velvollisuuksia jarjestaa kyseisia tehtavia.

Kokeilusta ei mikdan osapuoli voi erota, jos kokeilulainsaadanto ei siihen erikseen anna
mahdollisuutta. Eroava osapuoli on velvollinen korvaamaan kaikki suorat kustannukset muille
sopimuksen osapuolille, joita eron johdosta muille osapuolille aiheutuu.
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3.1 S3aadoksen yhteistyolle kuntakokeilussa

Kokeilualueen yhteistyé perustuu keskeisesti kokeilulain 22 §:n sdanndkseen tyo- ja
elinkeinotoimiston ja kokeilualueen yhteistyévelvoitteesta.

- kokeilualueen palvelujen jarjestdmisesta ja tuottamisesta (7 §),

- saannokset kokeilualueen kunnan julkisista tyévoima- ja yrityspalveluista (8 §),

- sadnnokset tyokokeilua ja palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a §),

- sdanndkset kokeilualueen kunnan hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 §) ja

- sdannokset kokeilualueen kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja kokeilualueen osapuolilla on keskindinen yhteystyovelvollisuus koskien kaikkia
alueen tydllisyyden edistdmisen kannalta merkityksellisia asioita. Naiden osapuolten vastuut ja
velvoitteet kuvataan kokeilulaissa (HE 87/2020) ja erillisessa sopimuksessa Hameen Ely-
keskuksen, Hameen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Hadmeenlinnan, Hattulan ja Janakkalan
kunnan vélisessd padsopimuksessa.

Kokeilulaissa tarkoitettu kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuus poikkeaa kuntalain 8 §:n
mukaista jarjestamisvastuuta silta osin, ettd TE-hallinto hankkii kokeilulain 7 § 3 momentin ja
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 5 §:ss@ maaratylla tavalla sellaiset
kokeilulaissa tarkoitetut kokeilualueiden kuntien asiakkailleen tarvitsemat palveluhankinnat, jotka
rahoitetaan valtion varoista. Naiden julkisten tydvoima- ja yrityspalveluhankintojen osalta valtio
hankkii palvelut ja huolehtii my&s sopimusten valvonnasta, hankintojen rahoituksesta vastaa valtio
ja hankinnat toteutetaan valtion kilpailuttamia sopimuksia hyddyntaen.

Kokeilualueen osapuolet voivat sopia keskendan kuntalain 51 § mukaisesti, ettd kokeilulaissa
tarkoitettuja tehtdvia annetaan toisen osapuolen hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan
puolesta vastuukuntamallin mukaisesti. Kokeilualue voi jarjestaa palveluverkon asiakkaidensa
palvelutarpeen mukaisesti ja jakaa myds palvelujen tuottamistehtavaa siten, etteivat kaikki
kuntaryhméan kunnat tuottaisi kaikkia palveluja.

Tassa sopimuksessa kuvataan tavat ja kuntien keskindinen tyénjako, joilla palvelut kokeilualueella
jarjestetaan ja tuotetaan (kokeilulaki 7 §). Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti
yleisen toimialansa mukaisia ty6llisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myds rahoittaa itse.

3.2 Kokeilualueen yhteistyovelvoite ja yhteistyoelin

Kokeilulain 22§:n mukaan kokeilualueen ty6- ja elinkeinotoimiston ja kokeilualueen kuntien on
perustettava tasavertaiseen kumppanuuteen perustuva yhteistyelin, joka sovittaa yhteen ja
seuraa alueen tydllisyyden edistamisen kokonaisuutta. Saman TE-toimiston alueella toimivilla
kokeilualueilla voi olla yhteinen toimielin.

Tyéllisyyden edistadmisen kuntakokeilulain 22 §:n mukaisena yhteistydelimena toimii Himeenlinnan
seudun kuntakokeilun ja Lahden seudun kuntakokeilun yhteinen seurantaryhma. Yhteistyéryhméan
toimikausi on 14.9.2020 — 30.6.2023.

Hameen tydllisyyden kuntakokeilujen seurantaryhmaan on nimetty edustajat Lahden kaupungilta,
Hameenlinnan kaupungilta, muilta kuntakokeilukunnilta, Hameen TE-toimiston luottamusmiehilta,
Hameen ELY-keskukselta ja TE-toimistolta. Liséksi Hdmeen TE-toimistosta seurantaryhméssé
toimii puheenjohtaja sihteeri ja asiantuntijajasenena suunnittelija.
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Yhteistyosséd varmistetaan lisdksi, ettd TE-toimiston tyénantaja- ja yrityspalvelut ml. muutosturva,
rekrytointikoulutukset, kansainvélinen tyénvalitys/Eures ovat myds kokeilualueen asiakkaiden
kaytossa.

Kokeilun paattyessa seurantaryhma muun muassa hyvéksyy kokeilun loppuarvioinnin ja huolehtii
asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3 Kokeilun organisaatio

Hameenlinnan seudun kuntakokeilun kokeilutoimisto sijoittuu Hdmeenlinnan kaupungin
konsernipalveluihin, strategia ja kehittdmisen alaisuuteen. Kokeilutoimiston johtaja vastaa,
koordinoi ja johtaa Hameenlinnan seudun kuntakokeilua.

Kokeilutoimisto koordinoi keskitetysti tietotuotantoa ja tuottaa aineistoa osapuolten paikalliseen
johtamiseen. Tiedolla johtamisen tehtdvana on tukea johtamista, tavoitteiden ja tulosten
seuraamista. Lisdksi tietotuotannosta vastaavat osallistuvat Himeen Te-toimiston seurantaryhman
tiedollajohtamisen ja ennakoinnin tydryhmaan.

Kunnanhallitukset

Kuntien johtoryhmat

Hattula Himeenlinna Janakkala

Himeenlinnan kaupungin strategia ja kehittaminen

Hameen TE-
toimisto

ESR 2 5

Hameen ELY-
keskus

" Hameen TE toimiston kuntakokeilujén seurantaryhma ;
(Kanta- ja Pdijat-Hame)

KOKEILUTOIMISTO

Kokeilutoimiston johtaja + palveluesimies + TYP palvelup3allikkd +tukipalvelut

Kokeilutoimiston johtotiimi (kuntien edustajat, TE-toimisto, KELA)
HATTULAN HAMEENLINNAN JANAKKALAN
TiIMI THMI THIMI

Kunnat vastaavat tiimien tydnjohdollisesta tyosta seka kuntien ettéd TE -toimistosta siirtyvan
henkiloston osalta, ja myds loma- ja lyhyempien poissaolojen sijaisjarjestelyistd. TE-toimistosta
siirtyvaa henkiléresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus- ym. poissaoloissa, joilla ei ole
pienentavid kustannusvaikutuksia, eiké naissa tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkéat tai
monista jaksoista koostuvat, kustannuksia pienentdvat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE-
toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden, kustannusséaésttja vastaavalla
osuudella. Tasta on sovittu tarkemmin Hameen Ely-keskuksen, Hdmeen TE-toimiston, KEHA-
keskuksen ja Hameenlinnan kaupungin vélisessa paasopimuksessa.

Seurantaryhman tukena toimivat seuraavat tydryhmét, joissa on jasenid Hameenlinnan ja Lahden
seudun kuntakokeiluista. Ryhmat seuraavat oman osa-alueensa yhteistyn toteutumista ja
kehittamistarpeita. Ryhmat raportoivat ohjausryhmélle ja tekevat tarpeellisiksi nakemiaan
ehdotuksia toiminnan kehittdmiseksi.
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3.4 Tehtavien jakautuminen kokeilun osapuolten vililla

Kokeilutoimistoon keskitettdvia yhteisia tehtdvia on ura- ja ammatinvalinnanohjaus, pykologin
palvelut, palveluesimiespalvelut seka tietotuotannon koordinointi. Ura- ja
ammatinvalinnanohjaajan, psykologin sekéa palveluesimiehen tehtadviin kuuluu jalkautuva tyé kuntiin
siten, ettd kunnissa tarjotaan tarpeenmukainen lahipalvelu ja tyénjohdollinen tuki JTYP-lain seka
kotoutumislain mukaisten tehtavien hoitamiseen.

TE-toimiston ja/tai ELY-keskuksen kilpailuttamana ostopalveluna hankitaan julkisista tyévoima- ja
yrityspalveluista annetun lain mukaiset seka kotoutumislain mukaiset palvelut kuten esimerkiksi
valmennukset, arvioinnit, koulutuskokeilut ja kotoutumiskoulutukset.

Jokainen kunta huolehtii itse kuntouttavan tyétoiminnan ja yritys- ja elinvoimapalvelujen
hankkimisesta sekd dynaamisen hankintamallin kautta julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja
tdydentédvien palvelujen hankkimisesta omille kuntalaisilleen.

Kokeilualueella hankitaan seudullisen Teemme yhdessa -hankkeen puitteissa palveluja jokaisen
kunnan asiakkaille yhteisen dynaamisen hankinnan alustan kautta yhteisen hankinta-asiantuntijan
avulla seka suunnitellaan uudenlaisia yhteishankintoja ELY:n kanssa.

Kotouttamisessa yhteisty6ta tehdaan Janakkalan ja Hameenlinnan osalta. Kotouttamislainpiirissa
olevat asiakkaat keskitetddan Hameenlinnaan. Néille henkil6ille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan
lahipalvelua. Hattula vastaa omien kuntalaisten kotouttamisen palveluprosessista.

Jokainen kunta vastaa omalta osaltaan Kokeilussa olevien kuntalaistensa tarpeiden mukaisista
palveluista. Kunnilla on edustus kuntakokeilutoimiston johtotiimiss&, joka valvoo, ohjaa ja kehittaa
operatiivista toimintaa. Kunkin kunnan henkilostén, kuten myds TE-toimistosta kuntiin siirtyneen
henkildston tyénjohto on omassa kunnassa. Kokeiluun liittyva siséllllinen ohjaus (prosessiohjaus)
tulee Kokeilutoimistosta.

3.4.1 Hameenlinnan kaupungin rooli kokeilussa

Hameenlinnan kaupunki vastaa taméan sopimuksen mukaisesta palvelujen toteuttamisesta
kuntalaisilleen. Liséksi Himeenlinnan kaupunki vastaa kuntaan siirtyvan TE-taustaisen henkiléston
tydnjohtamisesta, tyéturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvastd johtamisesta sekd kokeilualueen
henkil6ston toimitilojen, toimistokalusteiden ja muiden vastaavien kalusteiden kustannuksista myos
TE- toimistosta siirtyvan ja kokeilutoimistosta vierailevan henkiléstén osalta.

Hameenlinnan kaupunki vastaa kuntakokeilun tavoitteiden toteuttamiseen liittyvan riittdvan
henkilostén resursoinnista (palkka, lomat, sijaisuudet) oman talousarvion mukaisesti. Hdmeenlinnan
kaupunki resursoi henkilostdda vahintdan kuntakokeiluun hakemuksessa tehdyn esityksen
mukaisesti.

Kunnan yleisen toimialan puitteissa tehtévien tyéllisyyspalveluiden hankintojen valmistelua ja
hankintaprosessia kehitetdan osapuolten kanssa yhdessa Teemme yhdessa —hankkeen aikana.
Hankintoihin liittyvat paatdkset tehdaan kunkin kunnan hallintosgénnén mukaisesti.
Hankintayhteistyon jatkosta sovitaan erikseen 2021 vuoden aikana. Teemme yhdessa —hankkeen
ja TYP-palvelun osalta sovelletaan kyseisten palveluiden osalta jo sovittuja toimintatapoja.
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3.4.2 Janakkalan kunnan rooli kokeilussa

Janakkalan kunta vastaa téman sopimuksen mukaisesta palvelujen toteuttamisesta kuntalaisilleen.
Lis&ksi Janakkalan kunta vastaa kuntaan siirtyvan TE-taustaisen henkil6stén tyénjohtamisesta,
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvasta johtamisesta sekd kokeilualueen henkiléston
toimitilojen, toimistokalusteiden ja muiden vastaavien kalusteiden kustannuksista myés TE-
toimistosta siirtyvan ja kokeilutoimistosta vierailevan henkiléstén osalta.

Janakkalan kunta vastaa kuntakokeilun tavoitteiden toteuttamiseen liittyvan riittédvan henkildston
resursoinnista (palkka, lomat, sijaisuudet) oman talousarvion mukaisesti. Janakkalan kunta
resursoi henkilostdéa vahintadan kuntakokeiluun hakemuksessa tehdyn esityksen mukaisesti.

3.4.3 Hattulan kunnan rooli kokeilussa

Hattulan kunta vastaa tdman sopimuksen mukaisesta palvelujen toteuttamisesta kuntalaisilleen.
Lisaksi Hattulan kunta vastaa kuntaan siirtyvan TE-taustaisen henkildstén tydnjohtamisesta,
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvasta johtamisesta seka kokeilualueen henkiloston
toimitilojen, toimistokalusteiden ja muiden vastaavien kalusteiden kustannuksista myos TE-
toimistosta siirtyvan ja kokeilutoimistosta vierailevan henkildstdn osalta.

Hattulan kunta vastaa kuntakokeilun tavoitteiden toteuttamiseen liittyvan riittdvan henkiloston
resursoinnista (palkka, lomat, sijaisuudet) oman talousarvion mukaisesti. Hattulan kunta resursoi
henkildstéa vahintaan kuntakokeiluun hakemuksessa tehdyn esityksen mukaisesti.

3.4.4 Koulutuskuntayhtyma Tavastian rooli kokeilussa

Tavastia vastaa tdman sopimuksen mukaisesta toteuttamisesta ja on omalta osaltaan sitoutunut
kuntakokeilun tavoitteiden toteuttamiseen ja asiantuntijana toimimiseen koulutusasioissa.
Kuntakokeilussa Tavastia varmistaa tydllistymis- tai kotoutumispolun eheytté siten, etté ohjausta
koulutusten nivelvaiheissa on tarjolla riittavasti.

Kokeilussa on yhdessa sitouduttu kehittdmaan sita, etté prosessi on asiakkaalle sujuva, ja jokainen
ohjautuu itselleen oikeaan toimenpiteeseen oikea-aikaisesti ja tdtd varmistetaan sillg, etta
koulutuksen jarjestajélla on oikeudet URA-jarjestelmaan. Tavastian omavalmentajat huolehtivat
koulutusten nivelvaiheet, palvelujen informoinnin ja suunnitelmien péaivitykset siten, ettei
esimerkiksi toimeentuloturva suunnitelmien muuttuessa katkea ja polku tyéllistymiseen on nopea ja
sujuva. Kehityskohteena on omavalmentajan selkeéa toimenkuva oppilaitoksessa. Kokeilussa
aloitetaan maahanmuuttajataustaisilla asiakkailla ja kokeilun edetessa laajennetaan muihin
kuntakokeilun asiakasryhmiin.

Tavastia hyédyntaa kehittdmisessa OKM:n jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen
erityisavustusta. Tavastiassa kokeilusta vastaa kehitysjohtaja ja erityisavustuksen resursseilla on
palkattu virkasuhteisena omavalmentaja-projektitydntekija, jonka tyépanoksesta puolet on
kehittamista ja puolet asiakastytta.

4 Kokeilun taloudellinen resursointi

Kuntakokeilulla ei ole erillistd, omaa talousarviota. Tyd- ja elinkeinoministerié edellyttaa, etta
kunnat tuovat kokeiluun omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittdmiseksi.
Kuntien oman resursoinnin viitearvona ministerio kayttda vuositasolla vahintaan 15 %:n tasoa
vuoden 2018 tyémarkkinatukimenoista kasittden kokeiluun kohdentuvan henkilétyépanoksen,
kehittdamispanoksen sekd muut kuin lakisdateiset palvelut kokeilun asiakkaille.
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Hameenlinnan seudun kunnat ovat jo olemassa olevissa talousarviosuunnitteluissa resursoineet
tyollisyyden kokonaispanostukseen ilman lakisaateisia palveluita.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja kokeilualueelle niiden asiakasmadarien suhteellista osuutta
vastaavan maaran ty6ttomyysetuusmaararahaa. Em. varauksen madaraan saakka TE-toimisto ja
kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan p&datdksia ao.
maardrahamomenteilta valtion lukuun.

Jokainen kunta vastaa siita, ettd kokeilun kohderyhmaan kuuluvat kuntalaiset saavat kokeilulain
mukaiset palvelut kotikunnaltaan.

5 Henkilosto

Asiakasty6ta tehdaan lahipalveluna jokaisessa kokeilualueen kunnassa. Kuntakokeilun yhteisia
palveluita ovat ammatinvalinnan ohjauksen psykologi, JTYP-lain mukaisista prosesseista seka
nuorten ettd kotoutumisvaiheessa olevien asiakkaiden prosesseista vastaava palveluesimies sekéa
kotouttamislain mukaisesta tydsta vastaavat omavalmentajat, jotka liikkuvat tarpeen mukaan
kaikissa kunnissa.

Kunnat tarjoavat asiakastyon tilat ko. henkilélle ilman erilliskorvauksia (liite 3).
Hameenlinna, Hattula ja Janakkala ovat sopineet Hdmeen TE-toimistosta kuntiin siirtyvien
henkilétydvuosien jakautumisesta liittee 4 mukaisesti.

TE-hallinto vastaa kuntiin siirtyvén henkiloston palkoista seka muista henkiléston tydskentelyyn
liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkiléston osalta. Mikali ko.
kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatosten johdosta, kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle
jokainen kunta omalta osaltaan.

Tarkemmin Kokeiluun siirrettavasta TE-toimiston henkiléstostd on méaéritelty Hameen Ely-
keskuksen, Hdmeen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Hameenlinnan kaupungin vélisessa
padsopimuksessa.

Kuntakokeilualueen kunnat sekd Koulutuskuntayhtyméa Tavastia ovat sopineet yhteisesta
henkilostéresursoinnista mm. kotouttamisen ja maahanmuuttajapalvelun osalta.
Koulutuskuntayhtymassa toimii omavalmentaja, projektitydntekijé, joka vastaa osasta
kotoutumisen asiakasryhmaésta ja toimii heiddn omavalmentajanaan.

6 Tiedottaminen ja viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista viestintda
tyollisyyden edistamiseksi kuntakokeilun aikana. Viestintaa suunnitellaan ja toteutetaan eri
osapuolten kanssa yhteistyossa. Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestinta suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessa.

Kokeilu vastaa kokeiluun liittyvasté asiakas- ja mediaviestinnasta seka yhteydenpidosta
asiakaspalveluihin liittyviin TE- hallinnon osapuoliin kuten TE- puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii
paaosin omilla verkkosivuillaan kokeilusta linkein ja pitda kokeilun tietoisena muutoksista omassa
asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista valtakunnallisen tiedottamisen liséksi. Kokeilu
tuottaa kokeiluun liittyvaa materiaalia ja aineistoa kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.
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Hameenlinnan kaupunki vastaa Kokeilun sivuston rakentamisesta. Sivusto rakennetaan osaksi
Hameenlinnan kaupungin www-sivuja. Sivujen kautta rakennetaan yhdypinta sopijaosapuolten
sivuille.

7 Toimitilat, laitteet ja tietojarjestelmat

Hameenlinnan seudun kunnat (Hattula, Hameenlinna ja Janakkala) sekd Tavastia vastaavat koko
kuntakokeilun ajan oman henkiléstonsa toimitiloista, laitteista ja tietojérjestelmista.

TE-toimiston henkildsto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin virkailijakohtaisten tyévalineiden
kanssa (kannettava tietokone, naytot, ndppaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten tyévalineiden
kustannukset ja ylldpidon maksaa KEHA-keskus. Jokainen kunta vastaa TE-toimistosta kuntaansa
siirtyvén henkildston tyétilojen kustannuksista (mm. vuokrat, tydpisteiden kalustaminen, tarvittavat
tydvalineet pl. KEHA-keskuksen kustantamat).

KEHA-keskus voi myontaa kokeilualueen kunnan esityksesta sen virkamiehelle kayttéoikeuden
ty6- ja elinkeinotoimistojen asiakastietojarjestelmiin (mm. URA), jos se on valttaméatonta
kokeilulaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavista vahintaan puolet
muodostuu kokeilulaissa tarkoitetuista tehtévista, eik& asiakastietojen kayttétarve ole satunnaista
eika harvinaista. Toimitila- ja kalusteasioista seké laitteista, tietojarjestelmista ja tydvalineista TE-
toimistosta siirtyvan kuntakokeilun henkildstén osalta on sovittu tarkemmin Hameen Ely-
keskuksen, Hdmeen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Hameenlinnan kaupungin vélisessa
paasopimuksessa.

URA-jarjestelmén kayton tuki on keskistetty kokeilutoimistoon ja tdma on huomioitu
henkilostomitoituksissa seké tehtdavankuvissa.

8 Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen/

erimielisyyksien ratkaiseminen

8.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo seka osapuolten

irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maaraaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten vélilla sen jalkeen, kun kaikki jdljempéana luetellut
edellytykset ovat tayttyneet:

- Tyédllisyyden kuntakokeilun laki astuu voimaa

- Kunnanhallitukset ovat hyvaksyneet kuntakokeiluun liittyvat sopimukset

- Sopimukset on allekirjoitettu

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai myohempaan ajankohtaan kunnes
tdman sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaympéristd muuttuu olennaisesti sopimuksen
voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta.
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8.2 Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtdd tatad sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan lainsdadannon
muutoksista muuta johdu.

8.3 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet
pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten keskindisilld neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia
pystyté sopimaan Osapuolten valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siita,

kun Osapuoli on esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle,

ratkaistaan erimielisyys hallintoriita-asiana Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt litteet muodostavat olennaisen osan téstd sopimuksesta.

Téata Sopimusta on tehty nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille Osapuolille.
Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

Timo Kenakkala
kaupunginjohtaja
Hémeenlinnan kaupunki

Reijo Siltala
kunnanjohtaja
Janakkalan kunta

Pekka Jarvi
vs. kunnanjohtaja
Hattulan kunta

Jouni Haajanen
kuntayhtyman johtaja
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
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9 Liitteet

Liite 1:
Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen Hameenlinnan seudun
ty6llisyyden kuntakokeilussa

Liite 2:

Yhteistyosopimus Hameen Ely-Keskuksen, Hameen Te-toimiston, Keha-keskuksen Ja
Hameenlinnan kaupungin, Janakkalan kunnan Ja Hattulan kunnan valilla tyéllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta

Liite 3:

Hameenlinnan seudun kuntakokeilun toimipisteet

Liite 4:

Ha&meen TE-toimistosta kuntiin siirtyvien henkilétyévuosien jakautuminen
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YHTYMAHALLITUS 15.12.2020/LIITE 3

TALOUSARVION INVESTOINTISUUNNITELMAN MUUTOS

HANKEKORTTI 2020

Talousarvion

Talousarvio 2020 Talousarviomuutos muutoksen jdlkeen
Talonrakennus
Hattelmalantie 8 E-tilamuutokset 0 210000 210000
Jaakonkatu 28 julkisivu- ja pihatydt 200 000 146 000 346 000
Talonrakennus yhteensd 200000 356 000 556 000




