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124§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

125§ Kokouksen laillisuuden ja padatosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatésvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on paikalla.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

126 § Poytékirjantarkastajien valinta

Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Jonni Levaniemi ja
Kirsi Ojansuu-Kaunisto.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jonni Levaniemi ja Anne Laatikainen.

127 § Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paitos: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

Poytékirjantarkastajat | Otteen oikeaksi todistaa
Il A — Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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128 § Illmoitusasiat

1.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatds varainhoitovuoden 2019 jaettavaksi jatetysta perusra-
hoituksesta ja vuoden 2019 lisésuoritepgatés. OKM myénsi Tavastialle 300.000 euroa opet-
tajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké& opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin. Yhteenvetoraport-
ti rahoituspaatoksesta on liitteena nro 1.

Opetus- ja kulttuuriministerion asettamat uudistusta valmistelevat ryhmat ovat valmistelleet
luonnoksen oppivelvollisuusién laajentamisen suuntaviivoista, johon toivotaan verkkokyselyl-
la palautetta jatkovalmistelun tueksi. Samalla eri tahoille halutaan antaa mahdollisuus vaikut-
taa oppivelvollisuuden laajentamisen toteutukseen seké vahvistaa siina tarvittavaa yhteistyo-
ta. Verkkokysely on avoin kaikille kiinnostuneille. Kysely on avoinna 2. - 15.12.2019. Verkko-
kyselyn liséksi suuntaviivaluonnokseen kerataan palautetta neljassa alueellisen tyépajassa,
jotka jarjestetaan joulukuussa Helsingissa, Jyvaskylassa ja Oulussa. Uuden, entista laajem-
man oppivelvollisuuden on tarkoitus astua voimaan vuonna 2021. Lakia on tarkoitus soveltaa
ensimmadisen kerran niihin oppivelvollisiin, joiden oppivelvollisuus nykyisen lain mukaan paat-
tyy vuonna 2021. Linkki verkkokyselyyn https://www.strategysignals.com/40537-33017-
832@0&km

BDO Audiator Oy on ilmoittanut kuntayhtymalle, etts jatkossa Tavastian vastuullisena tilintar-
kastajana toimii JHTT llpo Malinen.

Kuntayhtymain johtajan paatésehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.

Pdatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdoytakirjantarkastajat f:

Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

>
)

Virka-asema ja nimenselvennys
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129 §

Luotsin toimintojen sopeuttamista koskeva aiesopimus

Hameenlinnan kaupungin ja Luotsin yhteinen tytpaja toiminnan sopeuttamisen vaihtoehdoista pi-
dettiin 6.11.2019. Ty6llisyys- ja sosiaalipalvelujen seké oppilaitosyhteistyén kannalta toimiva, kes-
tava ja kaupunkilaisia hyodyttava ratkaisu pyritddn etsimaén yhdessa neuvotellen Hameenlinnan
kaupungin, Koulutuskuntayhtymé& Tavastian ja muiden mahdollisten yhteistyotahojen kanssa.
Luotsin hallitus valtuutti toimitusjohtajan valmistelemaan aiesopimusta yhteistyssad Hameenlin-
nan kaupungin ja Koulutuskuntayhtyma Tavastian kanssa.

Ehdotuksesta muotoillaan (tyépajan vetaneen konsultti Mikko Kesan toimesta) yksityiskohtaisem-
pi teksti ja se ldhetetdan kommenteille, minka perusteella rakennetaan aiesopimus/yhteinen kan-
nanotto:

1) Kuvaus suunnitelmasta
- Ylimenoajan kuvaus (suunnitelma oltava valmis joulukuussa).
- Luotsi-Tavastia -yhdyspintakirjaus:
- On oltava yhteinen kasitys rajapinnasta ml. mit& konsepteja toteutetaan, miten toteutetaan
kaupungin tarpeita, mitka on jarjestelyn hyddyt (oltava niin etta sote-palvelut voivat kayttas
monipuolisia toimintaymparistsja).
- Synnyttédva ymmarrys siitd, miten osat tukevat toisiaan.
- Tydllisyysohjelman toteutus.

2) Miten prosessi johdetaan (valmistelun organisoituminen):
- Sovitaan mallin toteutustavan (liiketoimintakauppa, tms.) valmistelusta.
- Tarkka kuvaus mitka liiketoimintakokonaisuudet siirtyvat
- Sovitaan arvonméaarityksista ja due diligence -prosessista.
- Henkiléston ja sidosryhmien (mm. Tavastian jasenkunnat) tiedottaminen.
- Lojaliteettilauseke: on varmistettava, etta ei kay niin, etta palvelu siirtyy Tavastialle, mutta
asiakkaat haviavat

3) Riskit ja riskien hallintakeinot
- Laadittu aiesopimus tulee sen valmistuttua Luotsin hallituksen, Tavastian yhtymahallituksen ja
Hameenlinnan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa

1) merkitda Hameenlinnan kaupungin ja Luotsin yhteisessa tyopajassa tehdyt Luotsia koske-
vat sopeuttamisvaihtoehdot tiedoksi.

2) merkita tiedoksi Luotsin hallituksen 20.11.2019 tekemé&n paatoksen, joka valtuutti Luotsin
toimitusjohtajan valmistelemaan aiesopimusta yhteistyssé Hameenlinnan kaupungin ja
Koulutuskuntayhtyma Tavastian kanssa

3) valtuuttaa kuntayhtymén johtajan valmistelemaan kuntayhtyman puolesta ao. aiesopimus-
ta.

4

Poytakirjantarkastajat jﬁ Otteen oikeaksi todistaa

U’?'" Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Paitos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta Vesa Kaloinen poistui esteellisena (yhteisdjaavi) kokouksesta taman §:n kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin, etta Kirsi Ojansuu-Kaunisto saapui klo 15.52 tdman §:n kasittelyn aikana.

Poytékirjantarkastajat 'j/L NA_ Otteen oikeaksi todistaa
. Y Hémeenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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130 § Aluehallintoviraston tyésuojelutarkastukset

Eteld-Suomen aluehallintovirasto teki kuntayhtyméan opetusyksikoihin tyésuojelutarkastuksia tou-
ko-, loka- ja marraskuussa. Tarkastettavia yksikéita oli kaikkiaan kahdeksan, joista ammattiopis-
tossa oli viisi, kaksi lukiota ja kansalaisopisto. Tarkastuksen tavoitteena on, etta tyépaikat toimivat
lainmukaisesti turvallisuuden hallinnan, tapaturmanvaaran seka sis&ilman aiheuttaman terveys-
vaaran ja psykososiaalisen kuormituksen osalta.

Tarkastukset aloitettiin johdon tarkastuksella, jossa kasiteltiin tyésuojeluun liittyvien ohjeiden ja
menettelytapojen ajantasaisuus. Henkilostolle tehdylla Valmeri-kyselylla kartoitettiin fyysisen tyo-
ymparistdn mahdollisia haittatekijoita. Lisaksi kartoitettiin tuki- ja liikuntaelinten kuormitustekijéita
seka psykososiaalisen kuormituksen tekijoita.

Yhteenveto keskeista tarkastuksessa havaituista asioista on liitteena nro 2.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa merkita tydsuojelutarkastuksissa esille nousseet havainnot tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi yhtymahallitukselle tuodaan tiedoksi, miten tyésuojelutarkastuksessa saatuun kehotuk-
seen ja toimintaohjeisiin on reagoitu.
Poytakirjantarkastajat A Otteen oikeaksi todistaa
j—(, ;6/ T~ Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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131§ Lukiokoulutusta ja kuntayhtyman yhtidittamista koskevat selvitykset

Yhtymahallitus 19.11.2019
Hameenlinnan kaupunginhallitus kasitteli 28.10.2019 kokouksessaan talouden tasapainottamisoh-
jelmaa. Hameenlinnan kaupungin tase oli 2,2 milj. euroa alijagamainen vuoden 2018 tilinpaatek-
sessd. Vuoden 2019 elokuun toteutuman mukainen ennustettu alijgdma on noin 21,3 milj. euroa,
jolloin kumulatiivinen alijadma olisi tilikauden lopussa noin 23,5 milj. euroa. Kuntalain mukaan ta-
seeseen muodostuneet alijgamat tulee kattaa niiden syntyvuotta seuraavan vuoden alusta lukien
neljan vuoden aikana. Vuonna 2019 syntyneet alijaamat tulee siis kattaa vuoden 2024 loppuun
mennessa.

Kaupunginhallitus paatti, ettd kaupungin talouden tasapainottamiseksi tarvitaan erillinen raken-
teellisiin muutoksiin perustuva tasapainotusohjelma/ toimintasuunnitelma, jota johtaa kaupungin-
hallitus. Selvitystydssa kuntayhtyméaa koskevia asioita on kaksi:

1. Hameenlinnan kaupunki avustaa Koulutuskuntayhtym& Tavastiaa noin 800.000 euroa vuon-
na 2020 pelkastaan lukiokoulutuksen takia. Nykyrakenteesta aiheutuvat kulut ovat talousti-
lanteen kannalta merkittavat, joten lukiokoulutuksen kustannuksiin tulee puuttua. Lukioiden
toiminnot tulee selvittaa maaliskuun 2020 loppuun mennesséa yhdessa Koulutuskuntayhtyma
Tavastian kanssa.

2. KoulutuskuntayhtymaTavastia toimii hyvin kuntayhtyméamuotoisena. Yhtyman jasenkuntien
kannalta on kuitenkin tarkoituksenmukaista selvittaa nopealla aikataululla kuntayhtyman
muuttaminen osakeyhtitksi Himeen Ammattikorkeakoulu Oy:n mukaisesti. Muutos todenna-
kéisesti vaikuttaisi myonteisesti jasenkuntien taseeseen. Selvitys tulee tehda maaliskuun
2020 loppuun mennessa.

Hameenlinnan kaupungin ja kuntayhtyman valisessa omistajaohjauksen vahvistamista koske-
vassa neuvottelussa todettiin, ettd Hameenlinnan kaupunki tekee selvitystytt virkamiestyéna.

Kuntayhtyman johtajan pdatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa
1. merkita Hameenlinnan kaupunginhallituksen 28.10.2019 pitamassa kokouksessa kaupungin
talouden tasapainottamisohjelmaan liittyvat kuntayhtymaa koskevat paatokset tiedoksi

2. kaynnistaa Hameenlinnan lukioiden toimintoja koskevan selvitystyén yhdessa Hameenlin-
nan kaupungin kanssa. Selvitystyo tulee olla valmis maaliskuun 2020 loppuun mennessa.
Selvitystyon ohjausryhmaan nimetaén kuntayhtyman edustajina kuntayhtyman johtaja, ta-
lousjohtaja, Kaurialan lukion rehtori ja lukiokoulutuksen luottamusmies.

3. kaynnistad kuntayhtyman yhtidittamista koskevan selvitystyén yhdessad Hameenlinnan kau-
pungin kanssa. Selvitystyo tulee olla valmis maaliskuun 2020 loppuun mennessa. Selvitys-
tydn ohjausryhmaan nimetaan kuntayhtyman edustajina kuntayhtyman johtaja, henkiléstsjoh-
taja, talousjohtaja ja paaluottamusmies.

4. selvitystydssa voidaan kayttaa tarvittaessa ulkopuolista asiantuntijatahoa.

Péytékirjantarkastajat _j (AA] Otteen oikeaksi todistaa
Z fA Y Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Keskustelun kuluessa Kirsi Ojansuu - Kaunisto teki muutetun paatésehdotuksen kohtaan 3:
Yhtymanhallitus ei kdynnista yhtitittamista koskevaa selvitysty6ta kaupungin kanssa. Selvitystyota
ei ole tarpeen tehd&, koska Koulutuskuntayhtyma Tavastia toimii hyvin kuntayhtymamuotoisena,
kuten Hameenlinnan kaupunginhallituskin omassa esityksessaan toteaa. Liséksi se ainut peruste-
lu, joka talle selvitystydlle kirjattiin kaupunginhallituksessa "Muutos todenngkdisesti vaikuttaisi
myoénteisesti jAsenkuntien taseeseen.”, ei ole vastuullinen peruste Hameenlinnan kaupungin kayt-
tétalouden tasapainottamiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta tehtya muutettua paatésehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Jonni Levaniemi esitti kohtaan 3 muutetun paatdsehdotuksen, ettad yhtymahallitus paattaa olla
puoltamatta kuntayhtyman yhtidittamista.
Puheenjohtaja totesi, etta tehtya muutettua paatdosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin. Selvitystydn aikana laaditut raportit toimitetaan yhtymahallitukselle ja
jasenkunnille tiedoksi.

Kirsi Ojansuu-Kaunisto jatti paatékseen seuraavan eridvan mielipiteen:

Julkisyhteisdjen toiminnan keskeisina periaatteina on toiminnan ja paatdksenteon avoimuus ja 1a-
pindkyvyys. Koulutuskuntayhtyma Tavastia hoitaa erittdin merkittavaa toimialaa, kun se vastaa
mm. toisen asteen koulutuksesta ja on siten oleellinen toimija koulutuksen jarjestajana Hameen-
linnan seutukunnan alueella.

Yhtidittaminen on aina askel suppeampaan paatdksentekoon, jossa lapinakyvyys, avoimuus ja
laaja demokratiakasitys kapenee.

Tassa tapauksessa lisaksi se ainut peruste lahtea talle kaventuvan demokratian ja avoimuuden
supistamisen tielle on Hameenlinnan kaupungin kayttétalouden kaunistelu. Kaupunginhallitus on
omassa lyhyesséa perustelutekstissa itse sanonut sen:" Muutos todennakaéisesti vaikuttaisi myon-
teisesti jasenkuntien talouteen."

Tama ei ole mielestani vastuullista paatéksentekoa, kun samassa perustelutekstissa kaupungin-
hallitus toteaa myos, ettd " Koulutuskuntayhtyma Tavastia toimii hyvin kuntayhtymamuotoisena."
Ei siis ole tarkoituksenmukaista, eika ole itse koulutukseen liittyvia perusteita, joiden vuoksi vir-
kamiesten tydaikaa tulisi kayttaa yhtioittamista koskevaan selvitystyohon.

Yhtymdhallitus 12.12.2019

Lukiokoulutusta koskevan selvitystyon ryhma kokoontui 26.11.2019. Kaupungin edustajina ryh-
massd ovat sivistys- ja hyvinvointijohtaja Paivi Raukko, opetustoimenjohtaja Mika Makeld ja cont-
roller Leena Thure. Kokouksessa sovittiin selvitystyén rakenne, jossa tarkastellaan:

Lukiolaisten maaran kehitys, perusopetuksen paattavat

Lukiokustannusten valtakunnallinen kustannusvertailu

Lukiokoulutuksen tulevat muutokset

Lukiokoulutuksen tulot, yhteensa ja lukioittain

Lukiokoulutuksen kustannukset vuosina 2018-2020 yhteensa ja lukioittain seka opiskelija-
kohtaisesti

A S

Pdoytakirjantarkastajat ‘jﬁ. () Otteen oikeaksi todistaa
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6. Kustannussaastot

a) Toiminnalliset

b) Rakenteelliset

c) Tilaratkaisut, palveluverkkoselvitys— tarveselvitys
7. Johtopaatokset

Kokouksessa sovittiin, etté kaupunginhallitusta ja kuntayhtyman hallitusta informoidaan saannélli-
sesti tydn etenemisesté ja haetaan evastyksia, ennen kuin varsinainen raportti toimitetaan paatta-
jille. Selvitystyéryhman seuraava kokous on 10.12.2019.

Kuntayhtymén yhtidittamista koskeva selvitystyéryhma ei ole vield kokoontunut. Kaupungin puo-
lelta selvitystyéryhmaéan kuuluvat apulaiskaupunginjohtaja Juha Isosuo ja talousjohtaja Jussi Ok-
sa. Ensimmaiseksi kokousajankohdaksi on sovittu 9.12.2019, johon kokoukseen osallistuu myos
kuntayhtymén uusi nimetty vastuullinen tilintarkastaja llpo Malinen.

Kuntayhtyman johtajan pdatésehdotus

Paatos

Yhtymahallitus merkitsee selvitystoiden tilannekatsauksen tiedoksi ja antaa mahdollisia evastyk-
sid jatkoty6hon.

Paatésehdotus hyvaksyttiin. Yhtymahallitus antoi evastyksena jatkotydhon, etté selvityksen yh-
teydessa tehdaén taloudellisten seikkojen liséksi lapsivaikutusten ja aluevaikutusten arviointeja.
Lisaksi yhtymahallitus paatti antaa evastyksena Lammin asukkaiden ja vanhempien vetoomuksen
Lammin lukion sdilyttamiseksi (liite 3).

Péytakirjantarkastajat j’[ AN Otteen oikeaksi todistaa

'L,‘/I;““‘- Hameenlinnassa /
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132 § Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.03

Poytakirjantarkastajat

AN pe-

Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys



Yhtymahallituksen kokous 12.12.2019

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hadmeenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, sahkois-
ta tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin lahettamisesta, seitseman pai-
vén kuluttua kirjeen [8hettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatos virkasuhteeseen valinnasta annetaan sahkoisena tiedoksiantona hakijan sahképostiosoit-
teeseen. (Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut sahkdpostiosoitetta, valintapaatds annetaan tiedoksi tavallisena kirjeena kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta sekéa osoite- ja yhteystiedot
- paatss, johon haetaan oikaisua
- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siina on
mainittava myo6s laatijan ammatti, asuinkunta sekéa osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytédkirjan nahtdavana olo

Poytakirja on yleisesti nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla poytékirjan tarkastamisen jalkeen.



