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KOKOUSPAIVA 144
Yhtyméhallitus 11.12.2018

168 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

169 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

P&aatds: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

170 § Poytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastus vuorossa ovat Vesa Kaloinen ja Pirjo
Sandelius

Paatds: Poytakirjan tarkastajiksi valittin Vesa Kaloinen ja Pirjo Sandelius.

171§ Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paatds: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

P V&

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymahallitus 11.12.2018

172 §

1.

limoitusasiat

Kevan valtuuskunta on 30.11.2018 vahvistanut Kevan jasenyhteistjen palkkaperusteisen ela-
kemaksun uudet laskuperusteet vuodesta 2019 alkaen. Samalla vahvistettiin, etta varhaisela-
kemenoperusteinen maksu lakkaa, kun lopullinen varhaisel&kemenoperusteinen maksu vuo-
delta 2018 on selvitetty. Tyénantajalla alkavat tydkyvyttdmyyseldkkeet ja kuntoutustuet vaikut-
tavat tyénantajan tyokyvyttémyyselakemaksuun, joka peritdan osana palkkaperusteista ela-
kemaksua. Palkkaperusteinen elakemaksu on jatkossa kokonaiseldkemaksu, kuten TyEL-
jarjestelmassa, eli tydnantajan tyéntekijalta pidattamaa osuutta elakemaksusta ei erikseen eri-
tella. Kuvatut muutokset ovat osa laajempaa Kevan maksurakenteen uudistusta. Tassa vai-
heessa muutos ei koske elakemenoperusteista maksua, joka sote- ja maakuntauudistuksen
yhteydessa on esitetty korvattavaksi kunnilta ja maakunnilta perittavalla tasausmaksulla. Ja-
senyhteison keskimdadrdiseksi palkkaperusteiseksi elikemaksuksi vuonna 2019 vahvis-
tettiin 24,40 prosenttia palkoista. Kevan valtuuskunta vahvisti, ettd palkkaperusteinen ela-
kemaksu muodostuu kaikilta jasenyhteiséilta perittavasta tydansiopohjaisesta eldkemaksusta,
joka on 23,50 prosenttia palkoista seka jasenyhteisdkohtaisesta tyékyvyttdmyyseldkemaksus-
ta, joka on keskimaarin 0,90 prosenttia palkoista. Koska tyénantaja edelleen pidattaa tyonteki-
jan elakemaksun, tyénantajan osuus palkkaperusteisesta elakemaksusta on vuonna 2019 kay-
tannéssa keskimaarin 17,25 prosenttia palkoista. Vuonna 2018 tyénantajan palkkaperusteinen
maksu ja keskimaarainen varhaiselakemenoperusteinen maksu ovat yhteensa 17,75 prosent-
tia palkoista.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatés varainhoitovuoden 2018 toisen lisatalousarvion perus-
teella jaettavasta rahoituksesta ammatillisen koulutuksen jarjestdjille on cheismateriaalina.

Lukiokoulutuksen vuoden 2019 yksikkdhinnan perusteet on oheismateriaalina.

OPH on myo6ntanyt Koulutuskuntayhtyma Tavastialle (Vanajaveden Opisto) 100.000 euroa val-
tionavustusta aikuisten perustaitojen ja digitaalisten taitojen vahvistamiseen.

Hameenlinnan kaupungin sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 21.11.2018 hy-
vaksynyt kaupungin ja Koulutuskuntayhtymé Tavastian sopimuksen koskien lukio-opetuksen,
ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon ja opiskelijahuoltopalveluiden jarjestamista Ha-
meenlinnan kaupungin alueella.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattada merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pe V&
e .
Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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173 § Lausunnon antaminen Himeenlinnan hallinto-oikeudelle

Paitos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus p&atti oikeuttaa talousjohtajan tekemaan lausuntoon tarvittaessa pienid muu-
toksia.

P Ve

Péytéakirjantarkastajat

Otteen oikeaksi todistaa
Hémeenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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174§ Saatavien poistaminen kirjanpidosta

Koulutuskuntayhtyméa Tavastian saatavia, maaraltaan 9.755,98 euroa, esitetasn poistettavaksi
kirjanpidosta. Kyseisten saatavien perintatoimia jatketaan. Jos maksu saadaan, se kirjataan ko.
maksuvuoden tuloksi. Tarkempi luettelo saatavista on nahtavilla kokouksessa.

Kuntayhtymdn johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa, ettd em. saatavat poistetaan kirjanpidosta. Perintatoimet jatkuvat. Jos
maksu saadaan, se kirjataan ko. maksuvuoden tuloksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

PE v
Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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175§ OVTES:n, KVTES:n ja TS:n paikallisten jarjestelyerien 1.1.2019 lukien jaka-
minen

Valtakunnallisissa virka- ja tyéehtosopimuksissa on sovittu paikallisista jarjestelyeristd 1.1.2019
lukien. OVTES:n puolella on jaettavana paikallinen jarjestelyera, jonka suuruus on 0,90 prosenttia
kunnallisen opetushenkilostén virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. KVTES:n paikalli-
nen jarjestelyerd on 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasum-
masta. TS:n paikallinen jarjestelyera, kun siihen on lisatty keskitetty jarjestelyera, on 1,2 prosent-
tia kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

Jarjestelyerien kayttamisesta on neuvoteltu luottamusmiesten kanssa.

Jarjestelyerien kayttamisesta kaydaan paikallisneuvottelu 11.12.2018. Paikallisneuvottelun tulos
esitetaan yhtymahallitukselle 11.12.2018 kokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan padtésehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya OVTES:n, KVTES:n ja TS:n 1.1.2019 paikallisten jarjestelyerien
kayttéa koskevan paikallisneuvottelun tuloksen.

Paitos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

WS Yz
Pdytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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176 § Tyosuojelupaallikon nimeaminen 1.1.2019 lahtien

1.1.2019 voimaan tulevan hallintosdannén mukaan talousjohtajan virkaan kuuluu tyésuojelupaalli-
kon tehtavat. Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mu-
kaan tybnantaja nimeaa tyésuojelupaallikén.

Ty6suojelupaallikon tehtavat on maaritelty laissa tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojelu-
yhteistoiminnasta. Tyénantajan on nimettava edustajansa (tydsuojelupééllikké) laissa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten. Tydsuojelupaallikdn tehtavana on avustaa tyénantajaa ja esimiehia tehta-
vissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyéntekijdiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tydsuojelupaallikén tehtdvana on ryhtya
tarpeellisiin toimenpiteisiin tyénantajan ja tyontekijéiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitdmiseksi tytpaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

Tyésuojelupaallikko tulee paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla kytkea edustuksellisen tyo-
suojeluasioita hoitavan elimen toimintaan. Kuntayhtymassa tehtavaa hoitaa tydsuojelutoimikunta.

Tyodsuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus huomioon ottaen
rittdvan pateva ja hanelld on oltava riittavan hyva perehtyneisyys tydsuojelusaanndoksiin ja tyépai-
kan olosuhteisiin seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset tyésuojelun valvontaa ja tyépaikan
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan lain 26 §:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoi-
minnan jarjestamiseen.

Tybsuojelupdallikén vastuu rajautuu lain perusteella yhteistoiminta-asioihin ja niiden toteuttami-
seen. Mikali tydsuojelupaallikdn tehtava on annettu linjaesimiehelle, on hanella vastuuta myés
tybsuojelusdannodsten toteuttamisessa paatoksenteko- ja toimivaltuuksiensa perusteella.
Tydsuojelupaallikdlle maksettava korvaus on ollut vuodesta 2012 lahtien 250 euroa/kk.

Kuntayhtymadn johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus nime&a talousjohtaja Reijo Lehtosen kuntayhtyman tyésuojelupaallikoksi 1.1.2019
alkaen ja vahvistaa tehtavan palkkioksi 250 euroa/kk.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéd Reijo Lehtonen poistui kokouksesta esteellisena (asianosaisuusjaavi) asian kasitte-
lyn ajaksi. Merkittiin, etta péytakirjanpitajana toimi taman §:n kasittelyn aikana Jouni Haajanen.

P Ve

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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177 § Hallitustyéskentelyn itsearviointi

Yhtymahallitus paatti 20.11.2018 kokouksessaan toteuttaa hallitustyéskentelysta itsearvioinnin.
Yhtymahallituksen toimikausi on kestanyt nyt noin 1,5 vuotta. Nyt on hyva vaihe tarkastella halli-
tustydskentelyn osalta onnistumisia, yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ja k&ytannon toimintaa
hallituksen jasenena.

Liitteena nro 3 on ehdotus itsearvioinnin arviointikohteiksi.

Kuntayhtyman johtajan paiatésehdotus

Yhtymahallitus pa&ttaa kayda keskustelun hallitustyéskentelyn itsearvioinnista ja paattaa sen to-
teutustavasta.

P&atos

Paatésehdotus hyvaksyttiin. Itsearviointi tehdaan ennen joulua.

X Yy

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa !

Virka-asema ja nimenselvennys
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178 § Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.02.

PS Yo

Poytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys



Yhtymahallituksen kokous 11.12.2018

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, kun poéytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, sahkois-
ta tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin l1ahettamisesta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatds virkasuhteeseen valinnasta annetaan sahkoisena tiedoksiantona hakijan sahkoépostiosoit-
teeseen. (Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut séhkdpostiosoitetta, valintapaatds annetaan tiedoksi tavallisena kirjeena kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatos, johon haetaan oikaisua

- milta osin paatokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-

tavaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakéatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siina on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-

mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytakirjan nahtavana olo

Poytakirja on yleisesti nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.
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