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150 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

151 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on postitettava vähintään 7 päivää ennen kokousta.
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

152 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastus vuorossa ovat Jiri Kattelus ja Markku 
Virtanen

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jiri Kattelus ja Markku Virtanen.

153 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Päätös: Asioiden käsittelyjärjestys hyväksyttiin asialistan mukaisesti.

^ Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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154 § Vanajaveden Opiston toiminnan esittely

Vanajaveden Opiston rehtori Outi Itäluoma esittelee hallitukselle opiston toimintaa.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus merkitsee kuullun selvityksen tiedoksi.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin, että asia käsiteltiin ensimmäisenä varsinaisena asiana.

M

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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155 § Koulutuskuntayhtymä Tavastian vuoden 2019 talousarvion sekä toiminta- 
ja taloussuunnitelman valmistelu vuosille 2019 - 2021

Kuntalain mukaan kunnan/kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma vaaditaan vähintään 
kolmeksi vuodeksi, joista ensimmäinen on talousarviovuosi.

Perussopimuksen 22 § mukaisesti taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille varataan ti­
laisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. Olennaisista kuntayhtymän 
toimintaan ja talouteen liittyvistä muutoksista ja hankkeista on pyydettävä erikseen jäsenkuntien 
lausunnot.

Nyt valmistellaan vuosien 2019 - 2021 toiminta- ja taloussuunnitelma sekä talousarviota vuodelle 
2019. Suunnittelun pohjana pidetään ammatillisessa koulutuksessa järjestämisluvan mukaista 
opiskelijamäärää ja erikseen arvioituja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen, työvoimakoulutuk­
sen, Valma ja erityisen tuen opiskelijatyövuosimääriä. Ammatillisen koulutuksen reformin mukai­
nen rahoitusuudistus tehtiin vuodelle 2018. Vuoden 2019 osalta rahoitus määräytyy samoin pe­
rustein kuin vuonna 2018: perusrahoituksen osuus on 95 %, suoritusrahoituksen osuus 5 % (vain 
tutkinnoista) ja vaikuttavuusrahoituksen osuus on 0 %. Perusrahoituksen laskennassa käytetään 
pohjana vuoden 2017 toteutuneita opiskelijamäärä-, opiskelijatyövuosi-ja opiskelijatyöpäivätieto- 
ja. Suoriterahoituksen laskennassa käytettään pohjana Tilastokeskukselta saatuja tietoja vuonna 
2017 tuotetuista kokonaisista tutkinnoista. Kansallinen opintosuoritus- ja tutkintotietojen luovu- 
tuspalvelu Koski tulee jatkossa tuottamaan merkittävimmän osan koulutuksen järjestäjien rahoi­
tuksen määräämisessä, toiminnan ohjauksessa ja tuloksellisuuden seurannassa tarvittavista tie­
dosta. Koski-palvelusta saatavat tiedot ovat hyödynnettävissä asteittain vuodesta 2019 alkaen.

Rahoitusjärjestelmään sisältyy myös valtionavustuksina jaettava strategiarahoitus. VM esittää 
strategiarahoitukseksi enintään 33,9 miljoonaa euroa eli 1,96 % koko ammatillisen koulutuksen 
rahoituksesta. Uuden rahoituslain mukaan strategiarahoitus voi olla enintään neljä prosenttia koko 
rahoituksesta. Strategiarahoitusta anotaan erikseen ja myönnetään laskennallisesta rahoituksesta 
erillisillä päätöksillä varainhoitovuoden kuluessa. Strategiarahoituksella on tarkoitus tukea mm. 
vuonna 2019 ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa, koulutuksen järjestäjärakenteen 
uudistamiseen liittyviä fuusioita ja ammatillisen huippuosaamisen kehittämistä tukevien ammatti- 
taitokilpailujen järjestämistä.

Valtiovarainministeriö esittää talousarvioesityksessä vuodelle 2019 1,73 miljardin euron rahoitusta 
ammatilliselle koulutukselle, mikä on 28 miljoonaa euroa enemmän kuin vuonna 2018. Lisäys joh­
tuu työministeriön pääluokasta siirrettävän työvoimakoulutuksen määrärahan asteittaisesta siirros­
ta OKM:n pääluokkaan. Nuorten aikuisten osaamisohjelmaan ei esitetä enää toimintavuonna 
2019 lainkaan määrärahaa. Ammatillisen koulutuksen yhteisiin menoihin esitetään 26,7 milj. eu­
ron määrärahaa, jota voidaan käyttää mm. ammatillisen koulutuksen kokeilu-, tutkimus-, kehittä­
mis-ja arviointihankkeista aiheutuvien suunnittelu-, käynnistämis-ja toimintamenojen sekä avus­
tusten maksamiseen, ammatillisen koulutuksen yhteisten tietoteknisten palvelujen rahoittamiseen, 
toiminnan seurannan ja ohjauksen tietojärjestelmien sekä muiden ammatillisen koulutuksen yh­
teisten menojen rahoittamiseen sekä ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tukevien 
hankkeiden menojen ja avustusten maksamiseen. Lisäksi valtion ensi vuotta koskevassa lisäta­
lousarviossa esitetään 10 miljoonan euron määrärahaa erikseen haettaville koulutuksille. Näin ol­
len ammatillisen koulutuksen rahoitukseen ei ole tulossa indeksitarkistusta talousarviovuodelle 
2019.

Virka-asema ja nimenselvennys
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Työ-ja elinkeinoministeriön alaiseen työvoimakoulutuksen hankintaan VM esittää ammatillisen 
koulutuksen osalta 74,3 miljoonan euron määrärahaa ja kotoutumiskoulutukseen 61,4 milj. euroa.

Valtiovarainministeriön talousarvioesityksessä vuodelle 2019 lukiokoulutuksen opiskelijakohtainen 
yksikköhinta on vähenemässä alle 18-vuotiaana aloittavien osalta 2,4 %. Toisaalta yli 18- 
vuotiaana lukio-opiskelun aloittaville on rahoitukseen tulossa 8,4 % korotus. Aloittavien Lukiokou­
lutuksen ennakollinen rahoitus määräytyy opiskelijaa kohden määrätyn yksikköhinnan ja varain­
hoitovuotta edeltävän vuoden lukiokoulutuksen opiskelijamäärän tulosta. Rahoitus lasketaan erik­
seen aikuiskoulutukseen (18 vuotta täyttäneinä lukiokoulutuksen aloittaneille opiskelijoille) ja muil­
le lukion koko oppimäärää suorittaville opiskelijoille. Mikäli lukion koko oppimäärää suorittava 
opiskelija on aloittanut opintonsa sen jälkeen, kun hän on täyttänyt 18 vuotta, yksikköhinta on 58 
prosenttia koulutuksen järjestäjälle lukion opiskelijaa kohden määrätystä yksikköhinnasta.

Vapaan sivistystyön valtionosuusrahoitukseen on tulossa pieni korotus (0,90 €) opetustunnin kes­
kimääräiseen yksikköhintaan.

Talousarvion ja TTS:n valmistelu aloitettiin elokuun alussa pidettävällä TTS-seminaari, jossa olivat 
läsnä kaikki esimiestehtävissä toimivat henkilöt. TTS-seminaarissa valmisteltiin toimenpiteitä tu- 
loskortin palvelulupauksiin. Syyskuun 12. päivä pidettiin tuloskorttipäivä, jossa pohdittiin toimenpi­
teitä, jotka lisäävät hyvinvointia työhyvinvointikyselyssä esiin tulleisiin seikkoihin. Alustava kun­
tayhtymän tuloskortti esitellään syyskuun hallitusseminaarissa. Kuntayhtymän johto käy tulosneu­
vottelut syys-lokakuun aikana jokaisen tulosyksikön kanssa. Neuvotteluissa kartoitetaan toimin­
nan painopistealueet ja resurssitarpeet vuodelle 2019. Kuntayhtymän tuloskortin pohjalta laadi­
taan tulosyksikkökohtaiset tavoitteet ja avaintoimenpiteet. Yhtymähallitus tekee lopullisen esityk­
sensä yhtymäkokoukselle vuoden 2019 talousarvioksi ja vuosien 2019 - 2021 toiminta-ja talous­
suunnitelmaksi 20.11.2018 kokouksessa.

Osavalmistelun tuloksia käsitellään syksyn aikana johtotiimissä, johtoryhmissä ja YT - 
toimikunnassa, jolloin täsmentyy myös investointiosan sisältö. Investointisuunnitelman käsittely 
ajoittuu yhtymähallituksen lokakuun kokoukseen. Vuoden 2019 talonrakennusinvestointien merkit­
tävin kohde on Hattelmalantie 8 E-rakennuksen peruskorjaus/muutostyö. Jaakonkadun vanhan 
kiinteistöosan purkuun varataan myös määräraha. Tämän lisäksi suunnitelmavuosien investointi­
osaan tulee varata riittävä määräraha kone-ja kalustohankintoihin sekä välttämättömiin kiinteistö­
jen kunnostustöihin.

Voimassa olevien työ- ja virkaehtosopimusten mukaisesti tulee KVTES.n sopimuspiiriin kuuluvilla 
aloilla yleiskorotus 1,0 % ja se tehdään 1.4.2019. Sopimuskauteen kuuluu myös järjestelyerä, joka 
laitetaan maksuun 1.1.2019. Sen suuruus on 1,2 % KVTES:n palkkasummasta. Lisäksi tammi­
kuussa 2019 maksetaan paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaerä. OVTES:n sopimuspii- 
rissä tehdään 1.4.2019 yleiskorotus, joka on suuruudeltaan 0,99 %. Lisäksi sopimuskauden aika­
na laitetaan maksuun kertaerä, joka on 0,9 % palkkasummasta. Teknisten sopimuspiirissä teh­
dään 1.4.2019 yleiskorotus, joka on 1,0 %. Lisäksi 1.1.2019 toteutetaan 0,3 % suuruinen keskitet­
ty järjestelyerä ja 0,9 % suuruinen paikallinen järjestelyerä. Kunta-alan pääsopijajärjestöt ja KT al­
lekirjoittivat vuonna 2016 kilpailukykysopimuksen, jonka vaikutus näkyy vielä vuonna 2019.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymähallitus jatkaa vuoden 2019 talousarvion ja TTS:n käsittelyä lokakuun kokouksessa. Siihen 
mennessä selviää tuloskeskusteluissa esiin nostetut toiminnan painopistealueet ja resurssitar­
peet.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

1. Merkitään nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.
2. Yhtymähallitus päättää antaa mahdolliset täsmentävät lisäohjeet jatkovalmisteluun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus 23.10.2018

Opetus-ja kulttuuriministeriö on pyytänyt kirjeellään koulutuksen järjestäjiä toimittamaan ammatil­
lista koulutusta koskevat opiskelijavuosiesityksensä, perusrahoituksen harkinnanvaraista korotus­
ta koskevat hakemuksensa sekä pyydetyt opiskelijavuosia koskevat tiedot opetus-ja kulttuurimi­
nisteriöön 31.10.2018 mennessä. Vuoden 2019 rahoitusta koskeva suoritepäätös tehdään mar­
raskuun aikana.

Opetus-ja kulttuuriministeriö ohjeistaa koulutuksen järjestäjiä varainhoitovuoden 2019 
strategiarahoituksen hakemisesta lokakuun aikana. Alustavan aikataulun mukaan OKM pyytää 
koulutuksen järjestäjiä toimittamaan strategiarahoitusta koskevat hakemuksensa 
opetus-ja kulttuuriministeriöön vuoden 2018 loppuun mennessä. Ministeriön tarkoituksena 
on tehdä strategiarahoitusta koskevat päätökset vuoden 2019 alkupuolella.

Eri osastojen kanssa käytävät tulosneuvottelut on käyty. Neuvotteluissa on käsitelty mm. tule­
van vuoden tavoitteita ja resurssitarpeita. Lukiokoulutuksen osalta talousarvion laadintaan tuo 
haastetta Hämeenlinnan kaupungin alueella toimivien lukioiden alijäämä, joka arvioidaan nou­
sevan noin 800.000 euroksi. Hämeenlinnan kaupunki on budjetissaan varautunut 400.000 eu­
ron alijäämään. Alijäämän kasvua selittää yksikköhinnan leikkaus ja opiskelijamäärän vähen­
tyminen kantakaupungin lukioissa. Säästötoimenpiteenä syksyllä 2019 alkaen esitetään kes­
kusta-alueen lukioissa siirtymistä 10-sarjasta 9-sarjaiseen lukioon. Toimenpide kasvattaa ryh­
mäkokoa. Lisäksi esitetään panostusta markkinointiin koulutuksen vetovoiman lisäämiseksi. 
Hattulan kunnan tuki Parolan lukiolle olisi sama summa kuin vuonna 2018 eli 360.000 euroa.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

a. Merkitään nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.
b. Yhtymähallitus päättää antaa mahdolliset täsmentävät lisäohjeet jatkovalmisteluun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymähallitus 20.11.2018

Asiakokonaisuuden valmistelua jatketaan esityslistan lähettämisen jälkeen. Lopullinen ehdotus 
toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2019 - 2021 sekä talousarvioksi vuodelle 2019 toimitetaan yh­
tymähallituksen 20.11 kokoukseen.

Ehdotus Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta-ja taloussuunnitelmaksi 2019 - 2021 ja talous­
arvioksi vuodelle 2019 on liitteenä nro 1.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää liitteen nro 1 mukaisen Koulutuskuntayhtymä Tavastian toiminta- 
ja taloussuunnitelman 2019 - 2021 sekä talousarvion vuodelle 2019 yhtymäkokouksen hyväksyt­
täväksi.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin, että Mirka Soinikoski ja Sari Myllykangas poistuivat kokouksesta tämän §:n käsittelyn 
aikana klo 15.40.

Otteen oikeaksi todistaa 
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys



KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ

TAVASTIA
Yhtymähallitus

Esityslista/kokouspöytäkirja

KOKOUSPÄIVÄ
20.11.2018

129

156 § Vuoden 2019 talousarvioon liittyvä lainanottovaltuutus

Kuntayhtymän vuoden 2019 talousarvion investointiosaan sisältyy merkittävä peruskorjaus- 
/tilamuutosinvestointi. Hattelmalantie 8 E-rakennukseen on tarkoitus toteuttaa puualan koulutuk­
sen päätyttyä tilamuutoksia pintakäsittelyn, Valma-koulutuksen ja suutarialan tilatarpeita varten. 
Peruskorjaushanke on tarkoitus aloittaa vuoden 2019 keväällä ja hanke on tarkoitus saada val­
miiksi lukuvuoden 2019-2020 alkuun mennessä.

Alustava kokonaiskustannusarvio E-rakennuksessa tehtäville tilamuutoksille on suunnitteluvai­
heessa 1,5 milj. euroa. Investoinnin laina-ajan pituus ja lainan tarkemmat ehdot määritellään lai­
nan nostohetkellä nostoajankohdan tilanne huomioiden. Vuoden 2019 investointibudjetti on noin 
2,4 milj. euroa sisältäen em. lisäksi Jaakonkadun vanhan osan purkukustannukset, välttämättö­
mät kiinteistöjen peruskorjaustoimet ja irtaimen omaisuuden investoinnit.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se valtuuttaisi yhtymähallituksen tai sen määrää­
män viranhaltijan ottamaan tarvittaessa enintään 1,0 miljoonan euron talousarviolainan.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa 
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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157 § Kevään 2019 yhtymähallituksen kokoukset

Yhtymähallitus 23.10.2018 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallituksen kokoukset pidetään kevätlukukaudella 2019 tiistaisin seuraavasti:

• 22.1.2019 klo 14.00
• 19.2.2019 klo 14.00
. 26.3.2019 klo 14.00
• 23.4.2019 klo 14.00
• 21.5.2019 klo 14.00,
• 11.6.2019 klo 14.00

yhtymäkokous klo 16.30

Päätös
Yhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen.

Yhtymähallitus 20.11.2018 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallituksen kokoukset pidetään kevätlukukaudella 2019 tiistaisin seuraavasti:

• 22.1.2019 klo
• 19.2.2019 klo
• 26.3.2019 klo
• 23.4.2019 klo
• 21.5.2019 klo
• 11.6.2019 klo

15.30
15.30
15.30
15.30 kokous Helsingissä pidettävän hallitusseminaarin yhteydessä
15.30, yhtymäkokous klo 16.30
13.00

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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158 § Rahaston perustaminen

Yhtymähallitus 23.10.2018

Kuntayhtymän perussopimuksen 28 §:n mukaan rahastojen perustamisesta ja niiden säännöistä 
päättää yhtymäkokous.

Jukka Laaksonen on testamentissaan määrännyt kaiken muun omaisuutensa, paitsi viimeisen 
asuntonsa asuinirtaimistoineen, menevän täysin omistusoikeuksin Koulutuskuntayhtymä Tavasti- 
alle käytettäväksi Hämeenlinnan lyseon lukion oppilaille jaettavina etuina. Kokonaisuuteen kuuluu 
Jukka Laaksosen vanhempien kuolinpesän omaisuus, jonka jakamisesta on sovittu erillisellä pe- 
rinnönjakokirjalla.

Testamentilla saatuun omaisuuteen kuuluu asunto-osakkeita, kiinteistö, sijoitusvarallisuutta ja kä­
teistä rahaa. Tarkoituksenmukaisinta on perustaa testamentilla saadusta omaisuudesta rahasto, 
josta lyseon lukio oppilaille jaettavia etuja voidaan jakaa rahaston sääntöjen mukaisesti. Kiinteää 
omaisuutta on tarkoitus myydä, jolloin rahaston pääoma tarkentuu tällä hetkellä vielä hinta- 
arvioon perustuvasta määrästä.

Liitteenä nro 5 on luonnos rahaston säännöiksi.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen päätettäväksi, että
• kuntayhtymään perustetaan rahasto, jonka nimi on Jukka Laaksosen rahasto
• rahaston säännöt hyväksytään liitteen nro 5 mukaisina
• rahaston alkupääoman muodostaa rahaston sääntöjen 2 §:ssä mainittu omaisuus ja varat
• testamentilla saatu kiinteä omaisuus myydään erikseen yhtymähallituksen hyväksymin

kauppakirjan ehdoin

Päätös
Yhtymähallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen.

Yhtymähallitus 20.11.2018

Perustettavan rahaston sääntöjä on muutettu aiemmasta luonnoksesta siten, että lyseon lukion 
rehtorin toimivaltaan on asetettu euromääräinen limiitti, jonka puitteissa rahaston varoja voidaan 
käyttää. Lisäksi sääntöihin on lisätty maininta, että rahastosta käytetään vain kertyneitä tuottoja ja 
pääomaan kosketaan vain yhtymähallituksen erillisellä päätöksellä. Sääntöihin on myös lisätty 
maininta, että yhtymähallitukselle annetaan vuosittain selvitys rahaston varojen käytöstä.

Liitteenä nro 2 on luonnos rahaston säännöiksi.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa___ /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen päätettäväksi, että
• kuntayhtymään perustetaan rahasto, jonka nimi on Jukka Laaksosen rahasto
• rahaston säännöt hyväksytään liitteen nro 2 mukaisina
• rahaston alkupääoman muodostaa rahaston sääntöjen 2 §:ssä mainittu omaisuus ja varat
• testamentilla saatu kiinteä omaisuus myydään erikseen yhtymähallituksen hyväksymin

kauppakirjan ehdoin.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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159 § Hallintosäännön uudistaminen

Kuntayhtymän hallintosääntöä uudistettiin viimeksi vuoden 2018 alusta, jolloin hallintosääntö 
muutettiin vastaamaan reformilainsäädännön vaatimia asioita. Tuossa uudistuksessa jäi huomi­
oimatta mm. henkilöstöjohtajan toimivaltaan olennaisesti kuuluvat yli 5 kk kestävän määräaikaisen 
virkasuhteen ottamisesta päättäminen, yli 5 kk kestävän määräaikaiseen työsuhteeseen ottami­
sesta päättäminen ja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen ottamisesta päättäminen. Hal­
lintosääntöön on tarpeen tehdä muutokset Hämeenlinnan kaupungin palveluverkkoratkaisun myö­
tä lukioiden rehtorien toimivaltaan. Hallintosääntöön on tehty lisäksi muutoksia viranhaltijoiden 
toimivaltaan vastaamaan muuttuneita tehtävänkuvia.

Hallintosääntöehdotus käsiteltiin yhteistyötoimikunnassa 8.11. Ehdotus on, että uusi hallintosään­
tö tulee voimaan 1.1.2019. Ehdotus uudeksi hallintosäännöksi on liitteenä nro 3.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä nro 3 olevan kun­
tayhtymän hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2019 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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160 § Opettajien virkasuhteisiin ottaminen

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayh­
tymän johtajaa. Koulutuskuntayhtymässä on vapaita virkoja.

Ammatillisessa koulutuksessa on 1.1.2018 siirrytty yhteen näyttöperusteiseen ja osaamisen 
hankkimistavasta riippumattomaan tapaan suorittaa tutkintoja näyttötutkintojärjestelmästä on luo­
vuttu. Muutoksesta johtuen kaikkien opettajien tehtäviin kuuluu julkisen vallan käyttöä. Julkisen 
vallan käyttöä on muun muassa opiskelija-arviointi ja kurinpito. Kuntalain mukaan tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 139 §:ssä on säädetty koulutuksen järjestäjän henkilös­
töä koskevasta siirtymäsäännöksestä. Siirtymäsäännöksen tarkoituksena on, että koulutuksen jär­
jestäjällä on 31.12.2018 päättyvän siirtymäajan kuluessa mahdollisuus ottaa jo palveluksessaan 
oleva, säädetyt kelpoisuusvaatimukset täyttävä työsopimussuhteinen opettaja vastaavaan virka­
suhteeseen siten, ettei opettajan tarvitse hakea oman työnantajansa sisäistä tehtävää julkisessa 
hakumenettelyssä. Pykälän tulkintakäytännön mukaan myös ne opettajat, joilla on jokin epäpäte- 
vyysvähennys, mutta jotka on siitä huolimatta aikanaan otettu toistaiseksi voimassa olevaan työ­
suhteeseen ja päätös on saavuttanut lainvoiman, voidaan ottaa pykälän nojalla toistaiseksi voi­
massa olevaan virkasuhteeseen epäpätevyysalennus säilyttäen. Siirtymäsäännöksen mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyä edellyttää, että opettajan palvelussuhde 
on jatkunut ilman keskeytystä ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jälkeen.

Koulutuskuntayhtymä Tavastiassa on 19 kokoaikaista ja kaksi osa-aikaista työsopimussuhteista 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 139 §:ssä tarkoitettua opettajaa. Opettajat ovat anta­
neet kirjallisesti suostumuksensa virkasuhteisiin ottamisiin (omat lomakkeet kokoaikaisille lehtorin 
virkasuhteeseen ottamisesta ja osa-aikaisille päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen ottami­
sesta) ja ilmoittaneet samalla irtisanovansa toistaiseksi voimassa olevan työsuhteeseensa päät­
tymään vastaavan virkasuhteen alkamista edeltävänä päivänä siten, että palvelussuhde jatkuu 
yhdenjaksoisesti ilman päivänkään katkoa palvelussuhteen lajin vaihtuessa työsuhteesta virka­
suhteeksi.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää ottaa Tiina Alhaisen, Kaarin Alleniuksen, Outi Anttilan, Juha Haaviston, 
Esko Hentilän, Pia Jylhä-Ollilan, Mervi Kivistön, Anu Konkarikosken, Jarmo Koskelan, Päivi Meri­
kannon, Leena Niemi-Ruuskasen, Eija Paloniityn, Päivi Pellikaisen, Merja Pulkin, Sirpa Rintalan, 
Satu Salmisen, Seija Satokasken, Kirsi Talikan ja Piia Vekka-Tuomisen toistaiseksi voimassa ole­
viin lehtorin virkasuhteisiin ja Outi Bottaksen toistaiseksi voimassa olevaan, päätoimisen tuntiopet­
tajan, työaika vähintään 1223 tuntia henkilökohtaisesta vuosityöajasta 1546 tuntia, virkasuhtee­
seen ja Arto Niemelän toistaiseksi voimassa olevaan, päätoimisen tuntiopettajan, työaika vähin­
tään 1230 tuntia henkilökohtaisesta vuosityöajasta 1553 tuntia, virkasuhteeseen 1.12.2018 lukien 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 139 §:n nojalla.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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Edellä mainittujen henkilöiden palvelussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisesti ilman päivänkään katkoa 
palvelussuhteen lajin vaihtuessa työsuhteesta vastaavaksi virkasuhteeksi. Palkkaus ja palvelus­
suhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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161 § Sopimus lukio-opetuksen, vapaan sivistystyön ja opiskelijahuoltopalvelui- 
den järjestämisestä Hämeenlinnan kaupungin alueella

Tavastian perussopimuksessa on sovittu, että kuntayhtymän johdolla ja jäsenkunnilla on neuvot­
telumenettely, jossa sovitaan kuntayhtymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin suunnittelua ja 
tavoitteita koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, pal­
velutavoitteet, omistajapolitiikka ja henkilöstöpolitiikka. Liitteenä oleva sopimus on näiden neuvot­
teluiden tulos.

Sopimuksen taloudellinen vaikutus on sama kuin vuonna 2018 lukuun ottamatta Lyseon lukion ti­
lojen vuokrien pääomakustannuksiin Hämeenlinnan kaupungin kuntayhtymälle maksamaa kom­
pensaatiota. Hämeenlinnan lyseon lukio on sijoittunut väistötiloihin kuntayhtymän omistamiin tiloi­
hin. Hämeenlinnan kaupunki varautuu vuoden 2019 talousarviossa kattamaan lukiokoulutuksesta 
aiheutuneita kustannuksia 400 000 €:Ma, vapaasta sivistystyöstä aiheutuvia kustannuksia 275 000 
€:lla ja opiskelijahuoltopalveluista aiheutuvia kustannuksia 300 000€:lla. Lisäksi Hämeenlinnan 
kaupunki maksaa kuntayhtymälle kompensaatiota Kaurialan ja Lammin lukion tilojen vuokrien 
pääomakustannuksiin yhteensä 409 681 €. Kompensaation maksaminen perustuu siihen, että 
kuntayhtymän maksama vuokra kattaa tilojen todellisen pääomakustannuksen. Tiloista perittävä 
pääomavuokra sisältää lisäksi varautumisen tuleviin peruskorjauksiin, minkä osan vuokrasta kau­
punki siis hyvittää kuntayhtymälle. Lukiokoulutuksen alijäämän kattaminen perustuu puolestaan 
kuntayhtymän perussopimuksen pykälään 5 ja opiskelijahuoltopalveluiden järjestäminen on laki­
sääteistä. Vapaan sivistystyön osalta kuntatuella halutaan varmistaa kattavampi kansalaisopiston 
kurssitarjonta Hämeenlinnan kaupungin alueella ja pitää opiskelijoilta perittävät kurssimaksut koh­
tuullisina.

Koulutuskuntayhtymä Tavastian laatiman talousarvion mukaan Hämeenlinnan lukiokoulutuksen 
alijäämäksi muodostuisi vuonna 2019 noin 900 000 €. Alijäämän määrä johtuu mm. opiskelija­
määrän alenemisesta, palkkojen korotuksista, valtionosuuden laskusta ja Lammin lukion oston ja 
myynnin muutoksesta. Tämä tarkoittaa noin 500 000 € riskiä, mikäli ei lisäsäästöjä löydetä. Kau­
rialan lukion osalta on arvioidun hakeutuvan opiskelijamäärän perusteella vähennetty yksi aloitta­
va ryhmä, mikä tuo säästöä kurssitarjonnan (25 kurssia) vähentymisenä.

Tämä sopimus on Hämeenlinnan kaupungin sivistys-ja hyvinvointilautakunnan käsittelyssä
21.11.2018

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä nro 4 olevan sopimuksen.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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162 § Sopimus lukio-opetuksen järjestämisestä Hattulan kunnan alueella

Tavastian perussopimuksessa on sovittu, että kuntayhtymän johdolla ja jäsenkunnilla on neuvot­
telumenettely, jossa sovitaan kuntayhtymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin suunnittelua ja 
tavoitteita koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, pal­
velutavoitteet, omistajapolitiikka ja henkilöstöpolitiikka.

Liitteenä oleva sopimus on näiden neuvotteluiden tulos. Taloudellisessa mielessä sopimus on tä­
män vuoden tasolla (360 000 €), mutta opiskelijamäärän pienentymisen seurauksena Parolan lu­
kion kurssitarjontaa on jouduttu supistamaan 20 kurssilla.

Kuntayhtymän johtajan kokouksessa esittämä päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää jättää asian pöydälle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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163 § Opetussuunnitelman hyväksyminen taiteen perusopetukseen

Vanajaveden Opistossa on annettu aikuisille taiteen perusopetusta musiikissa, yleisen oppimää­
rän mukaan vuodesta 2004 alkaen. Taiteen perusopetus perustuu Opetushallituksen antamiin 
opetussuunnitelman perusteisiin, joiden pohjalta koulutuksen järjestäjän tulee hyväksyä kullekin 
taiteenalalle oma opetussuunnitelma (L 21.8.1998/633, 5§). Edellisen kerran yleisen oppimäärän 
mukainen opetussuunnitelma musiikkiin hyväksyttiin Hämeenlinnan seudun kansalaisopiston kun­
tayhtymän yhtymähallituksessa 20.3.2013. Koulutuskuntayhtymä Tavastian hallintosäännön mu­
kaan yhtymähallitus päättää kansalaisopiston taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista tai­
teenaloittain.

Opetushallitus on uudistanut taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet siten, että 
uudet opetussuunnitelmat tuli ottaa käyttöön 1.8.2018 alkaen. Opistossa on laadittu syyskauden 
2018 aikana taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän mukainen opetussuunnitelma musiikin 
taiteen alalle ja se otetaan käyttöön vuoden 2019 alusta alkaen, jolloin ensimmäinen uuden ope­
tussuunnitelman mukainen ryhmä aloittaa opintonsa.

Taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän laskennallinen laajuus on 500 tuntia, josta yhteisten 
opintojen laskennallinen laajuus on 300 tuntia ja teemaopintojen 200 tuntia. Laskennallisen laa­
juuden tunti on 45 minuuttia.

Opetussuunnitelma taiteen perusopetukseen on liitteenä nro 6.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää hyväksyä taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman liitteen nro 6 mu­
kaisena.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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164 § Auki julistettava virkasuhde / henkilöstöjohtaja

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi.

Henkilöstöjohtajan virka tulee täytettäväksi virkaa hoitaneen henkilön irtisanouduttua. Henkilöstö­
johtajan tehtäviin kuuluvat kuntayhtymän henkilöstö-ja palkkahallinnosta vastaaminen, työ-ja vir­
kaehtosopimusten soveltaminen, rekrytoinnit, osaamisen kehittäminen, työterveyshuolto, tyhy-ja 
virkistys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekä erilaiset palvelussuhdeasiat. Lisäksi henkilöstöjohtaja 
toimii henkilöstösihteereiden ja henkilöstön kehittäjän esimiehenä. Henkilöstöjohtaja kuuluu joh­
tavana viranhaltijana kuntayhtymän johtotiimiin.

Henkilöstöjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkintoja riit­
tävä kokemus henkilöstöhallinnossa sekä johtamistehtävissä. Alan lainsäädännön ja kunta-alan 
virka-ja työehtosopimusten hyvä tuntemus, kokemus erilaisten palvelussuhdeasioiden hoitami­
sesta ja muutoksen johtamisesta, sujuva suullinen ja kirjallinen ilmaisu, hyvä paineensietokyky ja 
hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot ovat eduksi tehtävän hoitamisessa.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta todetaan:

4§
Julkinen hakumenettely
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä sää­
detyllä tavalla. (10.4.2015/419)

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakume­
nettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 
on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuo­
tannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu 
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa sää­
detty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan 
henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen 
yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste.

Johtavien viranhaltijoiden virkojen täytössä on ollut tapana, että valintaa varten nimetään valmis­
televa työryhmä. Aiemmin vastaavissa henkilöstövalinnoissa on ollut edustus luottamushenkilöis­
tä, johtavista viranhaltijoista ja henkilöstöstä.

(__BöytakirjantaVkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi ja täytettäväksi henkilöstöjohtajan toistaiseksi voimas­
sa olevan virkasuhteen 1.2.2019 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Henkilöstöjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkintoja riit­
tävä kokemus henkilöstöhallinnossa sekä johtamistehtävissä. Alan lainsäädännön ja kunta-alan 
virka-ja työehtosopimusten hyvä tuntemus, kokemus erilaisten palvelussuhdeasioiden hoitami­
sesta ja muutoksen johtamisesta, sujuva suullinen ja kirjallinen ilmaisu, hyvä paineensietokykyjä 
hyvät yhteistyö-ja vuorovaikutustaidot ovat eduksi tehtävän hoitamisessa.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Ennen työn aloittamista 
on esitettävä rikostaustaote siten kuin laissa lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittä­
misestä säädetään (504/2002). Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Yhtymähallitus päättää nimetä henkilöstöjohtajan valintaa valmistelevan työryhmän ja valtuuttaa 
ryhmän päättämään haastatteluun kutsuttavista, suorittamaan haastattelut, nimeämään soveltu- 
vuustesteihin osallistuvat hakijat ja tekemään valinnasta ehdotuksensa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Valintaa valmistelevaan työryhmään nimettiin yhtymähallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymän 
johtaja, ammattiopiston rehtori, talousjohtaja ja opettajien pääluottamusmies.

0

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa /
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165 § Täyttölupa / viestintäkoordinaattori toistaiseksi voimassa olevaan työsuh­
teeseen

Viestintäkoordinaattorin tehtävä on uusi. Perustamalla viestintäkoordinaattorin tehtävä panoste­
taan hallitusohjelman mukaisesti kuntayhtymän viestintään ja markkinointiin. Monimuotoistuneet 
viestintäkanavat edellyttävät monikanavaista näkyvyyttä, joka on lisännyt tarvittavan viestintäma- 
teriaalin tuottamista. Tarvitaan myös lisäosaamista verkkoviestintään. Lisäksi viestinnän ja mark­
kinoinnin tiimiin on tulossa lähivuosina eläköityminen, ja tähän halutaan varautua etupainotteises­
ti.

Viestintäkoordinaattorin työtehtäviin kuuluvat perinteisen viestintämateriaalin tuottamisen ohella 
mm. some-markkinointi, digimateriaalin tuottaminen sekä verkkopalvelut, josta erityisesti analy­
tiikka ja hakukoneoptimointi. Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää myöntää luvan palkata viestintäkoordinaattori toistaiseksi voimassa ole­
vaan työsuhteeseen 4.2.2019 lukien tai sopimuksen mukaan. Palkka ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät KVTES:n mukaan. Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys
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166 § Ilmoitusasiat

1. Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 50/2018. Päätöksellä valittu Virve Turunen projekti­
päällikön määräaikaiseen, osa-aikaiseen työsuhteeseen Taitavasti tulevaisuuden työelä­
mään -hankkeeseen ajalle 1.11.2018-31.3.2021.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätökseen.

Päätös

Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa____/

Virka-asema ja nimenselvennys



KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ “
T"yWyy\^T* I /\ Esityslista/kokouspöytäkirja

KOKOUSPÄIVÄ 143

Yhtymähallitus 20.11.2018

167 § Muut asiat

Yhtymähallitus päätti toteuttaa hallitustyöskentelyn arvioinnin. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.20.

Esityslista/kokouspöytäkirja

KOKOUSPÄIVÄ

Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hämeenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel­
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen 
voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtymä Tavastia
Yhtymähallitus
PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hämeenlinna

Faksi (03)658 1220
Sähköposti info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä­
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä­
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, sähköis­
tä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, seitsemän päi­
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Päätös virkasuhteeseen valinnasta annetaan sähköisenä tiedoksiantona hakijan sähköpostiosoit­
teeseen. (Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil 
le, joilla ei ole ollut sähköpostiosoitetta, valintapäätös annetaan tiedoksi tavallisena kirjeenä kunta 
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisältöjä toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta sekä osoite-ja yhteystiedot 
päätös, johon haetaan oikaisua
miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh­
täväksi
oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siinä on 
mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta sekä osoite-ja yhteystiedot. Oikaisuvaati­
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päätty­
mistä.

Pöytäkirjan nähtävänä olo

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.
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