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KOKOUSPAIVA 105

Yhtymahallitus 20.9.2018

118 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

119§ Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Hallintosdannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet j&senista on paikalla.

Paditos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

120 § Poytakirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastus vuorossa ovat Mirka Soinikoski ja
Lasse Sarkimaki.

Pdatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Mirka Soinikoski ja Lasse Sarkimaki.

121 § Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paatos: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

Paytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

& A¢

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOKOUSPAIVA 106
Yhtymahallitus 20.9.2018

122 § Illmoitusasiat

1. Lehtorin irtisanoutuminen. Lehtori Teemu Vepsalainen on ilmoittanut irtisanoutuvansa lehtorin
virastaan 31.8.2018 koeajan paattyessa. Teemu Vepsalainen on siirtynyt hoitamaan Komesa -
osaston koulutuspaallikén virkaa.

2. Lehtorin irtisanoutuminen. Lehtori Marjo-Leena Mattila on ilmoittanut irtisanoutuvansa lehtorin
virastaan 1.8.2018.

3. Lehtori Riikka Korpinen ilmoittaa irtisanoutuvansa uskonnon ja psykologin lehtorin virastaan
6.8.2018 lukien.

4. Lehtori Heikki Nuutinen ilmoittaa irtisanoutuvansa Race -osaston lehtorin virasta siten, etta vir-
kasuhteen viimeinen paiva on 31.10.2018

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus

Yhtymahallitus
» merkitsee iimoitusasiat tiedoksi ja myontaa
a. Teemu Vepsalaiselle eron lehtorin virasta 1.9.2018 lukien
b. Marjo-Leena Mattilalle eron virasta 1.8.2018 lukien
c. Riikka Korpiselle eron virastaan 6.8.2018 lukien
d. Heikki Nuutiselle eron virastaan 1.11.2018 lukien.

Pdatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

MW Poytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

y Hameenlinnassa /
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Virka-asema ja nimenselvennys
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KOKOUSPAIVA 107

Yhtymahallitus 20.9.2018

123 §

Koulutuskuntayhtyma Tavastian vuoden 2019 talousarvion seki toiminta-
ja taloussuunnitelman valmistelu vuosille 2019 - 2021

Kuntalain mukaan kunnan/kuntayhtymé&n toiminta- ja taloussuunnitelma vaaditaan vahintaan
kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen on talousarviovuosi.

Perussopimuksen 22 § mukaisesti taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille varataan ti-
laisuus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi. Olennaisista kuntayhtyman
toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja hankkeista on pyydettava erikseen jasenkuntien
lausunnot.

Nyt valmistellaan vuosien 2019 - 2021 toiminta- ja taloussuunnitelma seka talousarviota vuodelle
2019. Suunnittelun pohjana pidetddan ammatillisessa koulutuksessa jarjestamisluvan mukaista
opiskelijamaaraa ja erikseen arvioituja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen, tyévoimakoulutuk-
sen, Valma ja erityisen tuen opiskelijatydvuosimaaria. Ammatillisen koulutuksen reformin mukai-
nen rahoitusuudistus tehtiin vuodelle 2018. Vuoden 2019 osalta rahoitus maaréytyy samoin pe-
rustein kuin vuonna 2018: perusrahoituksen osuus on 95 %, suoritusrahoituksen osuus 5 % (vain
tutkinnoista) ja vaikuttavuusrahoituksen osuus on 0 %. Perusrahoituksen laskennassa kaytetdan
pohjana vuoden 2017 toteutuneita opiskelijamaara-, opiskelijatyévuosi- ja opiskelijatydpaivatieto-
ja. Suoriterahoituksen laskennassa kaytettdan pohjana Tilastokeskukselta saatuja tietoja vuonna
2017 tuotetuista kokonaisista tutkinnoista. Kansallinen opintosuoritus- ja tutkintotietojen luovu-
tuspalvelu Koski tulee jatkossa tuottamaan merkittavimman osan koulutuksen jarjestdjien rahoi-
tuksen maaraamisessa, toiminnan ohjauksessa ja tuloksellisuuden seurannassa tarvittavista tie-
dosta. Koski-palvelusta saatavat tiedot ovat hyddynnettavissa asteittain vuodesta 2019 alkaen.

Rahoitusjarjestelmaan sisaltyy myos valtionavustuksina jaettava strategiarahoitus. VM esittéa
strategiarahoitukseksi enintdén 33,9 miljoonaa euroa eli 1,96 % koko ammatillisen koulutuksen
rahoituksesta. Uuden rahoituslain mukaan strategiarahoitus voi olla enintédan nelja prosenttia koko
rahoituksesta. Strategiarahoitusta anotaan erikseen ja mydnnetaan laskennallisesta rahoituksesta
erillisilla paatoksilla varainhoitovuoden kuluessa. Strategiarahoituksella on tarkoitus tukea mm.
vuonna 2019 ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa, koulutuksen jarjestéjarakenteen
uudistamiseen liittyvia fuusioita ja ammatillisen huippuosaamisen kehittamista tukevien ammatti-
taitokilpailujen jarjestamista.

Valtiovarainministeri® esitt&a talousarvioesityksesséa vuodelle 2019 1,73 miljardin euron rahoitusta
ammatilliselle koulutukselle, mik& on 28 miljoonaa euroa enemman kuin vuonna 2018. Lisays joh-
tuu tydministerion paaluokasta siirrettavan tydvoimakoulutuksen maaréarahan asteittaisesta siirros-
ta OKM:n paaluokkaan. Nuorten aikuisten osaamisohjelmaan ei esitetd enda toimintavuonna
2019 lainkaan maararahaa. Ammatillisen koulutuksen yhteisiin menoihin esitetédan 26,7 milj. eu-
ron maararahaa, jota voidaan kayttaa mm. ammatillisen koulutuksen kokeilu-, tutkimus-, kehitta-
mis- ja arviointihankkeista aiheutuvien suunnittelu-, kaynnistamis- ja toimintamenojen seka avus-
tusten maksamiseen, ammatillisen koulutuksen yhteisten tietoteknisten palvelujen rahoittamiseen,
toiminnan seurannan ja ohjauksen tietojarjestelmien sek& muiden ammatillisen koulutuksen yh-
teisten menojen rahoittamiseen seka ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tukevien
hankkeiden menojen ja avustusten maksamiseen. Lisaksi valtion ensi vuotta koskevassa lisata-
lousarviossa esitetdan 10 miljoonan euron méararahaa erikseen haettaville koulutuksille. Nain ol-
len ammatillisen koulutuksen rahoitukseen ei ole tulossa indeksitarkistusta talousarviovuodelle
2019.

Ty6- ja elinkeinoministerién alaiseen tyévoimakoulutuksen hankintaan VM esittaa ammatillisen
koulutuksen osalta 74,3 miljoonan euron maararahaa ja kotoutumiskoulutukseen 61,4 milj. euroa.

Paytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymdhallitus 20.9.2018

Valtiovarainministerion talousarvioesityksessa vuodelle 2019 lukiokoulutuksen opiskelijakohtainen
yksikkohinta on vahenemassa alle 18-vuotiaana aloittavien osalta 2,4 %. Toisaalta yli 18-
vuotiaana lukio-opiskelun aloittaville on rahoitukseen tulossa 8,4 % korotus. Aloittavien Lukiokou-
lutuksen ennakollinen rahoitus maaraytyy opiskelijaa kohden maaratyn yksikkohinnan ja varain-
hoitovuotta edeltdvan vuoden lukiokoulutuksen opiskelijamaaran tulosta. Rahoitus lasketaan erik-
seen aikuiskoulutukseen (18 vuotta tayttaneina lukiokoulutuksen aloittaneille opiskelijoille) ja muil-
le lukion koko oppimaaraa suorittaville opiskelijoille. Mikali lukion koko oppimaaraa suorittava
opiskelija on aloittanut opintonsa sen jalkeen, kun h&n on tayttanyt 18 vuotta, yksikkohinta on 58
prosenttia koulutuksen jarjestajalle lukion opiskelijaa kohden maaratysta yksikkohinnasta.

Vapaan sivistystyon valtionosuusrahoitukseen on tulossa pieni korotus (0,90 €) opetustunnin kes-
kimaaraiseen yksikkodhintaan.

Talousarvion ja TTS:n valmistelu aloitettiin elokuun alussa pidettavalla TTS-seminaari, jossa olivat
lasna kaikki esimiestehtavissa toimivat henkilét. TTS-seminaarissa valmisteltiin toimenpiteita tu-
loskortin palvelulupauksiin. Syyskuun 12. pdiva pidettiin tuloskorttipaiva, jossa pohdittiin toimenpi-
teita, jotka lisaavat hyvinvointia tydhyvinvointikyselyssa esiin tulleisiin seikkoihin. Alustava kun-
tayhtyman tuloskortti esitellaan syyskuun hallitusseminaarissa. Kuntayhtyman johto kay tulosneu-
vottelut syys-lokakuun aikana jokaisen tulosyksikén kanssa. Neuvotteluissa kartoitetaan toimin-
nan painopistealueet ja resurssitarpeet vuodelle 2019. Kuntayhtyméan tuloskortin pohjalta laadi-
taan tulosyksikkokohtaiset tavoitteet ja avaintoimenpiteet. Yhtymahallitus tekee lopullisen esityk-
sensa yhtymakokoukselle vuoden 2019 talousarvioksi ja vuosien 2019 — 2021 toiminta- ja talous-
suunnitelmaksi 20.11.2018 kokouksessa.

Osavalmistelun tuloksia kasitelladn syksyn aikana johtotiimissd, johtoryhmissa ja YT -
toimikunnassa, jolloin tdsmentyy myos investointiosan sisaltd. Investointisuunnitelman kasittely
gjoittuu yhtymahallituksen lokakuun kokoukseen. Vuoden 2019 talonrakennusinvestointien merkit-
tavin kohde on Hattelmalantie 8 E-rakennuksen peruskorjaus/muutostyd. Jaakonkadun vanhan
kiinteistbosan purkuun varataan myts maardraha. Taman liséksi suunnitelmavuosien investointi-
osaan tulee varata riittdva maararaha kone- ja kalustohankintoihin seka valttamattomiin kiinteisto-
jen kunnostustéihin.

Voimassa olevien tys- ja virkaehtosopimusten mukaisesti tulee KVTES.n sopimuspiiriin kuuluvilla
aloilla yleiskorotus 1,0 % ja se tehdaan 1.4.2019. Sopimuskauteen kuuluu myés jarjestelyera, joka
laitetaan maksuun 1.1.2019. Sen suuruus on 1,2 % KVTES:n palkkasummasta. Lisaksi tammi-
kuussa 2019 maksetaan paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera. OVTES:n sopimuspii-
rissa tendaan 1.4.2019 yleiskorotus, joka on suuruudeltaan 0,99 %. Lisdksi sopimuskauden aika-
na laitetaan maksuun kertaera, joka on 0,9 % palkkasummasta. Teknisten sopimuspiirissa teh-
daan 1.4.2019 yleiskorotus, joka on 1,0 %. Lis&ksi 1.1.2019 toteutetaan 0,3 % suuruinen keskitet-
ty jarjestelyera ja 0,9 % suuruinen paikallinen jarjestelyera. Kunta-alan paasopijajérjestot ja KT al-
lekirjoittivat vuonna 2016 kilpailukykysopimuksen, jonka vaikutus nakyy viel& vuonna 2019.

Yhtymahallitus jatkaa vuoden 2019 talousarvion ja TTS:n kasittelya lokakuun kolfouksessq. Siihen
mennessa selviaa tuloskeskusteluissa esiin nostetut toiminnan painopistealueet ja resurssitar-
peet.

Poytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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KOKOUSPAIVA 109
Yhtymahallitus 20.9.2018
Kuntayhtymén johtajan paditésehdotus
1 Merkitaan nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.

2. Yhtymahallitus paattaa antaa mahdolliset tdsmentévat lisdohjeet jatkovalmisteluun.

Pé&atos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymahallitus 20.9.2018

124 § Tayttdlupa / projektitydntekija yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen

Opetushallitus rahoittaa 85 000 eurolla Mind osaan -osaaminen esiin -hanketta. Hankeaika on
1.10.2018 - 31.3.2020. Hanke toteutetaan Vanajaveden Opistossa. Hankkeen tavoitteena on ke-
hittda kansalaisopistossa sovellettavia menetelmia, jotka tunnistavat maahan muuttaneiden henki-
I6iden osaamista seka tarjota maahan muuttaneelle opiskelijalle uusia oppimiskohteita. Hankkeen
tarkoituksena on kotoutumisen edistdminen. Hanketoiminnot kohdistuvat Vanajaveden Opiston
toiminta-alueella asuviin maahanmuuttajiin seké opiston opetushenkildkuntaan. Projektityonteki-
jan liséksi hankkeessa toimii osa-aikaisesti Vanajaveden Opiston opettajia eri aloilta.

Riitta-Liisa Joutsenlahti on koulutukseltaan musiikin maisteri. Joutsenlahdella on hankkeessa
edellytetty monipuolinen kulttuuri- ja taidealojen tuntemus, kokemusta ja koulutusta maahanmuut-
tajien parissa tehtavasta tyosta sekd kokemusta hankehallinnoinnista ja -tydskentelysta. Hankety®
kohdistuu Vanajaveden Opistossa musiikin, tanssin ja likunnan seka visuaalisten taiteiden osaa-
misalueille.

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus

Yhtymahallitus pasttaa myontaa luvan palkata musiikin maisteri Riitta-Liisa Joutsenlahden yli
vuoden mittaiseen maaraaikaiseen projektitydntekijan tydsuhteeseen Mina osaan — osaaminen
esiin -hankkeeseen 1.10.2018 - 31.3.2020. Palkka ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaan. Projektityéntekijan tyé on osa-aikatyd, tytaika 80 % KVTES:n mukaisesta toi-
mistotytajasta. Tehtdvan taytéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

H&meenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtyméhallitus 20.9.2018

125§ Monijasenisen toimielimen opiskelijajisenet

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta maaraa, ettd koulutuksen jarjestajan on asetettava moni-
jaseninen toimielin, joka paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraai-
kaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seké opiskelusta pidattamisesta. Koulutuksen
jarjestdjan tulee asettaa monijaseninen toimielin, johon nimetdan puheenjohtaja ja muut jdsenet
enintaan kolmeksi vuodeksi. Toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelija-
huollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus.

Opiskelijakunnan hallitus on 6.9.2018 pitamassaan kokouksessa kasitellyt monijasenisen toimie-
limen opiskelijaedustusta. Ehdotuksena on etta toimielimen opiskelijajaseniksi valitaan:

s Samu Jeskanen VV18LNHK, varajdsen Camilla Lehtimaki MM18 MOTMP
¢ Emma Kaila R16LK, varajasen Noora Heinonen CA17YANT

Viime vuoden jasenista jatkaa Samu Jeskanen.

Kuntayhtymin johtajan paitésehdotus

Yhtymahallitus paattaa nimetd monijasenisen toimielimen opiskelijoiden edustajiksi seuraavat ja-
senet ja varajasenet:

¢ Samu Jeskanen VV18LNHK, varajasen Camilla Lehtimaki MM18 MOTMP
« Emma Kaila R16LK, varajasen Noora Heinonen CA17YANT

Paitos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymahallitus 20.9.2018

126 § Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut

Yhtymahallitus 23.8.2018

Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut on saatu paatdkseen
10.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettin samana paivana tiedoksi te-
toimistolle. Neuvotteluita kaytiin 3.5.2018 - 10.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat terveyden ja ja
hyvinvointialan ravitsemuksen opettajat, JUKO:n paéaluottamusmies, JUKO:n luottamusmies sekéa
tydnantajan edustajista koulutuspaallikét, kuntayhtyméan johtaja, kehitysjohtaja ja henkildstéjohta-
ja. Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa kasiteltava asia oli se, etts tyénantaja harkit-
si, etta terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opettajan
sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta. Neuvotteluesityksen mukaan suunnitelma tarkoitti
toteutuessaan yhden terveyden ja hyvinvointialan opettajan virkasuhteen irtisanomista kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:ssé tarkoitetulla irtisanomisperusteella, mikali irtisanomisel-
le ei I6ydeta vaihtoehtoa.

Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa kasiteltdvan asian perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ja kasiteltiin ty6llistymista edistava toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, etta tyonantaja esittaa, etta terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoi-
detaan jatkossa kahden opettajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja etta tydnanta-
ja voi tarjota toiselle opettajalle toistaiseksi voimassa olevaa paatoimisen tuntiopettajan virkasuh-
detta, johon kuuluu paaasiallisena tehtdvana hankety® sekéa opetusvelvollisuus hanketyohon liit-
tyen. Esimiehena on kehitysjohtaja.

Ty6nantajan ndkemys on, ettad terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen ja ruuanvalmistuksen
opetustuntien vahyys on olennaista ja pysyvaa eika opetustunteja riitd kahdelle opettajalle. Tyén-
antajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Tytnantaja on selvittanyt,

etta =+ - . virkasuhteen irtisanominen on mahdollista valttaa sijoittamalla
viranhaltijalain 3/ §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edella kerrotusti.
Mikali ' paattaa ottaa tarjotun tyon vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva paa-

toimisen tunuopetajan virkasuhde, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana hanketyd seka opetus-
velvollisuus hankety6han liittven, sen jalkeen, kun yhtymahallitus on tehnyt syyskuun kokoukses-
saan paatokser . ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja yhtymahallituksen paa-
toksen tiedoksiannosta on kulunut irtisanomisajan, joka ' kohdalla on nelja kuukaut-
ta, mittainen aika.

Kuntayhtymain johtajan pditésehdotus

Yhtymahallitus paattaa

+ todeta, ettd yhteistoimintavelvoite on tayttynyt

e ettd terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opet-
tajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja

e paattaa tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuk-
sen paatoimiselle tuntiopettajalle toistaiseksi voimassa olevaa paatoimi-
sen tuntiopettajan virkasuhdetta, vuosity6aika vahintaan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta
vuosityoajasta 1500 tuntia, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana hankety( seka opetus-
velvollisuus hanketydhon liittyen (litteena yksiloity tarjouslomake). Esimiehena on kehi-
tysjohtaja. Tehtavan vastaanottamisesta on iimoitettava henkilostojohtajalle viimeistaan
10.9.2018 palauttamalla tarjouslomake.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

/}65 ) Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys



KOULUTUSKUNTAYHTYMA E ty I. tfk k . tak_
sityslista/kokouspdoytikirja
e TAVASTIA

KOKOUSPAIVA 113
Yhtymahallitus 23.8.2018
Yhtymahallitus 20.9.2018

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymaéhallitus 20.9.2018

iimoittanut ottavansa vastaan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteen, johon
kuuluu padasiallisena tehtavana hanketyo seka opetusvelvollisuus hanketyéhon liittyen.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattas ottaa paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana hanketyd seka opetusvelvollisuus
hanketyohon liittyen. Vuositybaika on vahintaan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta vuositydajasta
1500 tuntia. Virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mu-
kaan (liitteena yksilbity tarjouslomake). Virkasuhde alkaa neljan kuukauden kuluttua ottamispaa-
toksen tiedoksiannosta.

Paaitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Paytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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127 § Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut

Yhtymaéhallitus 23.8.2018

Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut on saatu paatékseen 31.5.2018. Neuvottelu-
esitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana paivana tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita kay-
tiin 3.5.2018 — 31.5.2018. Yhteistoimintaneuvottelussa 31.5.2018 sovittiin, etta tydnantajan neu-
votteluvelvoite on tayttynyt eika neuvotteluja ole tarpeen enaa jatkaa. Neuvotteluihin osallistuivat
kone- ja tuotantotekniikan opettajat, JUKO:n paaluottamusmies, JUKO:n luottamusmies seka
tydnantajan edustajista koulutuspaallikko, kuntayhtyman johtaja ja henkildstdjohtaja.

Neuvotteluesityksessa kerrottiin taustatietoina kevaan 2017 yhteistoimintaneuvotteluiden tulok-
sesta. Yhtymahallitus on 28.3.2017 § 32 paattanyt toteuttaa muun ohella seuraavat toimenpiteet:
"Tehtyjen laskelmien perusteella kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa on nykyisten 8 opetta-
jan tehtavan sijasta asteittain vahentyen lukuvuonna 2017-2018 5,5 opettajan tehtavaa ja luku-
vuonna 2018-2019 viisi opettajan tehtavaa ja lisaksi ammatillisen opettajan tehtava.”

Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa kasiteltava asia oli se, etta tyonantaja harkitsi,
etta kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa toimeenpannaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista yhden tai kahden opettajan irtisanominen. Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa
kasiteltavan asian perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ja kasiteltiin tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputuloksena oli se, etta vaihtoehtoa esitetylle toimenpi-
teelle ei 16ytynyt.

Kone- ja tuotantotekniikan organisaation osalta tilanne ei ole muuttunut. Edellytykset tarjota kone-
ja tuotantotekniikan alan tyota ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti, koska opiskelijamadarat
ja opetukseen kaytettavat resurssit ovat pienentyneet eika tyévoimakoulutusta enda toteuteta eril-
lisina ryhmina. Tarve on viidelle opettajan tehtavélle. Opettajia on nyt kuusi. Kone- ja tuotantotek-
niikan alalle on useana vuonna hakenut vahan opiskelijoita verrattuna tarjolla olleisiin opiskelu-
paikkoihin. Alan vetovoimaisuus on ollut vahaista ja aloittavien opiskelijoiden maara ja ryhmakoot
ovat olleet pienid. Ryhmakoot ovat pienentyneet muun ohella keskeyttdmisten vuoksi. Kevaan
2018 yhteishaussa alan vetovoima koheni kuitenkin hyvin verrattuna aikaisempiin vuosiin. Kone-
ja tuotantotekniikan alan rahoitus on vahentynyt. Opetus- ja kulttuuriministerio on vahentanyt
Ammattiopisto Tavastialle mydnnettyja opiskelijatyévuosia ja yksikkohintarahoitusta merkittavasti
ja Hameen ELY-keskuksen koulutushankinnat ovat vahentyneet huomattavasti. Vuonna 2017
opetus- ja kulttuuriministerion paattamien leikkausten yhteenlaskettu vaikutus kuntayhtyman ta-
louteen oli 3,2 miljoonaa euroa vuoden 2015 tasosta.

Tyénantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Tyonantaja on selvitta-
nyt, etta virkasuhteen irtisanominen on mahdollista valttaa sijoittamalle
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edella kerrotusti.

Mikal paattaa ottaa tarjotun tyén vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva yh-
teisten tutkinnon osien paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde, johon kuuluu paaasiallisena tehta-
vana opettajan tehtavat opetettavina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet seka mahdol-
linen hanketv®, sen jalkeen kun yhtymahallitus on syyskuun kokouksessaan tehnyt paatoksen

. ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja yhtvmahallituksen syyskuun paatok-
sen tieuoksiannosta on kulunut irtisanomisajan, joka kohdalla on kuusi kuukaut-
ta, mittainen aika.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa
+ todeta, ettd yhteistoimintavelvoite on tayttynyt
¢ todeta, etta kone- ja tuontantotekniikan opetus hoidetaan jatkossa viiden kokoaikaisen
opettajan toimesta
e paattaa tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella, lehtori (kone- ja tuotantotekniikka)
toistaiseksi voimassa olevaa yhteisten tutkinnon osien paatoimisen tun-
tiopettajan virkasuhdetta, vuositydaika vahintaan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta vuosi-
tybajasta 1500 tuntia, johon kuuluu paaasiallisena tehtévana opettajan tehtavat opetetta-
vina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet seka mahdollinen hanketyé (litteena
yksiloity tarjouslomake). Esimiehené on yto-osaston koulutuspaallikkd. Tehtavan vas-
taanottamisesta on ilmoitettava henkiléstojohtajalle viimeistaan 10.9.2018 palauttamalla
tarjouslomake.

P&atos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus 20.9.2018

on ilmoittanut ottavansa vastaan yhteisten tutkinnon osien paatoimisen tuntiopet-
tajan virkasuhteen, johon kuuluu padasiallisena tehtdvana opettajan tehtavat opetettavina aineina
matemaattis-luonnontieteelliset aineet sek& mahdollinen hanketyo.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa ottaa yhteisten tutkinnon osien paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, johon kuuluu paaasiallisena tehtavéna opettajan
tehtavat opetettavina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet seka mahdollinen hanketyo.
Vuositydaika on vahintaan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta vuositydajasta 1500 tuntia. Virkasuh-
teen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan (liitteena yksiloity
tarjouslomake). Paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde alkaa kuuden kuukauden kuluttua ottamis-
paatoksen tiedoksiannosta.

P&itos
Paatésehdotus hyvaksyttiin,

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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128 § Race -osaston yhteistoimintaneuvottelut

Asiakaspalvelun osaamisalan (tarjoilijat), ruokapalvelun osaamisalan (kokki) ja hotellivirkailijoiden
opettajien yhteistoimintaneuvottelut on saatu paatdkseen 4.9.2018. Neuvotteluesitys annettiin
17.5.2018 ja toimitettiin samana p&ivana tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita kaytiin 23.5.2018 —
4.9.2018. Neuvotteluihin osallistuivat opettajat, JUKO:n paaluottamusmies, ammattiopiston opet-
tajien tydsuojeluvaltuutettu seka tydnantajan edustajista koulutuspaallikkd, kuntayhtyméan johtaja
ja henkilostdjohtaja.

Neuvotteluesityksessa kerrottiin taustatietoina kevaan 2017 yhteistoimintaneuvotteluiden tulok-
sesta seka organisaation muutoksista kevaan 2017 yhteistoimintaneuvotteluiden jélkeen. Neuvot-
teluesityksen mukaisena yhteistoiminnassa kasiteltavéna asiana oli kolme eri toimenpidevaihtoeh-
toa asiakaspalvelun osaamisalan (tarjoilijat) ja hotellivirkailijoiden opetuksen toteuttamiseksi ja yk-
si toimenpidevaihtoehto ruckapalvelun osaamisalan (kokit) opetuksen toteuttamiseksi. Neuvotte-
luissa keskusteltiin yhteistoiminnassa kasiteltdvan asian perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista ja kasiteltiin tyollistymista edistava toimintasuunnitelma.

Neuvotteluiden lopputuloksena oli se, etta harkituista toimenpidevaihtoehdoista toteutetaan asia-
kaspalvelun osaamisalan seka hotellivirkailijoiden opettajia koskeva lomautus, ja ettad lomautuk-
sista ja niiden kohdistumisesta paatetdan mydhemmin, mikali kevatiukukauden tyétilanne sita
edellyttda. Ruokapalvelun osaamisalan opettajilla (kokit) on riittavasti téita koko lukuvuodeksi.
Neuvotteluesityksen mukaan lomautukset toteutetaan maaraaikaisina ja koko- tai osa-aikaisina.
Neuvotteluissa todettiin, etta tarvittaessa kevaalla kaynnistetaan yhteistoimintaneuvottelut uudel-
leen. Arvio ajankohdasta, jolloin uudet yhteistoimintaneuvottelut mahdollisesti aloitetaan, on maa-
liskuu. TaAman hetken tyétilanteen perusteella nayttaa silta, ettd uudet yhteistoimintaneuvottelut
voidaan rajata koskemaan vain asiakaspalvelun osaamisalan sekéa hotellivirkailijoiden opettajia.

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus

Yhtymahallitus paattaa
e todeta, etta yhteistoimintavelvoite on tayttynyt
e valtuuttaa henkildstéjohtajan paattamaan koulutuspaallikén esityksesta asiakaspalve-
lun osaamisalan seka hotellivirkailijoiden opettajia koskevista lomautuksista ja niiden
kohdistumisesta sekd antamaan lomautusilmoitukset.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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129 § Lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paat-
taa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Hameenlinnan lyseon lukion maaraaikaisten tehtavajarjestelyiden vuoksi on perusteltua, etta Jan-
ne Mammi opettaa ruotsin kieltd ammattiopiston liséksi lukiossa. Janne Mammi tayttaa opetus-
henkilostén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 10 §:n mukaiset lukion opettajan kelpoi-
suusvaatimukset ruotsin kielessa. Janne Mammi on antanut suostumuksensa virantoimitusvelvol-
lisuuden muutokseen. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES A-osion yleisen
osan 48 §:n mukaisesti sen oppilaitoksen mukaan, johon virka on perustettu eli OVTES:n C1-
litteen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus
Yhtymahallitus paattda muuttaa lehtori Janne Mammin virantoimitusvelvollisuutta ajalla 1.10.2018

—30.9.2019 siten, etta opetustehtava pitaa sisallaan ruotsin kielen opetusta ammattiopiston lisak-
si myos lukiossa.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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130 § Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.25.

Paytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymahallituksen kokous 20.9.2018

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, sahkois-
ta tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin lahettamisestd, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatos virkasuhteeseen valinnasta annetaan sahkoisena tiedoksiantona hakijan sahképostiosoit-
teeseen. (Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut sahkopostiosoitetta, valintapaatés annetaan tiedoksi tavallisena kirjeena kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisédltd ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot
- paatos, johon haetaan oikaisua
- milta osin paatokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siina on
mainittava my®és laatijan ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytédkirjan nahtavina olo

Poytakirja on yleisesti nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla poytékirjan tarkastamisen jalkeen.



