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97§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

98§ Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Hallintosaannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

99§  Poytakirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa. Tarkastus vuorossa ovat Vesa Kaloinen ja Pirjo
Sandelius.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Kaloinen ja Pirjo Sandelius.

100 § Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paitds: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

/,P_S UM Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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101 § limoitusasiat

1. OKM paatos lukiokoulutuksen jarjestamisluvan muutoksesta. OKM:n paatds sisaltaa erityise-
na koulutustehtavana matemaattisluonnontieteellisen opetuksen Kaurialan lukiossa. Paatés
on oheismateriaalina.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus
1. Merkitdan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.
P&ditos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
- Hameenlinnassa /
V£ DS

Virka-asema ja nimenselvennys
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102 § Puolivuotisraportti 2018

Johtavat viranhaltijat ovat valmistelleet yhtymahallitukselle puolivuotisraportin (lite 1). Raportissa
peilataan sitovien tavoitteiden saavuttamista toiminnalliseen ja talouden tavoiteasetteluun ja ta-
lousarviovuotta koskevaan ennusteeseen 30.6.2018 tilanteessa.

Kuntayhtyman johtajan pddtésehdotus

Yhtymahallitus paattaa merkita litteen 1 mukaisen kuntayhtyman puolivuotisraportin tiedoksi.

Padatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Anne Laatikainen saapui taman § kasittelyn aikana klo 14.35.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
K/j‘ ?C Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys




I.I EOMLY TR TR TYRE Esityslista/kokouspdytékirja
TAVASTIA

KOKOUSPAIVA 82
Yhtymahallitus 23.8.2018

103 § Opiskelijavalintatilanne

Opiskelijavalintatilanne kuntayhtyman oppilaitoksissa elaa jatkuvasti. Varasijat ovat kaytossa lo-
kakuun loppuun saakka.

Alla olevassa taulukossa on esitelty ammattiopisto Tavastian opiskelijavalintatilanne 13.8 tilan-

teessa.
Ammattiopisto Tavastia
Aloituspaikat Paikan vahvistaneet
Yhteishaku, perustutkinnot 646 543
Yhteishaku, Valma 44 41
Jatkuva tai ohjattu haku, pt 393 158

Yhteishaku on suunnattu padsaantdisesti peruskoulun paattaville tai ilman toisen asteen koulu-
tusta oleville nuorille. Jatkuva haku on tarkoitettu paasaantdisesti ilman toisen asteen koulutusta
oleville aikuisemmille hakijoille ja alan vaihtajille. Ohjattu haku tarkoittaa oppilaitoksen ohjaus-
henkiléston kautta tapahtuvaa hakua, jossa hakijan tausta ja mahdollisuudet opiskella ko. alalla
selvitetaan yksilollisesti.

Ammattiopisto Tavastiassa on 4-5 hakuaikaa vuodessa jatkuvassa haussa. Ohjatun haun haku-
prosessi alkaa yleensa Tavastian Ohjauspisteen kautta. Kevatlukukauden aikana on valittu pe-
rustutkintoihin 100, ammattitutkintoihin 80 ja erityisammattitutkintoihin 28 uutta opiskelijaa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastian lukioihin on hyvaksytty seuraava méara ensimmaisen vuosi-
kurssin opiskelijoita

Lukiokoulutus
Aloituspaikat Hyvaksytty Edellinen vuosi
Tavastian lukio
- Kaurialan lukio 180 158 160
- Lyseon lukio 180 161 181
Lammin lukio 50 37 32
Parolan lukio 90 54 42
Lyseon aikuislinja Haku kesken
Luva Ei jarjesteta
Yhteensa 500 410 415

Kaytannossa kaikille peruskoulunsa paattaneille ja yli 7 lukuaineiden keskiarvon omaaville lukio-
koulutukseen hakeneille on saatu jarjestymaan lukiokoulutuspaikka kuntayhtyman lukioista.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

U/{/ ?—S Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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83

Kuntayhtymain johtajan paitésehdotus
Yhtymahallitus merkitsee opiskelijavalintatilanteen tiedoksi.
Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /
Ps V¥

Virka-asema ja nimenselvennys



I.I iy P Esityslista/kokouspdytékirja
TAVASTIA

KOKOUSPAIVA 84

Yhtymahallitus 23.8.2018

104 § Yhtymakokouksen 22.5.2018 pditosten toimeenpano

Kuntalain 23 §:n mukaan hallitus vastaa mm. yhtymakokouksen paatésten taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 56 §:ss& maarataan, etta jos hallitus katsoo, ettd yhtymakokouksen paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa tai ettd yhtymdakokous on ylittényt toimivaltansa tai etté paatds on
muuten lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta. Asia on viipymatta
saatettava yhtymakokouksen uudelleen k&siteltavaksi.

Kuntalain 98 §:n mukaan paatds voidaan pannan taytantéén ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhty4, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantéénpanon
johdosta hyddyttdmaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltaa taytantédnpanon.

Yhtymakokouksessa 22.5.2018 kasiteltiin seuraavat varsinaiset asiat:

o toimintakertomus ja tilinpaatés vuodelta 2017

e tili- ja vastuuvapauden myéntaminen tilivelvollisille vuodelta 2017
» oppisopimustoimiston siirtyvat henkilot

s vuoden 2018 talousarvion investointiosan muutos

Kuntayhtymin johtajan pditésehdotus

Yhtymahallitus paattaa todeta, ettd yhtymakokouksen 22.5.2018 tekemat paatokset ovat synty-
neet lainmukaisessa jarjestyksessa ja etta ne ovat laillisia ja taytantddnpanokelpoisia ja paattaa
panna ne taytantéon.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa !
PS &

Virka-asema ja nimenselvennys
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105 § Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan ero

Kuntayhtymén yhtymakokous on valinnut kokouksessaan 8.8.2017 tarkastuslautakunnan varapu-
heenjohtajaksi Mikko Hietan.

Mikko Hieta pyytaa 21.5.2018 paivatylla kirjeellaan, etta yhtymakokous myoéntaa hanelle eron
kuntayhtyman tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtavasta kuntalain 70 § nojalla. Mikko
Hieta on valittu Hyria koulutus Oy:n viestinta- ja imagopaallikoksi 1.6.2018 alkaen.

Mikko Hietan yhtyméakokoukselle osoittama kirje on liitteend nro 2.

Kuntayhtyman johtajan pdaatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta
e yhtymdakokous myontaa eron Mikko Hietalle tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan
tehtavasta
e yhtymakokous valitsee Mikko Hietan tilalle tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan jal-
jella olevaksi toimikaudeksi.

Padtos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

/_ Hameenlinnassa !
Ps Y&

Virka-asema ja nimenselvennys
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106 §

Vastauksen antaminen Hattulan kunnan sivistyslautakunnalle

Hattulan kunnan sivistyslautakunta on kasitellyt kokouksessaan 18.4.2018 kunnan valtuutettujen
Tuomas Niemisen ja Hanna Jokisen valtuustoaloitetta lukiokoulutuksen maksuttomuuden selvit-
tamiseksi. Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan pyytad Koulutuskuntayhtyma Tavastiaa selvit-
tdmaan mahdollisuutta toisen asteen oppilaiden koulutuskustannusten keventamiseksi.

Opetushallitus selvitti opetus- ja kulttuuriministerién pyynnésta, millaisia kustannuksia lukiosta ja

ammatillisesta koulutuksesta aiheutuu opiskelijoille ja heidan perheilleen. Osana selvitysta arvioi-
tiin, kuinka monelle nuorelle toisen asteen koulutuksesta aiheutuvat kustannukset ovat muodos-

tuneet tai voivat muodostua kouluttautumisen esteeksi.

Selvityksen paapaino oli nuorten toisen asteen koulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen osalta
selvitettiin kustannuksia perusopetuksen jalkeen toisen asteen koulutukseen siirtyvien, oppilai-
tosmuotoista ammatillista perustutkintoa suorittavien alle 20-vuotiaiden osalta.

Selvityksessa tarkasteltiin, millaisia kustannuksia opiskelijoille koituu oppimateriaaleista, tytvali-
neista ja ylioppilastutkintoon osallistumisesta. Liséksi kartoitettiin, millaista taloudellista tukea
opiskelija voi saada kustannusten kattamiseen.

Selvityksen mukaan lukio-opintoihin liittyvat valttamattémat kustannukset ovat keskiméaarin 2 500
euroa, kun opiskeluun soveltuvan kannettavan tietokoneen hinnaksi arvioidaan 600 euroa. Oppi-
kirjojen ja tietokoneen lisaksi kustannuksia voivat aiheuttaa esimerkiksi koulumatkat ja lukio-
opintoihin kiintedsti kuuluvat asiat, kuten opintovierailut ja vanhojentanssit.

Lukion kustannuksiin ei ole nakyvissa merkittavia muutoksia. Digitaalisten materiaalien kayttami-
nen ei nayta vahentavan kokonaiskustannuksia, silla niita ei voi hankkia kaytettyina. Kaytettyjen
oppikirjojen hankkiminen puoclestaan on ollut yleinen tapa saastaa kuluissa.

Ammatillisessa koulutuksessa kustannukset riippuvat siitd, mita alaa tai tutkintoa nuori opiskelee.
Keskimaarin kustannukset ammatillisessa koulutuksessa ovat 300 — 400 euroa. Mydskaan amma-
tillisen perustutkintokoulutuksen kustannusten ei odoteta muuttuvan merkittavasti. Uudistunut
lains@adanto ei tuo muutoksia oppimateriaalien maksuttomuuteen tai maksullisuuteen. Kustan-
nukset oppimateriaaleista ja tyovalineista ovat digitalisoitumisen my6ta hienoisessa laskussa.

Yhteiskunnan tarjoamat tukijarjestelmat ovat kaytanndssa samanlaisia lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijoille. Opiskelijat ovat lapsilisan piirissa sen vuoden loppuun saakka, jolloin he
tayttavat 17 vuotta. Opiskelijat voivat hakea opintotukea, ja kodin ulkopuolella asuvan opiskelija
voi saada myds yleistd asumistukea. Jos muut tuet eivat riitd opintojen ja eldmisen kuluihin, voi
opiskelija hakea toimeentulotukea.

Opiskelija voi keskeyttaa opinnot monesta syyta. Yleensa syyt ovat henkilokohtaisia. Opintojen
kustannukset vaikuttaisivat olevan keskeyttamisen ainoa syy vain harvoin. Kun opinnot keskeyty-
vat taloudellisista syista, kaytettavissa oleva aineisto ei kerro, ovatko syyna koulutuksesta valitto-
masti syntyvat kustannukset vai onko kyse esimerkiksi opiskelijan tai perheen yleisesta taloudelli-
sesta tilanteesta tai taloudenhallinnan ongelmista.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

DS U

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Lukiolaisille tehtyyn kyselyyn vastanneista 65 prosenttia pitda lukio-opintojen kustannuksia koh-
tuullisina eika koe, etta heilla tai heidan perheillaan olisi vaikeuksia toimeentulossa. 29 prosenttia
arvioi, ettd heilléd on taloudellisia vaikeuksia. 6 prosentilla taloudelliset vaikeudet ovat merkittavia.
Ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijoista 7 prosenttia kokee, etta raha-asiat tuottavat
heille jatkuvasti hankaluuksia. Opiskelijoiden oma arvio rahojen riittavyydessa vaihtelee sen pe-
rusteella, minka alan opiskelija on kyseessa.

Viitteitd opiskelijoiden taloudellisesta tilanteesta antaa my&s se, kuinka moni toisen asteen opis-
kelijoista nostaa opintolainaa. Lukiolaisista 2,8 prosentilla on opintolainaa. Ammatillisissa oppilai-
toksissa opiskelevista 16—19-vuotiaista nuorista 11 prosenttia on ottanut opintolainaa.

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen on todennut, etta tehdyn selvityksen perusteella arvioi-
daan tarve uusille toimille sen varmistamiseksi, ettd mahdollisuuksien tasa-arvo koulutuksessa to-
teutuu, eika kenenkaan kouluttautuminen jaa kiinni koulutuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Kunnissa on tehty erilaisia ratkaisuja opiskelun kustannusten pienentamiseksi. Esimerkiksi Urja-
lassa lukio-opiskelijat voivat hyédyntaa opinnoissaan oppikirjakirjaston kirjoja, jolloin tarve omille
kirjahankinnoille vahenee. Akaassa lukio-opiskelija voi halutessaan saada kannettavan tietoko-
neen 15 €/kk hallinnointimaksulla ja kolmen vuoden jalkeen opiskelija saa ko. koneen omaksi.

Koulutuskuntayhtyma Tavastiassa on tarjolla opetuksen maksuttomuuden ja tyopdivina tarjotta-
van maksuttoman aterian lisaksi maksuton asuntola, jonka asuntolapaikat ovat tarkoitettu ensisi-
jaisesti opintonsa aloittaville ja alaikaisille, joilla ei ole mahdollisuutta kulkea paivittain kotoa. Kun-
tayhtyman mahdollisuudet lisata opiskelijoille suunnattua taloudellista tukea nykytilanteessa ovat
vahaiset. Esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa on tehty l1ahes 6 miljoonan euron leikkaus val-
tionosuuksien tasoon ja taloutta sopeutetaan edelleen laskeneeseen tulopohjaan nahden. Toisen
asteen koulutuskustannusten keventaminen on I&hinna valtiovallan toimenpiteiden varassa. Mak-
suttomuuden kustannukset ovat valtakunnan tasolla noin 100 miljoonaa euroa, mutta on syyta
selvittaa, voisiko erityisesti vahavaraisille kohdennettava tuki poistaa ongelman pienemmin kus-
tannuksin.

Hattulan kunnalta tullut valtuustoaloite on oheismateriaalina.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa antaa Hattulan kunnan sivistyslautakunnalle em. asiatekstin mukaisen
vastauksen, joka koskee toisen asteen oppilaiden koulukustannusten keventamista.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
Jiri Kattelus jadvasi itsensé esteellisend asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi (Hattulan kunnan
valtuutettu).

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /
Ps V&

Virka-asema ja nimenselvennys
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107 § Kuntayhtyman talousarviolaina

Vuoden 2018 hyvaksytyssa talousarviossa on merkitty lainanottoa 2,2 milj. euroa. Lopullinen lai-
natarve H8 A-rakennuksen peruskorjaushankkeeseen on em. valtuutusta pienempi. Rahalaitoksil-
ta on pyydetty tarjoukset 1,0 milj. euron lainasta seuraavin ehdoin:

luoton kayttotarkoitus; talousarviolaina

laina-aika 7 vuotta

korkosidonnaisuus (korkoindikaatio 10.8.2018 klo 12)

korkovaihtoehdot 6 kk ja 12 kk euribor, 7 vuoden kiinte& korko

lyhennykset puolivuosittain, tasalyhenteinen, ei vapaavuosia

luotonottaja pidattaa itselladn oikeuden paattaa luoton jakamisesta eri viitekorkosidonnai-
suuksiin luoton nostohetken korkotaso huomioiden

¢ |aina nostetaan yhdessa erdssa syyskuussa 2018.

Tarjouspyynté 1&hetettiin Handelsbankenille, Danske Bankille, Nordealle, Eteld-Hameen Osuus-
pankille ja Kuntarahoitukselle. Danske Bankilta ei saatu tarjousta maaraaikaan mennessa.

Yhteenveto tarjouksista on liitteena nro 3.

Talousjohtajan paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa ottaa Kuntarahoitus Oyj:Ité lainaa ylla olevin ehdein niin, etts lainaa noste-
taan 1.000.000 euroa 7 vuoden kiintealla korolla, korkoindikaatio 0,48 % (10.8.2018 klo 12). Yh-
tymahallitus valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan velkakirjat ja nostamaan lainan sopivana
ajankohtana.
Paitos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Jouni Haajanen ei esteellisena (yhteisojaavi) osallistunut asian kasittelyyn.

Pdéytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /
P V<

Virka-asema ja nimenselvennys




KOULUTUSKUNTAYHTYMA

T A\/ AST' A Esityslista/kokouspoytdkirja

KOKOUSPAIVA 89

Yhtymahallitus 23.8.2018

108 §

Opettajan siirtaminen maaraajaksi ammattiopistosta lukioon

Kimmo Vare on tydskennellyt toistaiseksi voimassa olevassa lehtorin virassa Koulutuskuntayhty-
ma Tavastiassa Ammattiopisto Tavastian Yhteiset tutkinnon osat -osastolla 1.8.2014 alkaen.

Kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtda enintaan
vuoden madraajaksi oman tyénantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, edellyttden, ettei viranhaltijan varsinainen palk-
ka vahene. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtdmista.

Kimmo Vére tayttaa opetustoimen henkilostén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 10 §:n
mukaiset lukion aineenopettajan kelpoisuusvaatimukset likunnassa ja terveystiedossa, ja tehta-
vaa voidaan pitaa hanelle sopivana. Kimmo Vare on hoitanut tehtavaa lukuvuoden jo 2017-2018.
Kimmo Vére ovat antanut siirtoon suostumuksensa, varsinainen palkka ei alene ja siirtoon on toi-
minnan jarjestelyista johtuva perusteltu ja hyvaksyttava syy. Hameenlinnan lyseon lukion liikun-
nan ja terveystiedon paatoiminen tuntiopettaja (yhteispaatoimisuus ammattiopiston kanssa) on
kokonaan virkavapaalla 30.9.2018 asti ja virkavapaalla lukion paatoimisen tuntiopettajan virkasuh-
teesta 31.7.2019 asti hoitaen pelkastaan ammattiopiston opetusta. Hameenlinnan lyseon lukion
likunnan ja terveystiedon lehtori on valittu Hidmeenlinnan lyseon lukion apulaisrehtoriksi ja han on
virastaan virkavapaalla apulaisrehtorin virkasuhteen koeajan verran, 31.1.2018 asti.

Kuntayhtymdn johtajan paitésehdotus

Pdatos

Yhtymahallitus paattaa paattaa siirtdd ammattiopiston lehtori (tydkyvyn yllapitaminen, liikunta ja
terveystieto) Kimmo Vareen maaraaikaisesti 1.8.2018 - 31.7.2019 lukion liikunnan ja terveystie-
don paatoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen Hameenlinnan lysecn lukioon. Lukion pa&toimi-
sen tuntiopettajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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109 §

Liiketoiminnan lehtorin virkasuhde

Hallintosdannén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi ja valitsee va-
kinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajaa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastiaan liiketoiminnan leh-
toria Kauppa ja tietojenkasittely, matkailu ja puhtauspalvelut -osastolle 1.9.2018 alkaen toistaisek-
si voimassa olevaan virkasuhteeseen. Hakuaika alkoi 23.5.2018 ja paattyi 13.6.2018. Maar&ajan
paattymiseen mennessd hakemuksen jatti 41 henkiléd. Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa.
Haastatteluun valittin hakemusten ja ansioiden vertailun perusteella varteenotettavimmat hakijat.
Haastatteluun valinnassa painotettiin muodollisen patevyyden lisdksi osaamista yrittdjyyden opet-
tamisessa seké tyo- ja yrityselaman kontakteja ja verkostoja. Haastattelussa painotettiin liséksi
kykya tulla toimeen haastavien opiskelijoiden kanssa. Haastatteluryhmaan kuuluivat Kauppa ja
tietojenkasittely, matkailu ja puhtauspalvelut -osaston koulutuspaallikké, osaston lehtori sekd
Ammattiopisto Tavastian rehtori.

Hakuilmoituksessa arvostettin kokemusta liiketoiminnan alan opetustehtavista ensisijaisesti toi-
selta asteelta, liiketoiminnan alan tyékokemusta, hyvia yhteistydverkostoja, yrittajyyskasvatuksen
tuntemusta, valmiuksia yrittéjyysvalmennukseen seka kykya tyoskennella erilaisten opiskelijoiden
kanssa. Lisaksi arvostettiin hyvia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja seka kehittamisintoa. Opetus-
henkiléstén kelpoisuusvaatimusten kerrottiin maaraytyvan asetuksen 986/1998 mukaan.

Valinta perustuu hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun sek& hakijoiden ansioiden vertailuun.
Jarkko Savijoki tayttaa opetustoimen henkilstén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuuden. Savijoki on
suorittanut tradenomin (AMK) tutkinnon, opettajan pedagogiset opinnot ja hanelld on vahintaan
kolmen vuoden pituinen kaytannén tydkokemus opetustehtavéan sisaltéa 1&hinnd vastaavissa teh-
tavissa. Savijoella on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset liiketoiminnan lehtorin tehta-
van menestykselliseen hoitamiseen ottaen huomioon koulutus, tydkokemus, tehtdvan hoitamisen
kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet seka haastattelussa saatu vaikutelma.

Kuntayhtyman johtajan padtosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa valita liiketoiminnan lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen 1.9.2018 alkaen tradenomi (AMK) Jarkko Savijoen.

Yhtymahallitus toteaa, ettad virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan. Tehtdvassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran vastaanottami-
sesta on ilmoitettava viimeistadn 30.8.2018. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt ri-
kostaustaotteen siten kuin laissa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta saa-
detaan (504/2002) seka hyvaksytyn tyoterveyshuollon lausunnon. Rikostaustaote on esitettéva ja
tyéterveyshuollon lausunto toimitettava viimeistaan 30.9.2018.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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110 §

Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut

Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut on saatu paatékseen 31.5.2018. Neuvottelu-
esitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana paivana tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita kay-
tiin 3.5.2018 — 31.5.2018. Yhteistoimintaneuvottelussa 31.5.2018 sovittiin, etta tyénantajan neu-
votteluvelvoite on tayttynyt eika neuvotteluja ole tarpeen enaa jatkaa. Neuvotteluihin osallistuivat
kone- ja tuotantotekniikan opettajat, JUKO:n paaluottamusmies, JUKO:n luottamusmies seka
tyénantajan edustajista koulutuspaallikkd, kuntayhtyman johtaja ja henkilostojohtaja.

Neuvotteluesityksessa kerrottiin taustatietoina kevaan 2017 yhteistoimintaneuvotteluiden tulok-
sesta. Yhtymahallitus on 28.3.2017 § 32 paattanyt toteuttaa muun ohella seuraavat toimenpiteet:
"Tehtyjen laskelmien perusteella kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa on nykyisten 8 opetta-
jan tehtavan sijasta asteittain vahentyen lukuvuonna 2017-2018 5,5 opettajan tehtavaa ja luku-
vuonna 2018-2019 viisi opettajan tehtavaa ja lisaksi ammatillisen opettajan tehtava.”

Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa kasiteltava asia oli se, etta tyénantaja harkitsi,
ettd kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa toimeenpannaan taloudellisista ja tuotannollisista
syista yhden tai kahden opettajan irtisanominen. Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa
kasiteltdvan asian perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ja kasiteltiin tySllistymista edistava
toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputuloksena oli se, etté vaihtoehtoa esitetylle toimenpi-
teelle ei [6ytynyt.

Kone- ja tuotantotekniikan organisaation osalta tilanne ei ole muuttunut. Edellytykset tarjota kone-
ja tuotantotekniikan alan tysta ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti, koska opiskelijamaarat
ja opetukseen kaytettavat resurssit ovat pienentyneet eiké tydvoimakoulutusta enaé toteuteta eril-
lisina rynmind. Tarve on viidelle opettajan tehtavalle. Opettajia on nyt kuusi. Kone- ja tuotantotek-
niikan alalle on useana vuonna hakenut vahan opiskelijoita verrattuna tarjolla olleisiin opiskelu-
paikkoihin. Alan vetovoimaisuus on ollut vahaista ja aloittavien opiskelijoiden m&ara ja ryhmakoot
ovat olleet pienia. Ryhmékoot ovat pienentyneet muun ohella keskeyttamisten vuoksi. Kevaan
2018 yhteishaussa alan vetovoima koheni kuitenkin hyvin verrattuna aikaisempiin vuosiin. Kone-
ja tuotantotekniikan alan rahoitus on vahentynyt. Opetus- ja kulttuuriministeri¢ on vahentanyt
Ammattiopisto Tavastialle myonnettyja opiskelijatyévuosia ja yksikkohintarahoitusta merkittavasti
ja Hameen ELY-keskuksen koulutushankinnat ovat vahentyneet huomattavasti. Vuonna 2017
opetus- ja kulttuuriministerion paattdmien leikkausten yhteenlaskettu vaikutus kuntayhtyman ta-
louteen oli 3,2 miljoonaa euroa vuoden 2015 tasosta.

Ty6nantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Tydnantaja on selvitts-
nyt. etta o virkasuhteen irtisanominen on mahdollista valttaa sijoittamalla
I virannaw,alain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edelld kerrotusti.

Mikali = _. 1 paattaa ottaa tarjotun tydn vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva yh-
teisten tutkinnon osien paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde, johon kuuluu paaasiallisena tehta-
vana opettajan tehtavat opetettavina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet sek& mahdol-
linen ha n2tvO, sen jalkeen kun yhtymahallitus on syyskuun kokouksessaan tehnyt paatoksen
iw. . . ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja vhtvmahallituksen syyskuun paatok-
sen tiedoksiannosta on kulunut irtisanomisajan, joka 1 kohdalla on kuusi kuukaut-
ta, mittainen aika.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Kuntayhtymadn johtajan pddtosehdotus

Yhtymahallitus paattaa
* todeta, etta yhteistoimintavelvoite on tayttynyt
e todeta, etta kone- ja tuontantotekniikan opetus hoidetaan jatkossa viiden kokoaikaisen
opettajan toimesta
e pAaattad tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella, lehtori (kone- ja tuotantotekniikka)

: toistaiseksi voimassa olevaa yhteisten tutkinnon osien paatoimisen tun-
tiopettajan virkasuhdetta, vuosityoaika vahintéan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta vuosi-
tybajasta 1500 tuntia, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana opettajan tehtavat opetetta-
vina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet sek& mahdollinen hanketyt (liitteen
yksildity tarjouslomake). Esimiehenéa on yto-osaston koulutuspéaallikké. Tehtavan vas-
taanottamisesta on iimoitettava henkilostojohtajalle viimeistaan 10.9.2018 palauttamalla
tarjouslomake.

Paitos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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111§

Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut

Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut on saatu paattkseen
10.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana paivana tiedoksi te-
toimistolle. Neuvotteluita kaytiin 3.5.2018 — 10.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat terveyden ja ja
hyvinvointialan ravitsemuksen opettajat, JUKO:n paaluottamusmies, JUKO:n luottamusmies seka
tydnantajan edustajista koulutuspaallikét, kuntayhtyman johtaja, kehitysjohtaja ja henkilostsjohta-
ja. Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa kasiteltava asia oli se, etta tydnantaja harkit-
si, etta terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opettajan
sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta. Neuvotteluesityksen mukaan suunnitelma tarkoitti
toteutuessaan yhden terveyden ja hyvinvointialan opettajan virkasuhteen irtisanomista kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:ssa tarkoitetulla irtisanomisperusteella, mikali itisanomisel-
le ei l6ydeta vaihtoehtoa.

Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa kasiteltavan asian perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ja kasiteltiin tyollistymista edistava toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, etta tybnantaja esittaa, etta terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoi-
detaan jatkossa kahden opettajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja etta tydnanta-
ja voi tarjota toiselle opettajalle toistaiseksi voimassa olevaa paatoimisen tuntiopettajan virkasuh-
detta, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana hankety6 seka opetusvelvollisuus hanketydhon liit-
tyen. Esimiehen& on kehitysjohtaja.

Tybnantajan ndkemys on, etta terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen ja ruuanvalmistuksen
opetustuntien vahyys on olennaista ja pysyvaa eika opetustunteja riita kahdelle opettajalle. Tyon-
antajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Tyénantaja on selvittanyt,

etta i 1 virkasuhteen irtisanominen on mahdollista valttaa sijoittamalla ' B
viranha'tiialain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edella kerrotusti.
Mikali i paattaa ottaa tarjotun tydn vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva paa-

toimisen tuntiopettajan virkasuhde, johon kuuluu paaasiallisena tehtavana hankety® seka opetus-
velvollisuus hanketvéhon liittven, sen jalkeen, kun yhtymahallitus on tehnyt syyskuun kokoukses-

saan paatoksen ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja yhtymahallituksen paa-
toksen tiedoksiannosta on kulunut itisanomisajan, joka kohdalla on nelja kuukaut-
ta, mittainen aika.

Kuntayhtymaén johtajan paitésehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paattaa

* todeta, etta yhteistoimintavelvoite on tayttynyt

e ettd terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opet-
tajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja

e paattaa tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuk-
sen paatoimiselle tuntiopettajalle, | toistaiseksi voimassa olevaa paatoimi-
sen tuntiopettajan virkasuhdetta, vuosityéaika vahintdan 800 tuntia eli 53,33 % taydesta
vuositySajasta 1500 tuntia, johon kuuluu pa&asiallisena tehtédvana hanketys seka opetus-
velvollisuus hanketyshon liittyen (litteena yksilsity tarjouslomake). Esimiehens on kehi-
tysjohtaja. Tehtavan vastaanottamisesta on ilmoitettava henkiléstojohtajalle viimeistaan
10.9.2018 palauttamalla tarjouslomake.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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