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97 § Kokouksen avaus 

                

98 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on postitettava vähintään 7 päivää ennen kokousta.   
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla. 

 
Päätös:  
 

99 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Vesa Kaloinen ja Pirjo 
Sandelius. 

 
Päätös:  
 
  

100 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen   
 

Päätös:  
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101 § Ilmoitusasiat 

  
 

1. OKM päätös lukiokoulutuksen järjestämisluvan muutoksesta. OKM:n päätös sisältää erityise-
nä koulutustehtävänä matemaattisluonnontieteellisen opetuksen Kaurialan lukiossa. Päätös 
on oheismateriaalina. 
 

 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

1. Merkitään ilmoitusasiat tietoon saatetuksi. 
 
 

Päätös 
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102 § Puolivuotisraportti 2018 

 

Johtavat viranhaltijat ovat valmistelleet yhtymähallitukselle puolivuotisraportin (liite 1). Raportissa 
peilataan sitovien tavoitteiden saavuttamista toiminnalliseen ja talouden tavoiteasetteluun ja ta-
lousarviovuotta koskevaan ennusteeseen 30.6.2018 tilanteessa. 

 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

 Yhtymähallitus päättää merkitä liitteen 1 mukaisen kuntayhtymän puolivuotisraportin tiedoksi. 
 
 
Päätös 
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103 § Opiskelijavalintatilanne  

 
Opiskelijavalintatilanne kuntayhtymän oppilaitoksissa elää jatkuvasti. Varasijat ovat käytössä lo-
kakuun loppuun saakka.  
 
Alla olevassa taulukossa on esitelty ammattiopisto Tavastian opiskelijavalintatilanne 13.8 tilan-
teessa.  
 

Ammattiopisto Tavastia     

  Aloituspaikat Paikan vahvistaneet 

Yhteishaku, perustutkinnot 630 543 

Yhteishaku, Valma 44 41 

Jatkuva tai ohjattu haku 274 158 

Perusopetus 85 53 

 
Yhteishaku on suunnattu pääsääntöisesti peruskoulun päättäville tai ilman toisen asteen koulu-
tusta oleville nuorille. Jatkuva haku on tarkoitettu pääsääntöisesti ilman toisen asteen koulutusta 
oleville aikuisemmille hakijoille ja alan vaihtajille. Ohjattu haku tarkoittaa oppilaitoksen ohjaus-
henkilöstön kautta tapahtuvaa hakua, jossa hakijan tausta ja mahdollisuudet opiskella ko. alalla 
selvitetään yksilöllisesti. 
  
Ammattiopisto Tavastiassa on 4-5 hakuaikaa vuodessa jatkuvassa haussa. Ohjatun haun haku-
prosessi alkaa yleensä Tavastian Ohjauspisteen kautta. Kevätlukukauden aikana on valittu pe-
rustutkintoihin 100, ammattitutkintoihin 80 ja erityisammattitutkintoihin 28 uutta opiskelijaa. 

 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian lukioihin on hyväksytty seuraava määrä ensimmäisen vuosi-
kurssin opiskelijoita 

 

Lukiokoulutus    

 Aloituspaikat Hyväksytty Edellinen vuosi 

Tavastian lukio    

- Kaurialan lukio 180 158 160 

- Lyseon lukio 180 161 181 

Lammin lukio 50 37 32 

Parolan lukio 90 54 42 

Lyseon aikuislinja  Haku kesken  

Luva  Ei järjestetä  

Yhteensä 500 410 415 

    

 
 
Käytännössä kaikille peruskoulunsa päättäneille ja yli 7 lukuaineiden keskiarvon omaaville lukio-
koulutukseen hakeneille on saatu järjestymään lukiokoulutuspaikka kuntayhtymän lukioista. 
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Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

 Yhtymähallitus merkitsee opiskelijavalintatilanteen tiedoksi. 
 
 
Päätös 
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104 § Yhtymäkokouksen 22.5.2018 päätösten toimeenpano 

 
Kuntalain 23 §:n mukaan hallitus vastaa mm. yhtymäkokouksen päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. 
 
Kuntalain 56 §:ssä määrätään, että jos hallitus katsoo, että yhtymäkokouksen päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä tai että yhtymäkokous on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, hallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä 
saatettava yhtymäkokouksen uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 98 §:n mukaan päätös voidaan pannan täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon 
johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Yhtymäkokouksessa 22.5.2018 käsiteltiin seuraavat varsinaiset asiat: 
 

• toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2017 

• tili- ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2017 

• oppisopimustoimiston siirtyvät henkilöt 

• vuoden 2018 talousarvion investointiosan muutos 
 

 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää todeta, että yhtymäkokouksen 22.5.2018 tekemät päätökset ovat synty-
neet lainmukaisessa järjestyksessä ja että ne ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia ja päättää 
panna ne täytäntöön. 

 
 
Päätös 
 
 



  
         KOKOUSPÄIVÄ 7 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

105 § Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan ero  

  
Kuntayhtymän yhtymäkokous on valinnut kokouksessaan 8.8.2017 tarkastuslautakunnan varapu-
heenjohtajaksi Mikko Hiedan. 
 
Mikko Hieta pyytää 21.5.2018 päivätyllä kirjeellään, että yhtymäkokous myöntää hänelle eron 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä kuntalain 70 § nojalla. Mikko 
Hieta on valittu Hyria koulutus Oy:n viestintä- ja imagopäälliköksi 1.6.2018 alkaen. 
 
Mikko Hiedan yhtymäkokoukselle osoittama kirje on liitteenä nro 2. 
 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että  

•     yhtymäkokous myöntää eron Mikko Hiedalle tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 

•     yhtymäkokous valitsee Mikko Hiedan tilalle tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan jäl-
jellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös 
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106 § Vastauksen antaminen Hattulan kunnan sivistyslautakunnalle 

  
Hattulan kunnan sivistyslautakunta on käsitellyt kokouksessaan 18.4.2018 kunnan valtuutettujen 
Tuomas Niemisen ja Hanna Jokisen valtuustoaloitetta lukiokoulutuksen maksuttomuuden selvit-
tämiseksi. Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan pyytää Koulutuskuntayhtymä Tavastiaa selvit-
tämään mahdollisuutta toisen asteen oppilaiden koulutuskustannusten keventämiseksi.  

 
Opetushallitus selvitti opetus- ja kulttuuriministeriön pyynnöstä, millaisia kustannuksia lukiosta ja 
ammatillisesta koulutuksesta aiheutuu opiskelijoille ja heidän perheilleen. Osana selvitystä arvioi-
tiin, kuinka monelle nuorelle toisen asteen koulutuksesta aiheutuvat kustannukset ovat muodos-
tuneet tai voivat muodostua kouluttautumisen esteeksi. 
 
Selvityksen pääpaino oli nuorten toisen asteen koulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen osalta 
selvitettiin kustannuksia perusopetuksen jälkeen toisen asteen koulutukseen siirtyvien, oppilai-
tosmuotoista ammatillista perustutkintoa suorittavien alle 20-vuotiaiden osalta. 
 
Selvityksessä tarkasteltiin, millaisia kustannuksia opiskelijoille koituu oppimateriaaleista, työväli-
neistä ja ylioppilastutkintoon osallistumisesta. Lisäksi kartoitettiin, millaista taloudellista tukea 
opiskelija voi saada kustannusten kattamiseen. 
 
Selvityksen mukaan lukio-opintoihin liittyvät välttämättömät kustannukset ovat keskimäärin 2 500 
euroa, kun opiskeluun soveltuvan kannettavan tietokoneen hinnaksi arvioidaan 600 euroa. Oppi-
kirjojen ja tietokoneen lisäksi kustannuksia voivat aiheuttaa esimerkiksi koulumatkat ja lukio-
opintoihin kiinteästi kuuluvat asiat, kuten opintovierailut ja vanhojentanssit. 
 
Lukion kustannuksiin ei ole näkyvissä merkittäviä muutoksia. Digitaalisten materiaalien käyttämi-
nen ei näytä vähentävän kokonaiskustannuksia, sillä niitä ei voi hankkia käytettyinä. Käytettyjen 
oppikirjojen hankkiminen puolestaan on ollut yleinen tapa säästää kuluissa. 
 
Ammatillisessa koulutuksessa kustannukset riippuvat siitä, mitä alaa tai tutkintoa nuori opiskelee. 
Keskimäärin kustannukset ammatillisessa koulutuksessa ovat 300 – 400 euroa. Myöskään amma-
tillisen perustutkintokoulutuksen kustannusten ei odoteta muuttuvan merkittävästi. Uudistunut 
lainsäädäntö ei tuo muutoksia oppimateriaalien maksuttomuuteen tai maksullisuuteen. Kustan-
nukset oppimateriaaleista ja työvälineistä ovat digitalisoitumisen myötä hienoisessa laskussa. 
 
Yhteiskunnan tarjoamat tukijärjestelmät ovat käytännössä samanlaisia lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijoille. Opiskelijat ovat lapsilisän piirissä sen vuoden loppuun saakka, jolloin he 
täyttävät 17 vuotta. Opiskelijat voivat hakea opintotukea, ja kodin ulkopuolella asuvan opiskelija 
voi saada myös yleistä asumistukea. Jos muut tuet eivät riitä opintojen ja elämisen kuluihin, voi 
opiskelija hakea toimeentulotukea. 
 
Opiskelija voi keskeyttää opinnot monesta syytä. Yleensä syyt ovat henkilökohtaisia. Opintojen 
kustannukset vaikuttaisivat olevan keskeyttämisen ainoa syy vain harvoin. Kun opinnot keskeyty-
vät taloudellisista syistä, käytettävissä oleva aineisto ei kerro, ovatko syynä koulutuksesta välittö-
mästi syntyvät kustannukset vai onko kyse esimerkiksi opiskelijan tai perheen yleisestä taloudelli-
sesta tilanteesta tai taloudenhallinnan ongelmista. 
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Lukiolaisille tehtyyn kyselyyn vastanneista 65 prosenttia pitää lukio-opintojen kustannuksia koh-
tuullisina eikä koe, että heillä tai heidän perheillään olisi vaikeuksia toimeentulossa. 29 prosenttia 
arvioi, että heillä on taloudellisia vaikeuksia. 6 prosentilla taloudelliset vaikeudet ovat merkittäviä. 
Ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijoista 7 prosenttia kokee, että raha-asiat tuottavat 
heille jatkuvasti hankaluuksia. Opiskelijoiden oma arvio rahojen riittävyydessä vaihtelee sen pe-
rusteella, minkä alan opiskelija on kyseessä. 
 
Viitteitä opiskelijoiden taloudellisesta tilanteesta antaa myös se, kuinka moni toisen asteen opis-
kelijoista nostaa opintolainaa. Lukiolaisista 2,8 prosentilla on opintolainaa. Ammatillisissa oppilai-
toksissa opiskelevista 16‒19-vuotiaista nuorista 11 prosenttia on ottanut opintolainaa. 
 
Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen on todennut, että tehdyn selvityksen perusteella arvioi-
daan tarve uusille toimille sen varmistamiseksi, että mahdollisuuksien tasa-arvo koulutuksessa to-
teutuu, eikä kenenkään kouluttautuminen jää kiinni koulutuksesta aiheutuvista kustannuksista. 
 
Kunnissa on tehty erilaisia ratkaisuja opiskelun kustannusten pienentämiseksi. Esimerkiksi Urja-
lassa lukio-opiskelijat voivat hyödyntää opinnoissaan oppikirjakirjaston kirjoja, jolloin tarve omille 
kirjahankinnoille vähenee. Akaassa lukio-opiskelija voi halutessaan saada kannettavan tietoko-
neen 15 €/kk hallinnointimaksulla ja kolmen vuoden jälkeen opiskelija saa ko. koneen omaksi. 
 
Koulutuskuntayhtymä Tavastiassa on tarjolla opetuksen maksuttomuuden ja työpäivinä tarjotta-
van maksuttoman aterian lisäksi maksuton asuntola, jonka asuntolapaikat ovat tarkoitettu ensisi-
jaisesti opintonsa aloittaville ja alaikäisille, joilla ei ole mahdollisuutta kulkea päivittäin kotoa. Kun-
tayhtymän mahdollisuudet lisätä opiskelijoille suunnattua taloudellista tukea nykytilanteessa ovat 
vähäiset. Esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa on tehty lähes 6 miljoonan euron leikkaus val-
tionosuuksien tasoon ja taloutta sopeutetaan edelleen laskeneeseen tulopohjaan nähden. Toisen 
asteen koulutuskustannusten keventäminen on lähinnä valtiovallan toimenpiteiden varassa. Mak-
suttomuuden kustannukset ovat valtakunnan tasolla noin 100 miljoonaa euroa, mutta on syytä 
selvittää, voitaisiinko erityisesti vähävaraisille kohdennettava tuki poistaa ongelman pienemmin 
kustannuksin. 

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää antaa Hattulan kunnan sivistyslautakunnalle em. asiatekstin mukaisen 
vastauksen, joka koskee toisen asteen oppilaiden koulukustannusten keventämistä. 

 
Päätös 
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107 § Kuntayhtymän talousarviolaina 

 
 

Vuoden 2018 hyväksytyssä talousarviossa on merkitty lainanottoa 2,2 milj. euroa. Lopullinen lai-
natarve H8 A-rakennuksen peruskorjaushankkeeseen on em. valtuutusta pienempi. Rahalaitoksil-
ta on pyydetty tarjoukset 1,0 milj. euron lainasta seuraavin ehdoin: 
 

• luoton käyttötarkoitus; talousarviolaina 

• laina-aika 7 vuotta 

• korkosidonnaisuus (korkoindikaatio 10.8.2018 klo 12) 

• korkovaihtoehdot 6 kk ja 12 kk euribor, 7 vuoden kiinteä korko 

• lyhennykset puolivuosittain, tasalyhenteinen, ei vapaavuosia 

• luotonottaja pidättää itsellään oikeuden päättää luoton jakamisesta eri viitekorkosidonnai-
suuksiin luoton nostohetken korkotaso huomioiden 

• laina nostetaan yhdessä erässä syyskuussa 2018. 
  
 
Tarjouspyyntö lähetettiin Handelsbankenille, Danske Bankille, Nordealle, Etelä-Hämeen Osuus-
pankille ja Kuntarahoitukselle. 
 
Yhteenveto tarjouksista ja päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
 
Talousjohtajan päätösehdotus 
 

Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
  Päätös 
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108 § Opettajan siirtäminen määräajaksi ammattiopistosta lukioon 

  
Kimmo Väre on työskennellyt toistaiseksi voimassa olevassa lehtorin virassa Koulutuskuntayhty-
mä Tavastiassa Ammattiopisto Tavastian Yhteiset tutkinnon osat -osastolla 1.8.2014 alkaen.  
 
Kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään 
vuoden määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset 
hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palk-
ka vähene. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen siirtämistä.  
 
Kimmo Väre täyttää opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 10 §:n 
mukaiset lukion aineenopettajan kelpoisuusvaatimukset liikunnassa ja terveystiedossa, ja tehtä-
vää voidaan pitää hänelle sopivana. Kimmo Väre on hoitanut tehtävää lukuvuoden jo 2017-2018. 
Kimmo Väre ovat antanut siirtoon suostumuksensa, varsinainen palkka ei alene ja siirtoon on toi-
minnan järjestelyistä johtuva perusteltu ja hyväksyttävä syy. Hämeenlinnan lyseon lukion liikun-
nan ja terveystiedon päätoiminen tuntiopettaja (yhteispäätoimisuus ammattiopiston kanssa) on 
kokonaan virkavapaalla 30.9.2018 asti ja virkavapaalla lukion päätoimisen tuntiopettajan virkasuh-
teesta 31.7.2019 asti hoitaen pelkästään ammattiopiston opetusta. Hämeenlinnan lyseon lukion 
liikunnan ja terveystiedon lehtori on valittu Hämeenlinnan lyseon lukion apulaisrehtoriksi ja hän on 
virastaan virkavapaalla apulaisrehtorin virkasuhteen koeajan verran, 31.1.2018 asti.  

 

 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää päättää siirtää ammattiopiston lehtori (työkyvyn ylläpitäminen, liikunta ja 
terveystieto) Kimmo Väreen määräaikaisesti 1.8.2018 - 31.7.2019 lukion liikunnan ja terveystie-
don päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen Hämeenlinnan lyseon lukioon. Lukion päätoimi-
sen tuntiopettajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaan.   
 

 
Päätös 
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109 § Liiketoiminnan lehtorin virkasuhde 

  
Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi ja valitsee va-
kinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtymän johtajaa.  
 
Koulutuskuntayhtymä Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastiaan liiketoiminnan leh-
toria Kauppa ja tietojenkäsittely, matkailu ja puhtauspalvelut -osastolle 1.9.2018 alkaen toistaisek-
si voimassa olevaan virkasuhteeseen. Hakuaika alkoi 23.5.2018 ja päättyi 13.6.2018. Määräajan 
päättymiseen mennessä hakemuksen jätti 41 henkilöä. Haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa. 
Haastatteluun valittiin hakemusten ja ansioiden vertailun perusteella varteenotettavimmat hakijat. 
Haastatteluun valinnassa painotettiin muodollisen pätevyyden lisäksi osaamista yrittäjyyden opet-
tamisessa sekä työ- ja yrityselämän kontakteja ja verkostoja. Haastattelussa painotettiin lisäksi 
kykyä tulla toimeen haastavien opiskelijoiden kanssa. Haastatteluryhmään kuuluivat Kauppa ja 
tietojenkäsittely, matkailu ja puhtauspalvelut -osaston koulutuspäällikkö, osaston lehtori sekä 
Ammattiopisto Tavastian rehtori. 

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta liiketoiminnan alan opetustehtävistä ensisijaisesti toi-
selta asteelta, liiketoiminnan alan työkokemusta, hyviä yhteistyöverkostoja, yrittäjyyskasvatuksen 
tuntemusta, valmiuksia yrittäjyysvalmennukseen sekä kykyä työskennellä erilaisten opiskelijoiden 
kanssa. Lisäksi arvostettiin hyviä vuorovaikutus- ja tiimityötaitoja sekä kehittämisintoa. Opetus-
henkilöstön kelpoisuusvaatimusten kerrottiin määräytyvän asetuksen 986/1998 mukaan.  

Valinta perustuu hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun sekä hakijoiden ansioiden vertailuun. 
Jarkko Savijoki täyttää opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuuden. Savijoki on 
suorittanut tradenomin (AMK) tutkinnon, opettajan pedagogiset opinnot ja hänellä on vähintään 
kolmen vuoden pituinen käytännön työkokemus opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa teh-
tävissä. Savijoella on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset liiketoiminnan lehtorin tehtä-
vän menestykselliseen hoitamiseen ottaen huomioon koulutus, työkokemus, tehtävän hoitamisen 
kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet sekä haastattelussa saatu vaikutelma. 

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää valita liiketoiminnan lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen 1.9.2018 alkaen tradenomi (AMK) Jarkko Savijoen.  
 
Yhtymähallitus toteaa, että virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
OVTES:n mukaan. Tehtävässä sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran vastaanottami-
sesta on ilmoitettava viimeistään 30.8.2018. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt ri-
kostaustaotteen siten kuin laissa lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä sää-
detään (504/2002) sekä hyväksytyn työterveyshuollon lausunnon. Rikostaustaote on esitettävä ja 
työterveyshuollon lausunto toimitettava viimeistään 30.9.2018. 
 

 
Päätös 
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110 § Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut 

  
 
Kone- ja tuotantotekniikan yhteistoimintaneuvottelut on saatu päätökseen 31.5.2018. Neuvottelu-
esitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käy-
tiin 3.5.2018 – 31.5.2018. Yhteistoimintaneuvottelussa 31.5.2018 sovittiin, että työnantajan neu-
votteluvelvoite on täyttynyt eikä neuvotteluja ole tarpeen enää jatkaa. Neuvotteluihin osallistuivat 
kone- ja tuotantotekniikan opettajat, JUKO:n pääluottamusmies, JUKO:n luottamusmies sekä 
työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kuntayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  
 
Neuvotteluesityksessä kerrottiin taustatietoina kevään 2017 yhteistoimintaneuvotteluiden tulok-
sesta. Yhtymähallitus on 28.3.2017 § 32 päättänyt toteuttaa muun ohella seuraavat toimenpiteet: 
”Tehtyjen laskelmien perusteella kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa on nykyisten 8 opetta-
jan tehtävän sijasta asteittain vähentyen lukuvuonna 2017-2018 5,5 opettajan tehtävää ja luku-
vuonna 2018-2019 viisi opettajan tehtävää ja lisäksi ammatillisen opettajan tehtävä.”  
 
Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että kone- ja tuotantotekniikan organisaatiossa toimeenpannaan taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä yhden tai kahden opettajan irtisanominen. Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa 
käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä 
toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputuloksena oli se, että vaihtoehtoa esitetylle toimenpi-
teelle ei löytynyt.  
 
Kone- ja tuotantotekniikan organisaation osalta tilanne ei ole muuttunut. Edellytykset tarjota kone- 
ja tuotantotekniikan alan työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, koska opiskelijamäärät 
ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet eikä työvoimakoulutusta enää toteuteta eril-
lisinä ryhminä. Tarve on viidelle opettajan tehtävälle. Opettajia on nyt kuusi. Kone- ja tuotantotek-
niikan alalle on useana vuonna hakenut vähän opiskelijoita verrattuna tarjolla olleisiin opiskelu-
paikkoihin. Alan vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot 
ovat olleet pieniä. Ryhmäkoot ovat pienentyneet muun ohella keskeyttämisten vuoksi. Kevään 
2018 yhteishaussa alan vetovoima koheni kuitenkin hyvin verrattuna aikaisempiin vuosiin. Kone- 
ja tuotantotekniikan alan rahoitus on vähentynyt. Opetus- ja kulttuuriministeriö on vähentänyt 
Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikköhintarahoitusta merkittävästi 
ja Hämeen ELY-keskuksen koulutushankinnat ovat vähentyneet huomattavasti. Vuonna 2017 
opetus- ja kulttuuriministeriön päättämien leikkausten yhteenlaskettu vaikutus kuntayhtymän ta-
louteen oli 3,2 miljoonaa euroa vuoden 2015 tasosta.   
 
Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Työnantaja on selvittä-
nyt, että Heimo Miettisen virkasuhteen irtisanominen on mahdollista välttää sijoittamalla Heimo 
Miettinen viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edellä kerrotusti. 
 
Mikäli Heimo Miettinen päättää ottaa tarjotun työn vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva yh-
teisten tutkinnon osien päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde, johon kuuluu pääasiallisena tehtä-
vänä opettajan tehtävät opetettavina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet sekä mahdol-
linen hanketyö, sen jälkeen kun yhtymähallitus on syyskuun kokouksessaan tehnyt päätöksen 
Heimo Miettisen ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja yhtymähallituksen syyskuun päätök-
sen tiedoksiannosta on kulunut irtisanomisajan, joka Heimo Miettisen kohdalla on kuusi kuukaut-

ta, mittainen aika.  
 

 



  
         KOKOUSPÄIVÄ 14 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

•     todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

•     todeta, että kone- ja tuontantotekniikan opetus hoidetaan jatkossa viiden kokoaikaisen 
opettajan toimesta 

•     päättää tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella, lehtori (kone- ja tuotantotekniikka) Hei-
mo Miettiselle toistaiseksi voimassa olevaa yhteisten tutkinnon osien päätoimisen tun-
tiopettajan virkasuhdetta, vuosityöaika vähintään 800 tuntia eli 53,33 % täydestä vuosi-
työajasta 1500 tuntia, johon kuuluu pääasiallisena tehtävänä opettajan tehtävät opetetta-
vina aineina matemaattis-luonnontieteelliset aineet sekä mahdollinen hanketyö (liitteenä 
yksilöity tarjouslomake). Esimiehenä on yto-osaston koulutuspäällikkö. Tehtävän vas-
taanottamisesta on ilmoitettava henkilöstöjohtajalle viimeistään 10.9.2018 palauttamalla 
tarjouslomake. 

 
 

Päätös 
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111 § Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut 

  
Terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen yhteistoimintaneuvottelut on saatu päätökseen 
10.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä tiedoksi te-
toimistolle. Neuvotteluita käytiin 3.5.2018 – 10.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat terveyden ja ja 
hyvinvointialan ravitsemuksen opettajat, JUKO:n pääluottamusmies, JUKO:n luottamusmies sekä 
työnantajan edustajista koulutuspäälliköt, kuntayhtymän johtaja, kehitysjohtaja ja henkilöstöjohta-
ja. Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkit-
si, että terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opettajan 
sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta. Neuvotteluesityksen mukaan suunnitelma tarkoitti 
toteutuessaan yhden terveyden ja hyvinvointialan opettajan virkasuhteen irtisanomista kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella, mikäli irtisanomisel-
le ei löydetä vaihtoehtoa. 
 
Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoi-
detaan jatkossa kahden opettajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja että työnanta-
ja voi tarjota toiselle opettajalle toistaiseksi voimassa olevaa päätoimisen tuntiopettajan virkasuh-
detta, johon kuuluu pääasiallisena tehtävänä hanketyö sekä opetusvelvollisuus hanketyöhön liit-
tyen. Esimiehenä on kehitysjohtaja.  
 
Työnantajan näkemys on, että terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen ja ruuanvalmistuksen 
opetustuntien vähyys on olennaista ja pysyvää eikä opetustunteja riitä kahdelle opettajalle. Työn-
antajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste. Työnantaja on selvittänyt, 
että Päivi Laurosen virkasuhteen irtisanominen on mahdollista välttää sijoittamalla Päivi Lauronen 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhteeseen edellä kerrotusti.  
Mikäli Päivi Lauronen päättää ottaa tarjotun työn vastaan, alkaa toistaiseksi voimassa oleva pää-
toimisen tuntiopettajan virkasuhde, johon kuuluu pääasiallisena tehtävänä hanketyö sekä opetus-
velvollisuus hanketyöhön liittyen, sen jälkeen, kun yhtymähallitus on tehnyt syyskuun kokoukses-
saan päätöksen Päivi Laurosen ottamisesta kyseiseen virkasuhteeseen ja yhtymähallituksen pää-
töksen tiedoksiannosta on kulunut irtisanomisajan, joka Päivi Laurosen kohdalla on neljä kuukaut-
ta, mittainen aika.  

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

•     todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

•     että terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuksen opetus hoidetaan jatkossa kahden opet-
tajan sijasta yhden kokoaikaisen opettajan toimesta, ja  

•     päättää tarjota viranhaltijalain 37 §:n perusteella terveyden ja hyvinvointialan ravitsemuk-
sen päätoimiselle tuntiopettajalle, Päivi Lauroselle toistaiseksi voimassa olevaa päätoimi-
sen tuntiopettajan virkasuhdetta, vuosityöaika vähintään 800 tuntia eli 53,33 % täydestä 
vuosityöajasta 1500 tuntia, johon kuuluu pääasiallisena tehtävänä hanketyö sekä opetus-
velvollisuus hanketyöhön liittyen (liitteenä yksilöity tarjouslomake). Esimiehenä on kehi-
tysjohtaja. Tehtävän vastaanottamisesta on ilmoitettava henkilöstöjohtajalle viimeistään 
10.9.2018 palauttamalla tarjouslomake. 

 
Päätös 
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112 § Lehtorin virkasuhteen osa-aikaistaminen / Riitinki-Sundqvist 

  
Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poislukien verhoilu ja lasi) yhteistoimintaneuvottelut on 
saatu päätökseen 8.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä 
tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käytiin 9.5.2018 – 8.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat ko. 
alojen henkilöstö, JUKO:n pääluottamusmies sekä työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kun-
tayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  
 
Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jat-
kossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä, mikä olisi 
toteutuessaan tarkoittanut sitä, että työnantaja olisi irtisanonut lehtorien virkasuhteet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella ja tarjon-
nut tilalle päätoimisen tuntiopettajan virkasuhdetta.  
 
Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien 
verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jatkossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta osa-
aikaisia lehtorin tehtäviä, työaika 800 tuntia vuodessa eli 53,33 %, mikä tarkoittaa ko. alojen lehto-
reiden virkasuhteiden muuttamista osa-aikaisiksi viranhaltijalain 21 §:n mukaisesti.  
 
Edellytykset tarjota Taideteollisuusalan, sisustus työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, 
koska opiskelijamäärät ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet. Opetus- ja kulttuu-
riministeriö on vähentänyt Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikkö-
hintarahoitusta merkittävästi. Tästä syystä myös Taideteollisuusalan rahoitus on vähentynyt. Alan 
vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot ovat olleet pie-
niä. Alalla tarvitaan monenlaisia erilaisia osaamisia, mistä syystä opettajan tehtävien määrää ei 
voida vähentää ja keskittää opetustunteja tiettyihin tehtäviin. Opettajan tehtäviin ei kuitenkaan ole 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä mahdollisuutta sijoittaa kokoaikaisen opettajan tehtävän 
edellyttämää määrää opetustunteja ja muita työtehtäviä. 
 
Työnantaja on selvittänyt, että Airi Riitinki-Sundqvistin lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamista ei 
ole mahdollista välttää sijoittamalla Airi Riitinki-Sundqvistin viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toi-
seen virkasuhteeseen tai ottamalla hänet toiseen työsuhteeseen. Työnantaja on kartoittanut mah-
dollisuudet tarjota viranhaltijalain mukaisesti muuta työtä. Kartoituksessa ei ole tullut ilmi viranhal-
tijalaissa tarkoitettuja toisia virka- tai työsuhteita, joita Airi Riitinki-Sundqvistille voitaisiin tarjota.  
Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste, jolla Airi Riitinki-
Sundqvistin lehtorin virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa, joka Airi Riitinki-
Sundqvistin kohdalla on kuuden kuukauden mittainen, noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua 
osa-aikaistamispäätöksen tiedoksi antamista seuraavasta päivästä lukien. 

 
 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

• todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

• että alan, Taideteollisuusala, sisustus, opetus toteutetaan jatkossa siten, että alalla on 
päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä ja osa-aikaisia lehtorin tehtäviä, ja  
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• muuttaa lehtori (Taideteollisuusala, sisustus) Airi Riitinki-Sundqvistin virkasuhteen osa-
aikaiseksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisesti lain 37 §:ssä tar-
koitetulla irtisanomisperusteella kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, 
että osa-aikaisen lehtorin virkasuhteen työaika on 800 tuntia vuodessa eli 53,33 pro-
senttia täydestä 1500 tunnin vuosityöajasta.  

 
Päätös 
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113 § Lehtorin virkasuhteen osa-aikaistaminen / Saarinen 

  
Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poislukien verhoilu ja lasi) yhteistoimintaneuvottelut on 
saatu päätökseen 8.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä 
tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käytiin 9.5.2018 – 8.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat ko. 
alojen henkilöstö, JUKO:n pääluottamusmies sekä työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kun-
tayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  
 
Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jat-
kossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä, mikä olisi 
toteutuessaan tarkoittanut sitä, että työnantaja olisi irtisanonut lehtorien virkasuhteet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella ja tarjon-
nut tilalle päätoimisen tuntiopettajan virkasuhdetta.  
 
Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien 
verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jatkossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta osa-
aikaisia lehtorin tehtäviä, työaika 800 tuntia vuodessa eli 53,33 %, mikä tarkoittaa ko. alojen lehto-
reiden virkasuhteiden muuttamista osa-aikaisiksi viranhaltijalain 21 §:n mukaisesti.  
 
Edellytykset tarjota Tekstiili- ja muotialan työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, koska 
opiskelijamäärät ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriö on vähentänyt Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikköhintara-
hoitusta merkittävästi. Tästä syystä myös Tekstiili- ja muotialan rahoitus on vähentynyt ja alan 
opiskelupaikkojen määrää on vähennetty. Alan vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien 
opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot ovat olleet pieniä. Uudet tutkinnon perusteet ovat myös aiheut-
taneet sitä, että opiskelijoita ei ole saatu; esimerkiksi vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa. Alalla tarvitaan monenlaisia erilaisia osaamisia, mistä syystä opettajan tehtävien mää-
rää ei voida vähentää ja keskittää opetustunteja tiettyihin tehtäviin. Opettajan tehtäviin ei kuiten-
kaan ole taloudellisista ja tuotannollisista syistä mahdollisuutta sijoittaa kokoaikaisen opettajan 
tehtävän edellyttämää määrää opetustunteja ja muita työtehtäviä.  
 
Työnantaja on selvittänyt, että Tuija Saarisen lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamista ei ole mah-
dollista välttää sijoittamalla Tuija Saarinen viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhtee-
seen tai ottamalla hänet toiseen työsuhteeseen. Työnantaja on kartoittanut mahdollisuudet tarjota 
viranhaltijalain mukaisesti muuta työtä. Kartoituksessa ei ole tullut ilmi viranhaltijalaissa tarkoitet-
tuja toisia virka- tai työsuhteita, joita Tuija Saariselle voitaisiin tarjota. 
  
Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste, jolla Tuija Saarisen leh-
torin virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa, joka Tuija Saarisen kohdalla on 
kuuden kuukauden mittainen, noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua osa-aikaistamispäätöksen 
tiedoksi antamista seuraavasta päivästä lukien. 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

• todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

• että alan, tekstiili- ja muotiala, vaatetus, opetus toteutetaan jatkossa siten, että alalla on 
päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä ja osa-aikaisia lehtorin tehtäviä, ja  



  
         KOKOUSPÄIVÄ 19 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

• muuttaa lehtori (Tekstiili- ja muotiala, vaatetus) Tuija Saarisen virkasuhteen osa-
aikaiseksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisesti lain 37 §:ssä tar-
koitetulla irtisanomisperusteella kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, 
että osa-aikaisen lehtorin virkasuhteen työaika on 800 tuntia vuodessa eli 53,33 pro-
senttia täydestä 1500 tunnin vuosityöajasta.  

 
Päätös 
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

114 § Lehtorin virkasuhteen osa-aikaistaminen / Vuorijärvi 

  
Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poislukien verhoilu ja lasi) yhteistoimintaneuvottelut on 
saatu päätökseen 8.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä 
tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käytiin 9.5.2018 – 8.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat ko. 
alojen henkilöstö, JUKO:n pääluottamusmies sekä työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kun-
tayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  

Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jat-
kossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä, mikä olisi 
toteutuessaan tarkoittanut sitä, että työnantaja olisi irtisanonut lehtorien virkasuhteet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella ja tarjon-
nut tilalle päätoimisen tuntiopettajan virkasuhdetta.  

Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien 
verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jatkossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta osa-
aikaisia lehtorin tehtäviä, työaika 800 tuntia vuodessa eli 53,33 %, mikä tarkoittaa ko. alojen lehto-
reiden virkasuhteiden muuttamista osa-aikaisiksi viranhaltijalain 21 §:n mukaisesti.  

Edellytykset tarjota Tekstiili- ja muotialan työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, koska 
opiskelijamäärät ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriö on vähentänyt Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikköhintara-
hoitusta merkittävästi. Tästä syystä myös Tekstiili- ja muotialan rahoitus on vähentynyt ja alan 
opiskelupaikkojen määrää on vähennetty. Alan vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien 
opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot ovat olleet pieniä. Uudet tutkinnon perusteet ovat myös aiheut-
taneet sitä, että opiskelijoita ei ole saatu; esimerkiksi vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa. Alalla tarvitaan monenlaisia erilaisia osaamisia, mistä syystä opettajan tehtävien mää-
rää ei voida vähentää ja keskittää opetustunteja tiettyihin tehtäviin. Opettajan tehtäviin ei kuiten-
kaan ole taloudellisista ja tuotannollisista syistä mahdollisuutta sijoittaa kokoaikaisen opettajan 
tehtävän edellyttämää määrää opetustunteja ja muita työtehtäviä.  

Työnantaja on selvittänyt, että Leila Vuorijärven lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamista ei ole 
mahdollista välttää sijoittamalla Leila Vuorijärven viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virka-
suhteeseen tai ottamalla hänet toiseen työsuhteeseen. Työnantaja on kartoittanut mahdollisuudet 
tarjota viranhaltijalain mukaisesti muuta työtä. Kartoituksessa ei ole tullut ilmi viranhaltijalaissa 
tarkoitettuja toisia virka- tai työsuhteita, joita Leila Vuorijärvelle voitaisiin tarjota.  

Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste, jolla Leila Vuorijärven 
lehtorin virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa, joka Leila Vuorijärven koh-
dalla on kuuden kuukauden mittainen, noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua osa-
aikaistamispäätöksen tiedoksi antamista seuraavasta päivästä lukien. 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

• todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

• että alan, Tekstiili- ja muotiala, vaatetus, opetus toteutetaan jatkossa siten, että alalla on 
päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä ja osa-aikaisia lehtorin tehtäviä, ja  
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

• muuttaa lehtori (Tekstiili- ja muotiala, vaatetus) Leila Vuorijärven virkasuhteen osa-
aikaiseksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisesti lain 37 §:ssä tar-
koitetulla irtisanomisperusteella kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, 
että osa-aikaisen lehtorin virkasuhteen työaika on 800 tuntia vuodessa eli 53,33 pro-
senttia täydestä 1500 tunnin vuosityöajasta.  

 
 

Päätös 
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_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

115 § Lehtorin virkasuhteen osa-aikaistaminen / Malinen 

  
Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poislukien verhoilu ja lasi) yhteistoimintaneuvottelut on 
saatu päätökseen 8.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä 
tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käytiin 9.5.2018 – 8.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat ko. 
alojen henkilöstö, JUKO:n pääluottamusmies sekä työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kun-
tayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  

Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jat-
kossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä, mikä olisi 
toteutuessaan tarkoittanut sitä, että työnantaja olisi irtisanonut lehtorien virkasuhteet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella ja tarjon-
nut tilalle päätoimisen tuntiopettajan virkasuhdetta.  

Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien 
verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jatkossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta osa-
aikaisia lehtorin tehtäviä, työaika 800 tuntia vuodessa eli 53,33 %, mikä tarkoittaa ko. alojen lehto-
reiden virkasuhteiden muuttamista osa-aikaisiksi viranhaltijalain 21 §:n mukaisesti.  

Edellytykset tarjota Tekstiili- ja muotialan työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, koska 
opiskelijamäärät ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriö on vähentänyt Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikköhintara-
hoitusta merkittävästi. Tästä syystä myös Tekstiili- ja muotialan rahoitus on vähentynyt ja alan 
opiskelupaikkojen määrää on vähennetty. Alan vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien 
opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot ovat olleet pieniä. Uudet tutkinnon perusteet ovat myös aiheut-
taneet sitä, että opiskelijoita ei ole saatu; esimerkiksi vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa. Alalla tarvitaan monenlaisia erilaisia osaamisia, mistä syystä opettajan tehtävien mää-
rää ei voida vähentää ja keskittää opetustunteja tiettyihin tehtäviin. Opettajan tehtäviin ei kuiten-
kaan ole taloudellisista ja tuotannollisista syistä mahdollisuutta sijoittaa kokoaikaisen opettajan 
tehtävän edellyttämää määrää opetustunteja ja muita työtehtäviä.  

Työnantaja on selvittänyt, että Päivi Malisen lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamista ei ole mah-
dollista välttää sijoittamalla Päivi Malinen viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virkasuhtee-
seen tai ottamalla hänet toiseen työsuhteeseen. Työnantaja on kartoittanut mahdollisuudet tarjota 
viranhaltijalain mukaisesti muuta työtä. Kartoituksessa ei ole tullut ilmi viranhaltijalaissa tarkoitet-
tuja toisia virka- tai työsuhteita, joita Päivi Maliselle voitaisiin tarjota.  

Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste, jolla Päivi Malisen leh-
torin virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa, joka Päivi Malisen kohdalla on 
kuuden kuukauden mittainen, noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua osa-aikaistamispäätöksen 
tiedoksi antamista seuraavasta päivästä lukien.  

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

• todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

• että alan, Tekstiili- ja muotiala, vaatetus, opetus toteutetaan jatkossa siten, että alalla on 
päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä ja osa-aikaisia lehtorin tehtäviä, ja  
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• muuttaa lehtori (Tekstiili- ja muotiala, vaatetus) Päivi Malisen virkasuhteen osa-
aikaiseksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisesti lain 37 §:ssä tar-
koitetulla irtisanomisperusteella kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, 
että osa-aikaisen lehtorin virkasuhteen työaika on 800 tuntia vuodessa eli 53,33 pro-
senttia täydestä 1500 tunnin vuosityöajasta.  

 
 

Päätös 
 
 
 



  
         KOKOUSPÄIVÄ 24 

_______________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjantarkastajat  Otteen oikeaksi todistaa 
  Hämeenlinnassa ____ / ____ _______ 
 
        _______________________________ 
 Virka-asema ja nimenselvennys 
 

Esityslista/kokouspöytäkirja 

Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

116 § Lehtorin virkasuhteen osa-aikaistaminen / Pennanen 

  
Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poislukien verhoilu ja lasi) yhteistoimintaneuvottelut on 
saatu päätökseen 8.8.2018. Neuvotteluesitys annettiin 25.4.2018 ja toimitettiin samana päivänä 
tiedoksi te-toimistolle. Neuvotteluita käytiin 9.5.2018 – 8.8.2018. Neuvotteluihin osallistuivat ko. 
alojen henkilöstö, JUKO:n pääluottamusmies sekä työnantajan edustajista koulutuspäällikkö, kun-
tayhtymän johtaja ja henkilöstöjohtaja.  

Neuvotteluesityksen mukainen yhteistoiminnassa käsiteltävä asia oli se, että työnantaja harkitsi, 
että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jat-
kossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä, mikä olisi 
toteutuessaan tarkoittanut sitä, että työnantaja olisi irtisanonut lehtorien virkasuhteet kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella ja tarjon-
nut tilalle päätoimisen tuntiopettajan virkasuhdetta.  

Neuvotteluissa keskusteltiin yhteistoiminnassa käsiteltävän asian perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ja käsiteltiin työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma. Neuvotteluiden lopputu-
loksena oli se, että työnantaja esittää, että Tekstiili- ja muoti- ja Taideteollisuusalan (poissulkien 
verhoilu ja lasi) opetus toteutetaan jatkossa siten, että aloilla on lehtorin tehtävien sijasta osa-
aikaisia lehtorin tehtäviä, työaika 800 tuntia vuodessa eli 53,33 %, mikä tarkoittaa ko. alojen lehto-
reiden virkasuhteiden muuttamista osa-aikaisiksi viranhaltijalain 21 §:n mukaisesti.  

Edellytykset tarjota Tekstiili- ja muotialan työtä ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi, koska 
opiskelijamäärät ja opetukseen käytettävät resurssit ovat pienentyneet. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriö on vähentänyt Ammattiopisto Tavastialle myönnettyjä opiskelijatyövuosia ja yksikköhintara-
hoitusta merkittävästi. Tästä syystä myös Tekstiili- ja muotialan rahoitus on vähentynyt ja alan 
opiskelupaikkojen määrää on vähennetty. Alan vetovoimaisuus on ollut vähäistä ja aloittavien 
opiskelijoiden määrä ja ryhmäkoot ovat olleet pieniä. Uudet tutkinnon perusteet ovat myös aiheut-
taneet sitä, että opiskelijoita ei ole saatu. Esimerkiksi kudonnan tutkinto siirtyi seuraavasti: Käsi- ja 
taideteollisuusalan perustutkinto, artesaani, sisustustekstiilit -> Tekstiili- ja muotialan perustutkin-
to, Designtekstiilien valmistaja. Alalla tarvitaan monenlaisia erilaisia osaamisia, mistä syystä opet-
tajan tehtävien määrää ei voida vähentää ja keskittää opetustunteja tiettyihin tehtäviin. Opettajan 
tehtäviin ei kuitenkaan ole taloudellisista ja tuotannollisista syistä mahdollisuutta sijoittaa kokoai-
kaisen opettajan tehtävän edellyttämää määrää opetustunteja ja muita työtehtäviä.  

Työnantaja on selvittänyt, että Marita Pennasen lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamista ei ole 
mahdollista välttää sijoittamalla Marita Pennasen viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti toiseen virka-
suhteeseen tai ottamalla hänet toiseen työsuhteeseen. Työnantaja on kartoittanut mahdollisuudet 
tarjota viranhaltijalain mukaisesti muuta työtä. Kartoituksessa ei ole tullut ilmi viranhaltijalaissa 
tarkoitettuja toisia virka- tai työsuhteita, joita Marita Pennaselle voitaisiin tarjota.  

Työnantajalla on siten viranhaltijalain 37 §:n mukainen irtisanomisperuste, jolla Marita Pennaselle 
lehtorin virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa, joka Marita Pennasen koh-
dalla on kuuden kuukauden mittainen, noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua osa-
aikaistamispäätöksen tiedoksi antamista seuraavasta päivästä lukien.  

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  

• todeta, että yhteistoimintavelvoite on täyttynyt  

• että alan, Tekstiili- ja muotiala, tekstiili, opetus toteutetaan jatkossa siten, että alalla on 
päätoimisen tuntiopettajan tehtäviä ja osa-aikaisia lehtorin tehtäviä, ja  
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Yhtymähallitus         23.8.2018 
 

 

• muuttaa lehtori (Tekstiili- ja muotiala, tekstiili) Marita Pennasen virkasuhteen osa-
aikaiseksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:n mukaisesti lain 37 §:ssä tar-
koitetulla irtisanomisperusteella kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, 
että osa-aikaisen lehtorin virkasuhteen työaika on 800 tuntia vuodessa eli 53,33 pro-
senttia täydestä 1500 tunnin vuosityöajasta.  

 
 

Päätös 
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117 §  Muut asiat 

 
 

Käsitellään muut esille tulevat asiat 
 
 

 



  

 

 


