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Koulutuskuntayhtymä Tavastia

Tarkastuslautakunnan pöytäkirja nro 3/2018

Kokousaika 12.4.2018 klo 16.00 � 17.47

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, I-rakennus

Laillisuus ja päätösvaltaisuus Todettiin § 2

S P Huomautuksia

Tarkastuslautakunnan jäsenet
puheenjohtaja Hellevi Luopajärvi
vj Seija Sainio

x

varapuheenjohtaja Mikko Hieta
vj Arto Nykänen

x saapui klo 16.20

poistui klo 16.50

jäsen Tero Kekki
vj Heikki Salmi                                    

x

.jäsen Maija Tuuri
vj Riitta Lindell                                          

x

jäsen Terhi Järvensivu
vj Sari Kujanpää

x

Sihteeri
Marjo Tauru x

Muut läsnäolijat
Opiskelijapalvelupäällikkö Päivi Kortesniemi asioiden 1-4
Tilintarkastaja Jorma Kesä asioiden 5-8 ajan

Hellevi Luopajärvi Marjo Tauru
puheenjohtaja sihteeri

Mikko Hieta Tero Kekki

Maija Tuuri Terhi Järvensivu
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Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 3/2018

Kokousaika 12.4.2018 klo 16.00 � 17.42

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, I-rakennus

KÄSITELLYT ASIAT  
P 1
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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Hellevi Luopajärvi avasi kokouksen.

2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kuntalain mukaan lautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

3. Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan sähköpostilla ja allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa. 

4. Opiskelijapalvelut-osaston esittely

Päivi Kortesniemi esitteli opiskelijapalvelut-osastoa ja selvitti opiskelijoiden eroamisten 
syitä.

5. Tilintarkastuskertomus ja -muistio

Tilintarkastaja Jorma Kesä on tehnyt tarkastuksen koko kuntayhtymän osalta 13.-14.3.  
Kokouksessa hän selvitti lautakunnalle tasetta, sen keskeisiä, kuntayhtymän taloutta 
kuvaavia tunnuslukuja ja tarkastusmuistion pohjalta tilikauden tulosta.

Lukioliikelaitos päättyi 31.5., siitä on tehty oma tilintarkastus. 

Konsernitilinpäätöstä varten Vanaja Koulutus Oy:stä on tehty oma tilintarkastus. 

Tilintarkastaja antoi evästystä lautakunnalle: Uudessa rahoitusmuodossa on opettelemista 
ja taloudenpito vaatii jatkossa huolellisuutta ja tarkkuutta. Tavastiassa ei voida pitää yllä 
toimintaa, joka ei ole minkään rahoituksen piirissä. Aikaisempien vuosien kertynyttä 
ylijäämää on n. 4 milj., mikä tarkoittaa, että puskuria on, mutta se ei kuitenkaan ole kovin 
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iso organisaation kokoon suhteutettuna.  Koska takana on kaksi alijämäistä vuotta, 
tarkastuslautakunnan tulee ottaa kantaa talouden tasapainoon ja sen kunnossa pitämiseen 
uudessa rahoitusjärjestelmässä.

Tilintarkastajan tarkastuskertomuksesta selviää, että hallintoa on hoidettu lain ja 
yhtymävaltuuston päätösten mukaisesti, sisäinen valvonta ja riskienhallinta on järjestetty 
asianmukaisesti ja valtionosuuksien perusteista ja käytöstä annetut tiedot ovat oikeita. 
Tilinpäätös on laadittu säännösten ja määräysten mukaisesti, ja se antaa oikeat ja riittävät 
tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksestä ja vastuista. Näiden 
perusteella tarkastuslautakunta
 merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2017
 saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymäkokoukselle
 esittää yhtymävaltuustolle, että vuoden 2017 tilinpäätös hyväksytään ja kuntayhtymän 

sekä alkuvuoden että loppuvuoden yhtymähallituksille ja johtaville viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.�31.12.2017.

6. Arviointikertomuksen valmistelua
Jatkettiin arviointikertomuksen valmistelua.

7. Muut asiat
Lautakunnan jäsenille annettiin tehtäväksi miettiä arviointikertomukseen nostettavia asioita 
seuraavaan kokoukseen.

8. Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.47, seuraava kokous on 16.4. klo 14.00.
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Koulutuskuntayhtymä Tavastia

Tarkastuslautakunnan pöytäkirja nro 4/2018

Kokousaika 16.4.2018 klo 14.00 � 

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, I-rakennus

Laillisuus ja päätösvaltaisuus Todettiin § 2

S P Huomautuksia

Tarkastuslautakunnan jäsenet
puheenjohtaja Hellevi Luopajärvi
vj Seija Sainio

x

varapuheenjohtaja Mikko Hieta
vj Arto Nykänen

x

jäsen Tero Kekki
vj Heikki Salmi                                    

x

.jäsen Maija Tuuri
vj Riitta Lindell                                          

x

jäsen Terhi Järvensivu
vj Sari Kujanpää

x

Sihteeri
Marjo Tauru x

Muut läsnäolijat

Hellevi Luopajärvi Marjo Tauru
puheenjohtaja sihteeri

Mikko Hieta Tero Kekki

Maija Tuuri Terhi Järvensivu
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Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 4/2018

Kokousaika 16.4.2018 klo 14.00 � 1

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, I-rakennus

KÄSITELLYT ASIAT  
P 1

1. Kokouksen avaus ........................................................................................................................2
2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen .........................................................2
3. Pöytäkirjan tarkastus ...................................................................................................................2
7. Muut asiat ....................................................................................................................................2
8. Kokouksen päättäminen..............................................................................................................2

1. Kokouksen avaus
Hellevi Luopajärvi avasi kokouksen.

2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Kuntalain mukaan lautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

3. Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja tarkastetaan sähköpostilla ja allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa. 

4. Arviointikertomuksen valmistelua

5. Muut asiat
Pyydetään Päivi Kortesniemi seuraavaan kokoukseen selvittämään keskeyttämisiä ja 
niiden syitä sekä kertomaan yleisesti opiskelijapalveluista. 

6. Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo x, seuraava kokous on 16.4. klo 14.00.
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YHTYMÄHALLITUS 24.4.2018
LIITE 2

Tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 

vuodelta 2017



1 Tarkastuslautakunnan arviointitoiminta

1.1 Tarkastuslautakunnan tehtävät

Tarkastuslautakunnan tehtävistä on säädetty kuntalain 13. luvussa ja kuntayhtymän 
hallintosäännössä.
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto (yhtymäkokous) asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset.

Hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunnan on sen lisäksi, mitä kuntalain 121 ja 124 §:ssä 
säädetään

 seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin seurattava 
tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen 
kehittämiseksi, 

 huolehdittava, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat 
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä 
laajuudessa sekä 

 tehtävä aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen 
tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla. 

1.2 Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa. Lautakunnan puheenjohtajana toimi 
31.5. saakka Veikko Tuominen ja varapuheenjohtajana Juhani Laru, ja 9.8. lähtien puheenjohtajana 
Hellevi Luopajärvi ja varapuheenjohtajana Mikko Hieta. BDO Audiator Oy:n nimeämä tilintarkastaja oli 
Jorma Kesä. Tarkastuslautakunta kokoontui keväällä viisi ja syksyllä kolme kertaa. Lautakunnan 
sihteerinä toimi johdon sihteeri Marjo Tauru.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 31.5. 2017 asti:

Jäsen Varajäsen

Laru Juhani, KOK Hieta Mikko, KOK
Luopajärvi Hellevi, SDP Ranta-Porkka Raija, SDP
Norja Leena, PS Ventola Anita, VIHR
Tuominen Veikko, SDP Pispa Jukka-Pekka, SDP
Virtanen Markku, KESK Eskola Antti, KESK

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 9.8. alkaen:

Jäsen Varajäsen 
Hieta Mikko, KOK Nykänen Arto, KOK 
Järvensivu Terhi, KESK Kujanpää Sari, KESK 
Kekki Tero, SDP Salmi Heikki, SDP 
Luopajärvi Hellevi, SDP Sainio Seija, SDP 
Tuuri Maija, KOK Lindell Riitta, KOK

1.3 Arviointikertomuksen sisältö ja toteuttamistapa

Tämä tarkastus kohdistuu koulutuskuntayhtymään, ammattiopistoon, lukiokoulutukseen, Vanajaveden 
Opistoon ja Vanaja Koulutus Oy:öön. Tarkastuslautakunta ottaa kantaa, miten strategian mukaiset 
tavoitteet ovat toteutuneet tai miten strategiaa on toteutettu. Tarkastuslautakunta toteaa, että 



arvioinnin tekeminen nykyisen toimintakertomuksen perusteella on haastavaa. Tavoitteita on vaikea 
kiteyttää, koska niitä on liian paljon. Lautakunta esittää, että jatkossa yhtymäkokous asettaa 
muutaman tavoitteen, jotka seuraavat strategiasta lähteviä isoja linjoja. Näiden lisäksi osastot 
asettavat omia tavoitteitaan, joita ei välttämättä olisi arvioitava toimintakertomuksessa.

Tarkastuslautakunta on vuoden 2017 arvioinnissaan käynyt läpi tuloskorteissa mittareina esitettyjen 
asioiden toteutumista. Lisäksi on otettu huomioon selvitykset, joita tarkastuslautakunta on saanut 
toimintavuoden aikana ja arviointityönsä yhteydessä. Selvityksiä on saatu johtavilta viranhaltijoilta ja 
henkilökunnalta eri osastoihin tutustuttaessa.

2 Tavoitteiden toteutumisen arviointi
Tavoitteiden toteutumista on arvioitu toiminta- ja taloussuunnitelman sekä käytettyjen mittareiden 
sitovien tavoitteiden pohjalta. 

Arvioinnin tekeminen on paikoitellen vaikeaa, koska toimenpiteet on osin raportoitu liian suppeasti. 
Toimintakertomuksen pohjalta ei voi kaikilta osin todeta, ovatko toimenpiteet olleet riittäviä tavoitteen 
saavuttamiseksi. 

Toimintakertomuksessa käytettävien lyhenteiden kohdalla tulisi arvioida, ymmärtääkö lukija, mitä sillä 
tarkoitetaan. 

Opiskelijat

Tarkastuslautakunta toivoo toimintakertomukseen mittaritiedoille tarkempaa selitystä, syiden
analysointia ja tehtyjä toimenpiteitä keskeytyksiin ja läpäisyyn - myös lukumääriä, ei pelkkiä prosentteja; 
negatiivisten keskeyttämisten syitä ja eri syistä johtuvia määriä; mitä vaikuttaa lähiopetuksen väheneminen 
keskeyttämisiin.

Aluevaikuttaminen ja kumppanuus

Alueella tarvitaan yhteiskeskustelua ja pohdintaa siitä, millaista koulutusta tarvitaan, sekä siitä, minkä 
koulutuksen tarjoajana Tavastia on erityisen vahva. Maakuntatason suunnitelmissa voisi ottaa 
huomioon, ettei paikkakunnan kaikissa oppilaitoksissa opeteta samoja aloja.

Tarkastuslautakunnan mielestä olisi pohdittava, antavatko nykyiset tavoitteet ja mittarit oleellista ja 
riittävää tietoa aluevaikuttamisesta ja kumppanuuksista.

Organisaation toiminta

Uusi hallintosääntö ei tuonut merkittäviä muutoksia toimivaan organisaatioon. Hämeenlinnan 
kaupungin lukioratkaisun vuoksi hallintosääntöä joudutaan edelleen muuttamaan. 

Talous ja puitteet

Rahoituksen leikkausten ja ammatillisen koulutuksen reformin vuoksi talouden tasapainottaminen 
vaatii tarkkaa taloudenpitoa.

Henkilöstö

Lautakunta pani ilolla merkille, että opettajien pätevyysaste on korkea ja henkilöstön tyytyväisyysaste 
hyvä.

Sairauspoissaolojen osalta on hyvä, että niiden määrä on vähentynyt.
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 Kuntayhtymän toimisto etunimi.sukunimi@kktavastia.fi 13101 Hämeenlinna

www.kktavastia.fi Y-tunnus: 0205303-4

Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

1 § Sopimuksen tarkoitus

Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan Koulutuskuntayhtymä Tavastian KVTES:n ja 
TS:n piiriin kuuluvan henkilöstön mahdollisuudesta vaihtaa lomaraha tai sen osa 
lomarahavapaaksi. 

2 § KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvalla henkilöstöllä on mahdollisuus lomarahan tai sen 
osan vaihtamiseen lomarahavapaaksi siten kuin KVTES:n liitteessä 15 ja TS:n 
liitteessä 7 säädetään.

4 § Tämä paikallinen sopimus on voimassa määräajan siten, että se koskee 
lomanmääräytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettavaa lomarahaa. 

5 § Tämä paikallinen virkaehtosopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään 
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minkä jälkeen 
noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä. 

Hämeenlinnassa, 24 päivänä huhtikuuta 2018 

Piia Wallin
pääluottamusmies, JYTY

Helena Lehkonen Pirjo Sandelius Jouni Haajanen Riikka Kolkkala 



        KOKOUSPÄIVÄ 17

_______________________________________________________________________________________
Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

      _______________________________
Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus        24.4.2018

62 § Kunnallisen pääsopimuksen 14 §:n mukainen paikallisneuvottelu OVTES:n 
C  1 -osion käyttöönotosta

Kuntayhtymässä on valmisteltu liitteen nro 5 mukainen paikallisneuvottelu, joka neuvottelu 
käydään 24.4.2018 ennen yhtymähallituksen kokousta. Neuvottelu koskee kunnallisen 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) C osion 1 liitteen käyttöönottoa.

Kunnallisen pääsopimuksen 14 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai kuntayhtymän 
asianomainen viranomainen päättää viranhaltijoiden/työntekijöiden kannalta merkittävistä virka- 
tai työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltamista koskevista yleisistä 
periaatteista tai perusteista, pitää asiasta pyydettäessä käydä neuvottelut asianomaisten 
pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. Näissä neuvotteluissa pitää pyrkiä mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen edellä mainittujen sopimusmääräysten täytäntöönpanoa koskevista 
yleisistä periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitä vaatii, 
laatia pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine perusteluineen.

OAJ:n Hämeenlinnan paikallisyhdistys ry on pyytänyt pääsopimuksen 14 §:n mukaista 
paikallisneuvottelua koskien OVTES:n osion C liitteen 1 käyttöönottamista.  

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää hyväksyä 24.4.2018 käydyn asiaa koskevan paikallisneuvottelun tuloksen.

Päätös
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Kunnallisen pääsopimuksen 14 §:n mukainen paikallisneuvottelu OVTES:n C 1-osion 
käyttöönotosta 

Aika Tiistaina 24.4.2018 kello 13.30
Paikka Koulutuskuntayhtymä Tavastia, Ammattiopisto Tavastia
Läsnä Helena Lehkonen, yhtymähallituksen 

puheenjohtaja
Pirjo Sandelius, yhtymähallituksen jäsen
Jouni Haajanen, kuntayhtymän johtaja
Riikka Kolkkala, henkilöstöjohtaja
Kirsi Kurkela, pääluottamusmies JUKO
Jukka Kemppi, luottamusmies JUKO

Asiat

1. Neuvoteltava asia

Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) C osion 1 liitteen 1 
§:n 2 momentin mukaan tämän liitteen käyttöönotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen 
pääsopimuksen 14 § 2 momentin mukaisesti.

Kunnallisen pääsopimuksen 14 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai 
kuntayhtymän asianomainen viranomainen päättää viranhaltijoiden/työntekijöiden kannalta 
merkittävistä virka- tai työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltamista 
koskevista yleisistä periaatteista tai perusteista, pitää asiasta pyydettäessä käydä 
neuvottelut asianomaisten pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. Näissä neuvotteluissa 
pitää pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edellä mainittujen 
sopimusmääräysten täytäntöönpanoa koskevista yleisistä periaatteista ja perusteista. 
Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitä vaatii, laatia pöytäkirja, josta käy ilmi 
osapuolten näkemykset mahdollisine perusteluineen.

OAJ:n Hämeenlinnan paikallisyhdistys ry on pyytänyt pääsopimuksen 14 §:n mukaista 
paikallisneuvottelua koskien OVTES:n osion C liitteen 1 käyttöönottamista.  

Työnantaja ja työntekijäjärjestön edustajat ovat sopineet, että pääsopimuksen 14 §:n 
mukainen paikallisneuvottelu koskien OVTES:n C1-osion käyttöönottamista pidetään 
24.4.2018.

2. Vuosityöaikajärjestelmän käyttöönoton ajankohta

Vuosityöaikajärjestelmään siirrytään 1.8.2018 alkaen. 

Todetaan, että vuosityöaikajärjestelmään voidaan siirtyä työnantajan päätöksellä. 

Todetaan, että sekä ammattiopiston opettajat että opinto-ohjaajat siirtyvät vuosityöaikaan 
1.8.2018. 

3. Opettajien tehtäväkohtaiset palkat, henkilökohtaiset ja siirtymäkauden lisät 
vuosityöaikajärjestelmään siirryttäessä

Tehtäväkohtaiset palkat
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Kunkin opettajan TVA-lisä määräytyy kokeiluun siirryttäessä edelleen Ammattiopisto 
Tavastiassa käytössä olevan työtehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän mukaisesti ja 
maksetaan vuosityöaikajärjestelmän peruspalkan lisäksi. Siirtymähetkellä käytössä 
olevassa järjestelmässä on perustaso, 1. vaativuustaso ja 2. vaativuustaso. TVA-lisät 
maksetaan C1-osion peruspalkan lisäksi. 

Käytössä olevan työtehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän mukaan tehtävien 
vaativuuden arviointi suoritetaan kerran vuodessa. Arviointitulos on pääsääntöisesti 
voimassa lukuvuoden. Vuosittain suoritettavan arvioinnin perusteella tehtäväkohtainen 
palkka voi pysyä samana tai muuttua ylös- tai alaspäin. Siirtymävaiheen osalta on sovittu, 
että lukuvuoden 2017-2018 arvioinnit ovat voimassa 31.12.2018 asti, ja että seuraava 
arviointitulos on voimassa kevätlukukauden 2019 sekä lukuvuoden 2019-2010. Tämän 
jälkeen päästään takaisin tavanomaiseen rytmiin, jolloin tehtävien arviointi suoritetaan 
kerran vuodessa, ja arviointitulos on pääsääntöisesti voimassa lukuvuoden.    

Henkilökohtaiset lisät

Vuosityöaikajärjestelmään siirryttäessä henkilökohtainen lisä säilyy ennallaan, ja 
maksetaan vuosityöaikajärjestelmän peruspalkan lisäksi.  

E-osiosta siirtyviä opettajia koskee seuraava poikkeus: E-osiosta siirtyvän opettajan 
henkilökohtainen lisä voi kasvaa vuosityöaikaan siirryttäessä. E-osiosta siirtyvän opettajan 
henkilökohtainen lisä voi kasvaa, mikäli opettajan varsinainen palkka on maksettu 
välyksestä eikä peruspalkan lisäksi maksettavaa välyksen osuutta ole kohdistettu tva-
lisään tai henkilökohtaiseen lisään. Tämä peruspalkan lisäksi maksettu välys, jota ei ole 
kohdistettu tva-lisään tai henkilökohtaiseen lisään, kohdistetaan vuosityöaikajärjestelmässä 
opettajan henkilökohtaiseen lisään. 

Siirtymäkauden lisät

Vuosityöaikajärjestelmään siirryttäessä siirtymäkauden lisä säilyy ennallaan.  

4. Opinto-ohjaajien tehtäväkohtaiset palkat ja henkilökohtaiset lisät

Opinto-ohjaajan tva-lisä ja henkilökohtainen lisä säilyvät ennallaan 
vuosityöaikajärjestelmään siirryttäessä ja ne maksetaan peruspalkan lisäksi. 

5. E-osiosta siirtyvien henkilökohtainen vuosityöaika

E-osiosta siirtyviä opettajia koskee oikeus henkilökohtaiseen vuosityöaikaan. Oikeuden 
käyttämisestä tulee ilmoittaa viimeistään kolme kuukautta ennen siirtymistä eli viimeistään 
30.4.2018. 

6. Siirtyvien opinto-ohjaajien henkilökohtainen vuosityöaika

Siirtyviä opinto-ohjaajia koskee oikeus henkilökohtaiseen 1575 tunnin vuosityöaikaan. 
Oikeuden käyttämisestä tulee ilmoittaa viimeistään kolme kuukautta ennen siirtymistä eli 
viimeistään 30.4.2018.  

7. Työajan suunnittelun ja seurannan paikalliset käytännöt

Työajan suunnittelua ja seurantaa varten laaditaan yhteinen paikallinen järjestelmä ennen 
vuosityöaikajärjestelmään siirtymistä. 



Pöytäkirja 3 (3)

24.4.2018

YHTYMÄHALLITUS 24.4.2018/LIITE 5

Vuosityöaikaryhmä, johon kuuluvat ammattiopiston JUKO:n luottamusmiehet, 
ammattiopiston rehtori, kaksi koulutuspäällikköä ja henkilöstöjohtaja, on valmistellut työajan 
suunnittelua ja seurantaa varten vuosityöaikaohjeen. 

Vuosityöaikaohjeen päivitykset käsitellään vuosityöaikaryhmässä. Vuosityöaikaohjeen 
päivityksiä ei tarvitse hyväksyttää yhtymähallituksessa.

Työajan suunnittelun ja seurannan paikallisten käytäntöjen tueksi voidaan valmistella 
vuosityöaikaohjeen lisäksi myös muuta materiaalia. 

8. Seurantaryhmä

Paikallisena ohjausryhmänä toimii vuosityöaikaryhmä, joka seuraa 
vuosityöaikajärjestelmän toteutumista vähintään neljännesvuosittain.

9. Soveltamis- ja erimielisyyskysymysten ratkaiseminen

Vuosityöaikajärjestelmän velvoittavien määräysten tulkintaa ja soveltamista koskevat 
kysymykset ja erimielisyydet ratkaistaan kunnallisen pääsopimuksen III luvun mukaisesti. 

10. Päiväys ja allekirjoitukset

Hämeenlinnassa, 24 päivänä huhtikuuta 2018 

Koulutuskuntayhtymä Tavastia

Helena Lehkonen Pirjo Sandelius Jouni Haajanen Riikka Kolkkala 
yhtymähallituksen yhtymähallituksen kuntayhtymän johtaja henkilöstöjohtaja
puheenjohtaja jäsen

OAJ Hämeenlinnan paikallisyhdistys ry 

Kirsi Kurkela Jukka Kemppi
pääluottamusmies luottamusmies


