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46 §

47§

Paatos:

48 §

Paatos:

49 §

Paatos:

1S

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosdannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Jiri Kattelus ja Mirka
Soinikoski.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jiri Kattelus ja Mirka Seoinikoski.

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.
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Ijéytékirjar}tarka/sté’jat Otteen oikeaksi todistaa
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50§ Ilimoitusasiat

1. Tarkastuslautakunnan kokousten péytakirjat 12.4.2018 ja 16.4.2018 ovat oheismateriaalina.

Kuntayhtyman johtajan paditésehdotus
Merkitaan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

‘Poytakirjantarkastajat | Otteen oikeaksi todistaa
( Hameenlinnassa /
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51§ Tilintarkastuskertomus vuodelta 2017

Yhtymahallitus on kokouksessaan 27.3.2018 hyvaksynyt ja allekirjoittanut vuoden 2017 tilinp&a-
toksen ja jattanyt sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi seka edelleen tarkastuslautakunnalle arvi-
ointikertomusta varten.

Tilintarkastaja on suorittanut lopputarkastuksen toimintavuodelta 2017. Tilintarkastuskertomus ja
tilintarkastusmuistio on liitteena nro 1.

Kuntayhtyman johtajan paiatésehdotus
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2017. Tilinp&atéksen hyvak-
syttavyyden ja vastuuvapauden osalta yhtymahallitus toteaa, etta yhtymakokous tekee paatéksen
tarkastuslautakunnan ehdotuksen pchjalta.

Pdatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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52§ Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017

Kuntayhtyméan tarkastuslautakunta on jattanyt yhtymakokoukselle arviointikertomuksen vuodelta
2017. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on liitteena nro 2.

Kuntayhtymain johtajan paditésehdotus

Yhtymahallitus paattaa jattaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2017 yhtyma-
kokouksen kasittelyyn.

Paitos
Yhtymahallitus k&vi keskustelun arviointikertomuksessa sisaéisen valvonnan osalta esitetyista
puutteista. Ammattiopiston osalta auditointiraportit 16ytyvat IMS -jérjestelmastd. Riskienarvioinnin
osalta asia saatetaan kuntoon toimintavuoden 2018 aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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detékirja?férk tajat Otteen oikeaksi todistaa
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53§ Kiinteistdjen perusparannushankkeiden tyéohjelma 2018

Kuntayhtyman yhtymakokous on hyvaksynyt vuoden 2018 talousarvion investointiosan, jossa on
myénnetty 200.000 euroa Tavastian kiinteistéjen kunnossapitosuunnitelman seka olemassa ole-
vien tilojen muutostarpeiden toteuttamiseen.

Em. maararahan tarkempi kohdentaminen on viela tekematta.

Ehdotus perusparannushankkeiden tyéohjelmaksi 2018 toimitetaan kokoukseen (liite 3).

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteen 3 mukainen perusparannushankkeiden tydohjelman
vuodelle 2018.

Paitos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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54§ Yhtymaéhallituksen pdatésvallan delegointi erdissa henkiléstoasioissa

Kuntayhtyman paatosvalta kuuluu yhtymakokoukselle. Yhtyméakokous voi kuitenkin kuntalain no-
jalla siirtda hallintos&éannéssaan toimivaltaansa kuntayhtyman muille toimielimille ja viranhaltijoille.
Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista yhtymakokouksen on kuntalaissa tai muussa
laissa olevan nimenomaisen saannoksen mukaan paatettava. Hallintosdanntssa voidaan antaa
kuntayhtyman muulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille siirrettya toimivaltaa edelleen (ns.
subdelegointi).

Voimassa olevan hallintosa&nnén mukaan yhtymahallitus kayttaa nk. yleista toimivaltaa eli paat-
taa kaikista niista asioista, jotka kuntalain, kuntayhtymén perussopimuksen tai hallintosdannén
mukaan eivat kuulu jollekin muulle toimielimelle tai viranomaiselle. Edelleen hallintos&&nndssa to-
detaan, etta toimielin voi paattaa toimivaltansa siirtdmisesta alaiselleen henkiléstélle. Vuonna
2017 tehdyissa kahdessa hallintosaantéa koskevassa muutoksessa jai hallintosdantéén muutta-
matta henkiléstojohtajan toimivaltaan kuuluviksi yli 5 kk kestavan maaraaikaisen virkasuhteen ot-
tamisesta paattaminen, yli 5 kk kestavan maaraaikaiseen tyésuhteeseen ottamisesta paattaminen
ja toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen ottamisesta paattdminen. Koska em. asioista
paattamisesta ei todeta voimassa olevassa hallintosaannédssa mitdan, kuuluu paatosvalta talta
osin yhtymahallitukselle. Em. asioista paattaminen on tarkoitus paivittéda toimivallan osalta vuoden
2018 lopulla yhtymakokouksessa, jolloin hallintosa&nté muutoinkin paivitetdan mm. palveluverk-
koselvityksen tuoman muutostarpeen osalta ajan tasalle. Sitd ennen on tarkoituksenmukaista, et-
ta yhtymahallitus delegoi toimivallan em. henkiléstéasioiden paattamisesté henkilostsjohtajalle.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa siirtda hallintosaannon 7 §:n mukaisesti toimivaltaansa edelleen ajalla
25.4.2018 — 31.12.2018 seuraavasti:

e Madraaikaiseen virkasuhteeseen ottamisesta paattaa henkilostdjohtaja, kun virkasuh-
teen kesto on yli 5 kuukautta.

e Maaraaikaiseen tydsuhteeseen ottamisesta paattaa henkiléstodjohtaja, kun tyésuhteen
kesto on yli 5 kuukautta.

» Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ottamisesta paattaa henkilostsjohtaja.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

/ Péytakirjantarhﬁa]a{-._ Otteen oikeaksi todistaa
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558 Autoalan lehtorin virkasuhde

Hallintosa&nndén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla autoalan lehtoria 1.8.2018 alkaen toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen. Hakuaika alkoi 29.1.2018 ja paattyi 16.2.2018. Maaraajan
paattymiseen mennessa tuli kuusi hakemusta. Hakijoista viisi taytti kelpoisuusehdot. Hakemusten
perusteella koulutuspaallikko valitsi haastatteluun varteenotettavimmat nelja hakijaa. Yksi kelpoi-
sista hakijoista oli haastateltu jo aiemmin, kun autoalalle haettiin opettajaa vuonna 2017, eika
hanta kutsuttu enaa uudelleen haastatteluun. Yksi haastatteluun kutsutuista ilmoitti ennen haas-
tattelua vetavansa hakemuksensa pois, koska on saanut tyépaikan toisaalta. Yksi haastateltu ha-
kija ilmoitti haastattelun jalkeen, ettei ole kaytettavissa tehtavaan.

Hakuilmoituksessa kerrottiin tehtavan edellyttdvan vahvaa kaytannén osaamista ja monipuolista
ammattitaitoa autoalasta sek& muutosvalmiutta, hyvia tiimityotaitoja seka kykya tydskennella eri-
laisten opiskelijoiden kanssa. Tydssa kerrottiin tarvittavan hyvia yhteistyéverkostoja alan yritys-
elamaan. Hakuilmoituksen mukaan tyohoén etsittiin yhteistytkykyistd ja hyvat vuorovaikutustaidot
omaavaa ammattilaista, jolla on vankka halu opettaa ja ajantasainen kokemus autoasennusalan
tybtehtavista. Opetushenkildston kelpoisuuksien kerrottiin maaraytyvan asetuksen 986/1998 mu-
kaan.

Valinta perustuu hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun seka hakijoiden ansioiden vertailuun. Jou-
ni Asikainen tayttda opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisen koulutuksen opettajan kelpoisuuden. Jouni Asikaisella
on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset tehtédvé&n menestykselliseen hoitamiseen ottaen
huomioon Asikaisen koulutus, tyékokemus, tehtavan hoitamisen kannalta merkitykselliset henki-
I6kohtaiset ominaisuudet seka haastattelussa saatu vaikutelma. Teemu Nurmi tayttaa opetustoi-
men henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaisen amma-
tillisen koulutuksen opettajan kelpoisuuden. Teemu Nurmella on kokonaisuutena arvioiden toisek-
si parhaat edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen ottaen huomioon Nurmen koulu-
tus, tytkokemus, tehtdvan hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet se-
k& haastattelussa saatu vaikutelma.

Kuntayhtymin johtajan paitésehdotus

Yhtyma&hallitus paattaa valita autoalan lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
1.8.2018 alkaen insindéri (AMK) Jouni Asikaisen, ja hanen kieltaytymisensa varalle autokorimes-
tari (EAT) Teemu Nurmen.

Yhtymahallitus toteaa, etté virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan. Tehtavassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran vastaanottami-
sesta on ilmoitettava viimeistdan 21.5.2018. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt ri-
kostaustaotteen siten kuin laissa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta saa-
detaan (504/2002) seka hyvaksytyn tyéterveyshuollon lausunnon. Rikostaustaote on esitettava ja
tydterveyshuollon lausunto toimitettava viimeistaan 6.7.2018.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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56 §

Opettajan siirtiminen paditoimisen tuntiopettajan virkasuhteesta lehtorin
virkasuhteeseen

Sade Andsten on tyéskennellyt toistaiseksi voimassa olevassa paatoimisen tuntiopettajan virka-
suhteessa Hameenlinnan lyseon lukiossa 1.8.2009 alkaen. Hameenlinnan lyseon lukio on siirtynyt
kuntayhtymaan 1.1.2013 lukien.

Kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla viranhaltija voidaan siirt44 toiseen virkasuhteeseen, jon-
ka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hdnen asemansa
toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja h&nen varsinainen palkkansa ei alene tai
h&n on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksensa.

Sade Andsten tayttaa opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 10
§:n mukaiset lukion aineenopettajan kelpoisuusvaatimukset biologiassa ja maantieteessé, ja teh-
tavaa voidaan pitaa hanelle sopivana. Sade Andsten ovat antanut siirtoon suostumuksensa, var-
sinainen palkka ei alene ja siirtoon on toiminnan jérjestelyista johtuva perusteltu ja hyvaksyttava
syy; opetustunnit ovat vakiintuneet ja riittavat viran opetusvelvollisuuteen, ja lukiossa on vapautu-
nut lehtorin virka lukion biologian ja maantieteen lehtorin irtisanouduttua.

Kuntayhtymin johtajan paitésehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paattaa siirtdd Sade Andstenin paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa
olevasta virkasuhteesta (biologia ja maantiede) toistaiseksi voimassa olevaan lehtorin (biologia ja
maantiede) virkasuhteeseen 1.8.2018 lukien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Péytékirj;ntarkgstajat Otteen oikeaksi todistaa
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57 §

Auki julistettavat virkasuhteet

Hallintosaannoén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi.

Apulaisrehtorien virkasuhteet oli taytetty maaraaikaisesti, koska Tavastian lukiossa ei ollut tarkoi-
tus olla apulaisrehtoreita. Apulaisrehtoreiden tehtavat tulevat taytettavaksi toistaiseksi voimassa
olevina, koska Kaurialan lukion ja Hameenlinnan lyseon lukion ja Hameenlinnan lyseon lukion ai-
kuislinjan yhdistyminen Tavastian lukioksi ei toteudu.

Matematiikan paatoimisen tuntiopettajan tehtava tulee taytettavaksi tehtavaa hoitaneen lehtorin
eldkoidyttyd. Tehtava taytettiin lukuvuodeksi maaraaikaisesti edella mainitusta lukioiden yhdisty-
misesta johtuvien mahdollisten virkajarjestelyiden vuoksi. Yhdistymisen jaatya toteutumatta tehta-
va tulee taytettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Tehtava taytetdan paatoimisen tuntiopetta-
jan tehtavéana opiskelijamaaraan ja siten opetustuntimaaran kehitykseen liittyvan epavarmuuden
vuoksi.

Ranskan ja englannin kielen lehtorin tehtéva tulee taytettavaksi tehtdvaa hoitaneen lehtorin irtisa-
nouduttua. Irtisanoutumisen jalkeen tehtava on taytetty maaraaikaisesti edella mainitusta lukioi-
den yhdistymisesta johtuvien mahdollisten virkajarjestelyiden vuoksi. Yhdistymisen jaatya toteu-
tumatta tehtava tulee taytettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

Rakennusalan lehtorin (talonrakennuksen osaamisalan) tehtava tulee taytettavaksi tehtavaa hoi-
taneen opettajan irtisanouduttua.

Biologian, maantieteen ja terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan tehtava tulee taytettavaksi teh-
tavaa hoitaneen lehtorin elakdidyttya. Elakoitymisen jalkeen tehtava taytettiin maaraaikaisesti pe-
rusteena avoimen viran hoito liittyen kantakaupungin lukioiden yhdistymiseen Tavastian lukioksi ja
siita johtuvat mahdolliset virkajarjestelyt. Koska lukioiden yhdistyminen ei toteudu, tehtava tulee
taytettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Tehtéva julistetaan haettavaksi paatoimisen tun-
tiopettajan tehtavana opiskelijamaaraan ja siten opetustuntiméaran kehitykseen liittyvan epéavar-
muuden vuoksi. Tehtavaan kuuluu biologian, maantieteen ja terveystiedon opetusta seka lukiossa
ettd perusopetuksen vuosiluokilla 7-9, sekd mahdollisesti kemian opetusta vuosiluokilla 7-9. Kel-
poisuutta edellytetdan biologiassa, maantieteessa ja terveystiedossa. Kelpoisuus tai opinnot ke-
miassa katsotaan hakijan eduksi.

Koulutuskuntayhtymé Tavastiassa on edella kerrotusti 1.8.2018 lukien vapaat lukiokoulutuksen
lehtorin virat ja kaksi lukion apulaisrehtorin virkaa.

Saadosten mukaan opettajilla on virkavastuu siksi, etta he kayttavat paatantavaltaa mm. opiskeli-
joiden arvioinneista paattaessaan. Paasaantoisesti tulee pyrkia siihen, etta opettajien pysyvais-
luonteiset vakanssit ovat virkoja. Laissa kunnallisesta viranhaltijasta todetaan:

48

Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttas julkista hakumenettelya, jollei jaliempana toisin sasdeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ss48 s&4-
detylla tavalla. (10.4.2015/419)

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakume-
nettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hameenlinnassa /
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Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa iiman hakumenettelyd, kun kysymyksessa
on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuo-
tannollista syisté irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé tarkoitettu tai muussa laissa saa-
detty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan palveluksessa olevan
henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava johtosaanntssa maaratty peruste.

Kuntayhtymén johtajan pdatésehdotus

Yhtymahallitus paattaa julistaa haettavaksi ja taytettévaksi seuraavat toistaiseksi voimassa olevat
virkasuhteet 1.8.2018 alkaen:

¢ Lukion apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka palvelussuhteen alkaes-
sa sijoittuu Kaurialan lukioon.

e Lukion apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka palvelussuhteen alkaes-
sa sijoittuu Hameenlinnan lyseon lukioon.

e Ranskan ja englannin kielen lehtorin toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka palvelus-
suhteen alkaessa sijoittuu Kaurialan lukioon.

¢« Matematiikan paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, joka palve-
lussuhteen alkaessa sijoittuu Hameenlinnan lyseon lukioon.

¢ Rakennusalan lehtorin (talonrakennuksen osaamisala) toistaiseksi voimassa oleva virkasuh-
de, joka palvelussuhteen alkaessa sijoittuu Ammattiopisto Tavastian rakennus, maanmittaus,
talotekniikka ja kiinteistépalvelut -osastolla

¢ Biologian, maantieteen ja terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa ole-
va virkasuhde, joka palvelussuhteen alkaessa sijoittuu Lammin lukioon.

Opetushenkiloston kelpoisuudet maaraytyvat asetuksen 986/1998 mukaan. Lukion aineenopetta-
jan kelpoisuus maaraytyy mainitun asetuksen 10 §:n mukaan.

Palkkaus muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaan Tehtavassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Hakuilmoitukset julkaistaan osoitteessa www.kktavastia.fi sek& mol.fi. Hakuaika on 16.5.2018 kel-
lo 15 asti.

Paitos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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58§ Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistiminen

Ty6nantajalla tarjolla oleva ty6 ja tyénantajan mahdollisuudet tarjota ty6ta ovat vahentyneet talou-
dellisista ja tuotannollisista syista. Tarjolla olevan tyén vahentyminen ja tyénantajan tyéntar-
joamismahdollisuuksien vahentyminen johtuvat syista, jotka ovat osin ala-/oppiainekohtaisia ja
osin yhteisia eri aloilla.

Rahoituksen vahentyminen

Opetus- ja kulttuuriministerid on vahentanyt Ammattiopisto Tavastialle my&nnettyja opiskelijatyo-
vuosia ja yksikkohintarahoitusta merkittavasti ja Himeen ELY-keskuksen koulutushankinnat ovat
vahentyneet huomattavasti. Vuonna 2017 opetus- ja kulttuuriministerién paattamien leikkausten
yhteenlaskettu vaikutus kuntayhtyman talouteen oli 3,2 miljoonaa euroa vuoden 2015 tasosta.
Kuntayhtymassa on valmisteltu talouden sopeuttamisen suunnitelma, ja kayty yhteistoimintaneu-
vottelut kevaalla 2016 ja 2017.

Opetussuunnitelmien uudistuminen
Uudet opetussuunnitelmat ovat vahenténeet ja vahentavat edelleen opettajuuden tarvetta tietyis-
sé oppiaineissa.

Pienet hakijamaarat ja ryhmakoot, alojen vetovoimaisuus

Tietyille aloille on hakenut vahan opiskelijoita verrattuna tarjolla olleisiin opiskelupaikkoihin. Ryh-
makoot ovat tietyilla aloilla pienentyneet muun ohella keskeyttamisten vuoksi. Tiettyjen alojen ve-
tovoimaisuus on vahdisempaa ja aloittavien opiskelijoiden maara ja ryhmakoot ovat pienid. Tyd-

voimakoulutusta ei enaa toteuteta erillisina ryhmina.

Tavoitteena on korjata kustannusrakenne ja henkiltstomaara tuloihin ja henkilstotarpeeseen
suhteutettuna kestavalle tasolle. Toimenpiteina voivat olla muun ohella paatésesityksessé mainit-
tujen osastojen/alojen/oppiaineiden arganisaatiorakenteen ja tydtehtévien kehittaminen esimer-
kiksi lakkauttamalla tai muuttamalla tyétehtavia ja tehostamalla toimintaa. Ty&nantajan harkitse-
mat toimenpiteet voivat johtaa taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantaviin osa-
aikaistamisiin, lomauttamiseen ja irtisanomisiin.

Kuntien yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssé tar-
koitetun asian h&nen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteet perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyénte-
kijdiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Lain 6 §:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyénantajan tulee antaa asian-
omaisille tyéntekijoille seka heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian
kasittelyn kannalta riittavat tiedot siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasitelta-
vaan asiaan.

Lain 5 §:n 1 momentin mukaan yksittaista tydntekijas koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti ta-
man ja tydnantajan valilla. Tyéntekijan pyynnostéa asian kasittelyyn voi osallistua myds 3 §:ssa
tarkoitettu henkiléstén edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkiléstosta, voidaan asia kéasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkilostén osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitelladn 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Lain 3 §:n 2 momentin mukaan henkiléstéa voi yhteistoimintaneuvottelussa edustaa tyé- ja virka-
ehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildstén ni-
me&ma edustaja‘
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Lain 5 §:n 3 momentin mukaan lisaksi yhteistoimintaneuvotteluun sovelletaan, mita 7 §:ssé saa-
detaan, kun kyse on 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman vahentamistilanne.

Lain 7 §:n 1 momentin mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitet-
tua toimenpidetta, tybnantajan on annetta kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelun
kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Pykalan 2 momentin mukaan harkitessaan vahintadan kymmenen tydntekijan irtisanomista, lo-
mauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tytnantajan on annettava naiden tydntekijoiden
edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista,

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasts;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen koh-
teeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset tehdaan.

Pykalan 3 momentin mukaan yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myés 3 §:ssé tarkoitettu henki-
I6stén edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee vahintdan kolmea
tyontekijaa, taikka jos tydnantaja tai henkiloston edustaja niin vaatii.

Lain 8 §:n mukaan tyénantajan esittaessa kasiteltavaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpitei-
ta, jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 7 §:n
1 momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myos
tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei naita tietoja ole
toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

Kuntayhtyman johtajan pddtésehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan kaynnistdmaan yhteistoimintaneuvottelut
antamalla kirjalliset neuvotteluesitykset seuraavasti:

s Kateva-osastolla koskien osaston koko opetushenkilékuntaa pois lukien hiusalan opetta-
jat, verhoilualan opettajat ja VALMA-koulutuksen opettajat

e Race-osastolla koskien osaston koko opetushenkilokuntaa pois lukien elintarvikealan
opettajat

e Sote 1 ja Sote 2 -osastoilla koskien terveys- ja hyvinvaointialan ravitsemuksen opettajia

e Komesa-osastolla koskien kone- ja tuotantotekniikan opettajia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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59 §

Palvelusopimus lukioiden ateriapalveluiden tuottamisesta

Koulutuskuntayhtyma Tavastialla on toistaiseksi voimassa oleva palvelusopimus Tekme Oy:n
kanssa ateriapalveluiden tuottamisesta Hdmeenlinnan Lyseon lukiossa, Kaurialan lukiossa ja
Lammin lukiossa. Palvelua ei ole kilpailutettu vaan on kaytetty suorahankintaa perustuen siihen,
ettd Lyseon ja Kaurialan lukio tulevat piakkoin yhdistymaan yhdeksi Tavastian lukioksi ja siirtyvat
Hattelmalantien kampusalueelle kuntayhtym&n oman ravitsemuspalvelun piiriin. Lammilla suora-
hankinnan perusteena on yhteistoiminta Hdmeenlinnan kaupungin perusopetuksen kanssa. Pal-
velusopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika.

Mikali Lyseon lukio siirtyy vaistétiloihin kampusalueelle 1.8.2018 alkaen hoituu lukiolaisten ruokai-
lu ja lukion kayttéén tulevien tilojen siivous kuntayhtymén omana tyéna. Parhaillaan menossa ole-
va A-rakennuksessa sijaitsevan keskuskeittion saneeraus ja ruokalasalin laajennus (411 asiakas-
paikkaa) mahdollistavat tdman asiakaskunnan lisdyksen. Asiakaskunnan lisdyksesta ei muodostu
kuntayhtymalle lisahenkiloston palkkaustarvetta.

Palveluverkkopaattksen seurauksena Kaurialan lukio tulee sdilymaan itsenaisena oppilaitoksena
ja kuntayhtyma toimii hankintayksikkén&. Hankintalain mukaan ateriapalveluiden tuottaminen on
siten kilpailutettava tai vaihtoehtoisesti hoidettavana oman tyona.

Lammin lukion osalta sopimus jatkuu normaalisti.

Kuntayhtyman johtajan pdatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa irtisanoa Kuntayhtyman ja Tekme Oy:n vélisen palvelusopimuksen lukioi-
den ateriapalveluista Hameenlinnan Lyseon ja Kaurialan lukion osalta. Lyseon lukion osalta irtisa-
neminen koskee myds siivouspalveluita.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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60§ A-rakennuksen saneeraus

Yhtymékokous 12.12.2017

Kuntayhtyman vuoden 2018 talousarvion investointiosaan sisaltyy merkittava peruskorjaus-
/tilamuutosinvestointi. Hattelmalantie 8 A-rakennukseen on tarkoitus toteuttaa tilamuutoksia sinne
siirtyva Kauppis -osaston tilatarpeita varten. Lisaksi rucanvalmistus ja ravintolatiloihin tehd&an
merkittavia uudistuksia, jotta tilat pystyvat palvelemaan kampusalueelle siirtyvan lukiokoulutuksen
tuomaa lisatarvetta. Peruskorjaushanke on tarkoitus aloittaa heti vuoden 2018 alussa ja hanke on
tarkoitus saada valmiiksi lukuvuoden 2018-2019 alkuun mennessé.

Peruskorjaus-/tilamuutosinvestointi toteutetaan padosin lainanotolla. Alustava kokonaiskustan-
nusarvio hankkeelle on suunnitteluvaiheessa 2,2 milj. euroa. Investoinnin laina-ajan pituus ja lai-
nan tarkemmat ehdot maaritellaan lainan nostohetkelld nostoajankohdan tilanne huomioiden.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se valtuuttaisi yhtymahallituksen tai sen maaras-
man viranhaltijan ottamaan tarvittaessa enintdén 2,2 miljoonan euron talousarviolainan.

Paitos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymidkokouksen pdatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus 27.3.2018

Mikali Hameenlinnan kaupungin esitys lukioverkoksi sisaltaa kahden lukion vaihtoehdon, on siita
huolimatta jarkevaa toteuttaa A-rakennuksessa ruckalan remontin ohella kolmannen kerroksen
opetustilojen remontointi kaupan ja hallinnon opetusta varten. Lyseon lukio joutuu kahden lukion
mallissa peruskorjauksen ajaksi vaistotiloihin ja mahdollinen vaistotila 16ytyy kampuksen G-
rakennuksesta ja C-rakennuksen ylakerrasta. Osa Lyseon lukion tiloista on jo laitettu kayttokiel-
toon sisdilmaongelmien vuoksi ja opetusta on siirretty laheisiin vaistotiloihin mm. kirjastoon. Nai-
den akuuttien sisdilmaongelmien vuoksi ei ole jarkevaa jaada odottelemaan, vaan siirtda Lyseon
lukio kokonaisuudessaan jo ensi lukuvuoden alusta kampusalueelle, mik& puolestaan edellyttaa
A-rakennuksen saneerauksen tekemista ennen lukuvuoden 2018-19 alkua.

Seuraavassa taulukossa on esitetty Tavastian A-rakennuksen muutostdiden kustannukset perus-

tuen urakkatarjouksiin.
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TAVASTIAN A-RAKENNUKSEN MUUTOSTYOT 2018

YHTEENVETO URAKKAKUSTANNUKSISTA (alv 0 %)

Kokonaisurakka- | Keittio- ja ruokasali 3. kerros ja
hinta (2 krs.) auditorio
Rakennusurakka 792 800,00 383 000,00 409 800,00
Putkiurakka 188 800,00 153 800,00 35 000,00
llmanvaihtourakka 94 000,00 69 000,00 25 000,00
Sahkourakka 198 000,00 96 000,00 102 000,00
Astianpesulaitteisto 47 236,00 47 236,00 0,00
Muut keittiolaitteet ja -kalusteet 254 202,00 254 202,00 0,00
Kustannukset yhteensa 1575 038,00 1003 238,00 571 800,00

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus
Yhtymahallitus paattaa toteuttaa A-rakennuksen muutostyét myds 3.kerroksen ja auditorion osal-
ta. Tavastian lukion Lyseon toimipisteen toiminta siirtyy vaistotiloihin Hattelmalantien kampusalu-
eelle 1.8.2018 alkaen ja pyydetaan asiasta lausunto Hameenlinnan kaupungilta.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymdhallitus 24.4.2018
Hameenlinnan kaupunginhallitus kasitteli kuntayhtyman lausuntopyyntta 23.4.2018 pidettavassa
kokouksessa. Kaupunginhallitus paéatti puoltaa yhtymahallituksen 27.3.2018 tekemaa paatosta
siirtédd Lyseon lukion toiminta vaistotiloihin Hattelmalantien kampusalueelle 1.8.2018 alkaen.
Kuntayhtymin johtajan pdatosehdotus

Yhtymahallitus paattdd merkitd Hameenlinnan kaupungin lausunnon Lyseon toimipisteen toimin-
nan siirtdmisesta Hattelmalantien kampusalueelle tiedoksi.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

/83

E‘ﬁytékirja?(arkas/tajét Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys



KOULUTUSKUNTAYHTYMA

.I_ A\/ ASTI A Esityslista/kokouspdytikirja

KOKOUSPAIVA 45

Yhtymahallitus 24.4.2018

61§

KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvan henkiléston lomanmaaraytymisvuosilta
2017-2018 ja 2018-2019 maksettavan lomarahan tai osan siitd vaihtamista
lomarahavapaaksi koskeva paikallinen tyé- ja virkaehtosopimus

Kuntayhtymassa on valmisteltu liitteen nro 4 mukainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus, joka
koskee kuntayhtymén KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvan henkiléstén mahdollisuutta vaihtaa loma-
raha tai sen osa lomarahavapaaksi.

Asiaa koskeva neuvottelu on tarkoitus kayda 24.4.2018 ennen yhtymahallituksen kokousta. Neu-
vottelun tulos toimitetaan yhtymahallituksen kokoukseen. Ehdotuksena on, ettd yhtymahallitus
paattaa hyvaksya paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvan henki-
I6stén lomanmaaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettavan lomarahan tai osan siita
vaihtamisesta lomarahavapaaksi.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattda hyvaksya 24.4.2018 kaydyn asiaa koskevan paikallisneuvottelun tuloksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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62§

Kunnallisen paasopimuksen 14 §:n mukainen paikallisneuvottelu OVTES:n
C 1 -osion kayttoénotosta

Kuntayhtymassé on valmisteltu liitteen nro & mukainen paikallisneuvottelu, joka neuvottelu kay-
daan 24.4.2018 ennen yhtymahallituksen kokousta. Neuvottelu koskee kunnallisen opetushenki-
[6ston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) C osion 1 liitteen kayttddnottoa.

Kunnallisen paasopimuksen 14 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai kuntayhtyman
asianomainen viranomainen paattaa viranhaltijoiden/tyéntekijdiden kannalta merkittavista virka-
tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista koskevista yleisista periaat-
teista tai perusteista, pitaa asiasta pyydettdessa kayda neuvottelut asianomaisten paésopijajarjes-
tdjen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitaad pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen edelld mainittujen sopimusmaaraysten taytantéonpanoa koskevista yleisista periaatteista
ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sité vaatii, laatia poytakirja, josta
kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

OAJ:n Hameenlinnan paikallisyhdistys ry on pyytanyt paasopimuksen 14 §:n mukaista paikallis-
neuvottelua koskien OVTES:n osion C liitteen 1 kayttéénottamista.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya 24.4.2018 kaydyn asiaa koskevan paikallisneuvottelun tuloksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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63§ Syksyn 2018 yhtymahallituksen kokoukset

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus

Yhtymahallituksen kokoukset pidetaan syyslukukaudella 2018 tiistaisin seuraavasti:
21.8.2018 klo 14.00
23.10.2018 klo 14.00

20.11.2018 klo 14.00
11.12.2018 klo 14.00, yhtymakokous klo 16.30

* °o @ o @

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

20.9. — 21.9.2018 yhtymahallituksen seminaari. Kokous seminaarin yhteydessa.
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64§

A

Muut asiat

Tavastia jarjestad luottamushenkildille tutustumismatkan Taitaja2018-kisoihin Tampereel-
le keskiviikkona 16.5.2018. Aamupaivalla ohjelmassa on Taidolla tulevaisuuteen -
suurseminaari ja iltapaivalld on mahdollisuus katsella kilpailujen tohinaa. limoittautumiset
johdon sihteeri Marjo Taurulle viimeistéan pe 27.4. Paivan ohjelma on oheismateriaalina.

Oheismateriaalina Hameenlinnan kaupunginhallituksen paatés 5.3.2018 § 110, joka kos-
kee konserniyhteis6jen hallitusten jadsenten osaamiskartoitusta. Kuntayhtymien osalta to-
detaan, ettad ne voivat toteuttaa osaamiskartoituksen niin halutessaan. Yhtymahallitus
paatti, ettei osaamiskartoitusta tehda. HHJ-koulutukseen osallistumisesta laaditaan peli-
saannoét mydhemmin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.52.
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Yhtymahallituksen kokous 24.4.2018

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdé se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittdtmasti vaikuttaa (asianosainen). QOikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, sahkois-
ta tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin l1dhettamisests, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatos virkasuhteeseen valinnasta annetaan sahkéisena tiedoksiantona hakijan sahkopostiosoit-
teeseen. (Laki sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut s&hkdpostiosoitetta, valintapaatds annetaan tiedoksi tavallisena kirjeena kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot
- paatos, johon haetaan oikaisua
- milté osin paatokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on cikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siin& on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta sekéa osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytdkirjan nahtavana olo

Poytakirja on yleisesti nahtdvana kuntayhtyman verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen jalkeen.



Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 3/2018

Kokousaika 12.4.2018 klo 16.00 — 17.47

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, |-rakennus

Laillisuus ja paatosvaltaisuus Todettiin § 2

S P Huomautuksia
Tarkastuslautakunnan jasenet
puheenjohtaja Hellevi Luopajarvi X
vj Seija Sainio
varapuheenjontaja Mikko Hieta x saapui Klo 16.20
poistui klo 16.50
jasen Tero Kekki X
vj Heikki Salmi
.jasen Maija Tuuri X
vj Riitta Lindell
jasen Terhi Jarvensivu X
vj Sari Kujanpaa
Sihteeri
Marjo Tauru X

Muut lasnéolijat

Opiskelijapalvelupaallikkd Paivi Kortesniemi asioiden 1-4

Tilintarkastaja Jorma Kesa asioiden 5-8 ajan

Hellevi Luopajarvi
puheenjohtaja

Mikko Hieta

Maija Tuuri

Marjo Tauru
sihteeri

Tero Kekki

Terhi Jarvensivu



Tarkastuslautakunnan poéytéakirja 3/2018

Kokousaika 12.4.2018 klo 16.00 — 17.42

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, I-rakennus

KASITELLYT ASIAT
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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Hellevi Luopajarvi avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kuntalain mukaan lautakunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
Iasna. Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastus

Pdytakirja tarkastetaan sahkopostilla ja allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa.

Opiskelijapalvelut-osaston esittely

Paivi Kortesniemi esitteli opiskelijapalvelut-osastoa ja selvitti opiskelijoiden eroamisten
syita.

. Tilintarkastuskertomus ja -muistio

Tilintarkastaja Jorma Kesa on tehnyt tarkastuksen koko kuntayhtyman osalta 13.-14.3.
Kokouksessa han selvitti lautakunnalle tasetta, sen keskeisia, kuntayhtyman taloutta
kuvaavia tunnuslukuja ja tarkastusmuistion pohjalta tilikauden tulosta.

Lukioliikelaitos paattyi 31.5., siitd on tehty oma tilintarkastus.

Konsernitilinpaatosta varten Vanaja Koulutus Oy:sta on tehty oma tilintarkastus.
Tilintarkastaja antoi evastysta lautakunnalle: Uudessa rahoitusmuodossa on opettelemista
ja taloudenpito vaatii jatkossa huolellisuutta ja tarkkuutta. Tavastiassa ei voida pitaa ylla

toimintaa, joka ei ole minkaan rahoituksen piirissa. Aikaisempien vuosien kertynytta
ylijagamaa on n. 4 milj., mika tarkoittaa, ettd puskuria on, mutta se ei kuitenkaan ole kovin



6.

iso organisaation kokoon suhteutettuna. Koska takana on kaksi alijamaista vuotta,
tarkastuslautakunnan tulee ottaa kantaa talouden tasapainoon ja sen kunnossa pitdmiseen
uudessa rahoitusjarjestelmassa.

Tilintarkastajan tarkastuskertomuksesta selvida, etta hallintoa on hoidettu lain ja

yhtymavaltuuston paatdsten mukaisesti, sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty

asianmukaisesti ja valtionosuuksien perusteista ja kdytdsta annetut tiedot ovat oikeita.

Tilinpaatos on laadittu sdanndsten ja maaraysten mukaisesti, ja se antaa oikeat ja riittavat

tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta ja vastuista. Naiden

perusteella tarkastuslautakunta

e« merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2017

e saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymakokoukselle

o esittaa yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2017 tilinpaatds hyvaksytaan ja kuntayhtyman
seka alkuvuoden etta loppuvuoden yhtymahallituksille ja johtaville viranhaltijoille
myodnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2017.

Arviointikertomuksen valmistelua
Jatkettiin arviointikertomuksen valmistelua.

Muut asiat

Lautakunnan jasenille annettiin tehtavaksi miettia arviointikertomukseen nostettavia asioita
seuraavaan kokoukseen.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.47, seuraava kokous on 16.4. klo 14.00.



Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 4/2018

Kokousaika 16.4.2018 klo 14.00 —

Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, |-rakennus

Laillisuus ja paatosvaltaisuus Todettiin § 2

S P Huomautuksia
Tarkastuslautakunnan jasenet
puheenjohtaja Hellevi Luopajarvi X
vj Seija Sainio
varapuheenjohtaja Mikko Hieta X
vj Arto Nykanen
jasen Tero Kekki X
vj Heikki Salmi
Jjasen Maija Tuuri X
vj Riitta Lindell
jasen Terhi Jarvensivu X
vj Sari Kujanpaa
Sihteeri
Marjo Tauru X
Muut lasnéolijat
Hellevi Luopajarvi Marjo Tauru
puheenjohtaja sihteeri
Mikko Hieta Tero Kekki

Maija Tuuri Terhi Jarvensivu



Tarkastuslautakunnan poytakirja 4/2018

Kokousaika 16.4.2018 klo 14.00 — 1
Kokouspaikka Aalto-kabinetti, Hattelmalantie 25, |-rakennus
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1. Kokouksen avaus
Hellevi Luopajarvi avasi kokouksen.

2. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kuntalain mukaan lautakunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
Iasna. Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3. Poytakirjan tarkastus
Pdytakirja tarkastetaan sahkopostilla ja allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa.

4. Arviointikertomuksen valmistelua

5. Muut asiat

Pyydetaan Paivi Kortesniemi seuraavaan kokoukseen selvittamaan keskeyttamisia ja
niiden syita seka kertomaan yleisesti opiskelijapalveluista.

6. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo x, seuraava kokous on 16.4. klo 14.00.
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 2017

Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhtymakokoukselle

Olemme tarkastaneet Koulutuskuntayhtyma Tavastian hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2017. Tilinpaatos sisaltdd kuntayhtyman taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja
toimintakertomuksen. Lisdksi tilinpaatos sisdltda kuntayhtyman liikelaitoksen
erillistilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.5.2017. Tilinpaatokseen kuuluva konsernitilinpaatos
sisaltaa konsernitaseen, konsernituloslaskelman, konsernin rahoituslaskelman ja niiden
liitetiedot.

Kuntayhtymdn hallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kuntayhtyman hallinnosta ja
taloudenhoidosta tilikaudella. Hallitus ja muu konsernijohto vastaavat konsernin ohjauksesta
ja konsernivalvonnan jarjestamisestd. Hallitus ja kuntayhtymén johtaja vastaavat
tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, ettd tilinpaatds antaa oikeat ja riittavat tiedot
kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta
tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten ja madraysten mukaisesti. Hallitus ja
kuntayhtyman johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet selkoa kuntayhtyman sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatcksen julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittdneet
toimielinten jasenten ja tehtavaalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan
lainmukaisuutta. Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan
jarjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen huomioon
toimintakertomuksessa niista esitetyt selonteot. Lisdksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta. Olemme tehneet tarkastuksen riittavan
varmuuden saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain ja valtuuston/yhtymakokouksen
paatdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltoa ja
esittamistapaa olemme tarkastaneet riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpadtos sisalla olennaisia virheita eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymavaltuuston/ -kokouksen paatosten
mukaisesti.

Kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta on jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.
Kuntayhtyman tilinpaatds ja sithen kuuluva konsernitilinpaatos on laadittu tilinpdatoksen

laatimista koskevien sdaanndsten ja maaraysten mukaisesti. Tilinpaatos antaa oikeat ja
riittavat tiedot tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

JHTT-yhteist BDO Audiator Oy {y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emioyhtid BDO Oy en itsendinen jasen BDO International
Limitedissa ja kuuluu kansainvilisten itsendisten BDO-jasenyhtiGiden verkostoon.
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myontamisesta
Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myontdamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Hameenlinnassa 12.4.2018

BDO Audiator Oy

JHTT-tilintarkastaja



BDO Audiator Oy
Jorma Kesi, JHTT MUISTIO 12.4.2018

KOULUTUSKUNTAYHTYMA TAVASTIA

TARKASTUSLAUTAKUNNALLE/ YHTYMAHALLITUKSELLE

TILINTARKASTUSMUISTIO

Tilintarkastaja ja tarkastusaika: Jorma Kesii, JHTT 13.-14.3. ja 12.4.2018

TILINPAATOS 2017, koko kuntayhtymii

- Yhtymaéhallitus on késitellyt ja allekirjoittanut tilinpdétéksen 27.3.2018 OK.

- Toimintakertomus, OK,

- Tasetilien tdasmaytys paikirjaan, OK

- Tase-erittelyt, taseen yksityiskohtainen tarkastelu, OK
- peruspéddomasta vihennetty 100 000 euroa siséisen liikelaitoksen osalta, vastaavasti
osakkeista ja osuuksista sisdisti liikelaitosomistusta, OK

- Talousarvion toteutuminen ja olennaiset poikkeamat

- Kuntayhtymi yhteensi, toimintatuotot yli 503 403 €
-7 ® , toimintakulut alle 73 519

- Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut, koko kuntayhtyma

v. 2017 v. 2016
- Vuosikate € 1574 683 2 369 409
- Tilikauden tulos € - 1185781 -357 822

- Poistoeron muutos € 581 122 581122



- Tilikauden yli/-alijadama € - 604 659 223 300
- Toimintatuotot/toimintakuluista, % 104,20 105,9

- Vuosikate poistoista, % 57 87

- Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
- Investointien tulorahoitus, % 100,1 155,1

- Kassan riittavyys, pv. 60 46

- Tase ja tunnusluvut

- Omavaraisuusaste, % 81,71 82,12
- Suhteellinen velkaantuneisuus, % 17,40 16,0
- Kertynyt ylijdama, 1 000 € 4 794 5399

Palkkojen tdsméytys, OK
Liitetiedot, erditd lisdyksid, OK
Henkilostokertomus, OK

Vanajaveden opisto, OK

Lukioliikelaitoksen tilinpditos 31.5.2017
- Kuntayhtyman hallitus on késitellyt ja hyviksynyt lukioliikelaitoksen tilinpéétoksen
24.10.2017
Konsernitilinpi:itos

- tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma, ok
- eliminoinnit, ok

,.in}"ma Kesid
- JHTT
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Tarkastuslautakunnan
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vuodelta 2017



1 Tarkastuslautakunnan arviointitoiminta

1.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalain 13. luvussa ja kuntayhtyman
hallintosdanndssa.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto (yhtymakokous) asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.

Hallintosdannén mukaan tarkastuslautakunnan on sen lisaksi, mita kuntalain 121 ja 124 §:ssa
saadetaan

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

e huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

o tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

1.2 Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa. Lautakunnan puheenjohtajana toimi
31.5. saakka Veikko Tuominen ja varapuheenjohtajana Juhani Laru, ja 9.8. Iahtien puheenjohtajana
Hellevi Luopajarvi ja varapuheenjohtajana Mikko Hieta. BDO Audiator Oy:n nimeama tilintarkastaja oli
Jorma Kesa. Tarkastuslautakunta kokoontui kevaalla viisi ja syksylla kolme kertaa. Lautakunnan
sihteerina toimi johdon sihteeri Marjo Tauru.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 31.5. 2017 asti:

Jasen Varajasen

Laru Juhani, KOK Hieta Mikko, KOK
Luopajarvi Hellevi, SDP Ranta-Porkka Raija, SDP
Norja Leena, PS Ventola Anita, VIHR
Tuominen Veikko, SDP Pispa Jukka-Pekka, SDP
Virtanen Markku, KESK Eskola Antti, KESK

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 9.8. alkaen:

Jasen Varajasen

Hieta Mikko, KOK Nykanen Arto, KOK
Jarvensivu Terhi, KESK Kujanpaa Sari, KESK
Kekki Tero, SDP Salmi Heikki, SDP
Luopajarvi Hellevi, SDP Sainio Seija, SDP
Tuuri Maija, KOK Lindell Riitta, KOK

1.3 Arviointikertomuksen sisalto ja toteuttamistapa

Tama tarkastus kohdistuu koulutuskuntayhtymaan, ammattiopistoon, lukiokoulutukseen, Vanajaveden
Opistoon ja Vanaja Koulutus Oy:66n. Tarkastuslautakunta ottaa kantaa, miten strategian mukaiset
tavoitteet ovat toteutuneet tai miten strategiaa on toteutettu. Tarkastuslautakunta toteaa, etta



arvioinnin tekeminen nykyisen toimintakertomuksen perusteella on haastavaa. Tavoitteita on vaikea
kiteyttaa, koska niita on lilan paljon. Lautakunta esittaa, etta jatkossa yhtymakokous asettaa
muutaman tavoitteen, jotka seuraavat strategiasta lahtevia isoja linjoja. Naiden lisaksi osastot
asettavat omia tavoitteitaan, joita ei valttamatta olisi arvioitava toimintakertomuksessa.

Tarkastuslautakunta on vuoden 2017 arvioinnissaan kaynyt lapi tuloskorteissa mittareina esitettyjen
asioiden toteutumista. Lisaksi on otettu huomioon selvitykset, joita tarkastuslautakunta on saanut

toimintavuoden aikana ja arviointityonsa yhteydessa. Selvityksia on saatu johtavilta viranhaltijoilta ja
henkilokunnalta eri osastoihin tutustuttaessa.

2 Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoitteiden toteutumista on arvioitu toiminta- ja taloussuunnitelman seka kaytettyjen mittareiden
sitovien tavoitteiden pohjalta.

Arvioinnin tekeminen on paikoitellen vaikeaa, koska toimenpiteet on osin raportoitu liian suppeasti.
Toimintakertomuksen pohjalta ei voi kaikilta osin todeta, ovatko toimenpiteet olleet riittavia tavoitteen
saavuttamiseksi.

Toimintakertomuksessa kaytettavien lyhenteiden kohdalla tulisi arvioida, ymmartaako lukija, mita silla
tarkoitetaan.

Opiskelijat
Tarkastuslautakunta toivoo toimintakertomukseen mittaritiedoille tarkempaa selitysta, syiden
analysointia ja tehtyja toimenpiteita keskeytyksiin ja [&paisyyn - myo6s lukumaaria, ei pelkkia prosentteja;
negatiivisten keskeyttamisten syita ja eri syista johtuvia maaria; mita vaikuttaa I&hiopetuksen vaheneminen
keskeyttamisiin.

Aluevaikuttaminen ja kumppanuus
Alueella tarvitaan yhteiskeskustelua ja pohdintaa siita, millaista koulutusta tarvitaan, seka siita, minka
koulutuksen tarjoajana Tavastia on erityisen vahva. Maakuntatason suunnitelmissa voisi ottaa
huomioon, ettei paikkakunnan kaikissa oppilaitoksissa opeteta samoja aloja.

Tarkastuslautakunnan mielesta olisi pohdittava, antavatko nykyiset tavoitteet ja mittarit oleellista ja
rittavaa tietoa aluevaikuttamisesta ja kumppanuuksista.

Organisaation toiminta

Uusi hallintosaanto ei tuonut merkittdvia muutoksia toimivaan organisaatioon. Hameenlinnan
kaupungin lukioratkaisun vuoksi hallintosaant6a joudutaan edelleen muuttamaan.

Talous ja puitteet

Rahoituksen leikkausten ja ammatillisen koulutuksen reformin vuoksi talouden tasapainottaminen
vaatii tarkkaa taloudenpitoa.

Henkilosto

Lautakunta pani ilolla merkille, ettd opettajien patevyysaste on korkea ja henkildston tyytyvaisyysaste
hyva.

Sairauspoissaolojen osalta on hyva, etta niiden maara on vahentynyt.



3 Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Talousarvion toteuttamisohjeessa hallitus on tammikuussa paattanyt, etta vastuualueen esimiehen
tulee tehda siséisen valvonnan vuosisuunnitelma, josta ilmenee sisdisen valvonnan toimenpiteet.
Naita asiakirjoja tarkastuslautakunta ei ole l6ytanyt.

Talousarvion toteuttamisohjeessa todetaan, ettad vuoden 2017 aikana kuntayhtym&an laaditaan ris-
kienhallintapolitiikka, joka kaytannén tasolla ohjeistaa riskien hallinnan jarjestamista kuntayhtymassa.
Tatakaan asiakirjaa tarkastuslautakunta ei I6ytanyt.

4 Yhteenveto

Talouden ja hallinnon suhteen vuosi 2017 on ollut haastava. Vuotta ovat varittaneet mm. rahoituksen
heikentyminen, ammatillisen koulutuksen reformiin valmistautuminen ja keskustelu lukioratkaisusta.
Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan taloutta ja hallintoa on hoidettu haastavassa toimintaym-
paristossé kuntayhtyman edun mukaisesti.

Tilintarkastajan mukaan hallintoa on hoidettu lain ja yhtymavaltuuston paatésten mukaisesti, sisainen
valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti ja valtionosuuksien perusteista ja kaytosta
annetut tiedot ovat oikeita. Tilinpaatés on laadittu sddnndsten ja maaraysten mukaisesti, ja se antaa
oikeat ja riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta ja vastuista.

Tarkastuslautakunta kiittda luottamushenkildita seka kuntayhtyman palveluksessa olevia viranhalti-
joita ja tydntekijoita tehdysta tyosta.

5 Allekirjoitukset
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Tulevaisuuden tekijat

TAVASTIASTA

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

1§ Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan Koulutuskuntayhtyma Tavastian KVTES:n ja
TS:n piiriin kuuluvan henkiléstdn mahdollisuudesta vaihtaa lomaraha tai sen osa
lomarahavapaaksi.

2§ KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvalla henkildstélld on mahdollisuus lomarahan tai sen
osan vaihtamiseen lomarahavapaaksi siten kuin KVTES:n liitteessa 15 ja TS:n
litteessa 7 saadetaan.

48 Tama paikallinen sopimus on voimassa maaraajan siten, ettd se koskee
lomanmaaraytymisvuosilta 2017-2018 ja 2018-2019 maksettavaa lomarahaa.

58§ Tama paikallinen virkaehtosopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan

kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jalkeen
noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Hameenlinnassa, 24 paivana huhtikuuta 2018

Piia Wallin
paaluottamusmies, JYTY

Helena Lehkonen Pirjo Sandelius Jouni Haajanen Riikka Kolkkala
KOULUTUSKUNTAYHTYMA H H T H
puh. 03 6581 600 info@kktavastia.fi Hattelmalantie 8, PL 30
I.I TAVASTIA Kuntayhtyman toimisto etunimi.sukunimi@kktavastia.fi 13101 Hameenlinna

www.kktavastia.fi Y-tunnus: 0205303-4
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62 §

Kunnallisen paasopimuksen 14 §:n mukainen paikallisneuvottelu OVTES:n
C 1 -osion kayttoonotosta

Kuntayhtymassa on valmisteltu litteen nro 5 mukainen paikallisneuvottelu, joka neuvottelu
kaydaan 24.4.2018 ennen yhtymahallituksen kokousta. Neuvottelu koskee kunnallisen
opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) C osion 1 liitteen kayttédnottoa.

Kunnallisen pdasopimuksen 14 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai kuntayhtyman
asianomainen viranomainen paattéa viranhaltijoiden/tyontekijoiden kannalta merkittavista virka-
tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista koskevista yleisista
periaatteista tai perusteista, pitdd asiasta pyydettaessa kdyda neuvottelut asianomaisten
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitda pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen edella mainittujen sopimusmaaraysten taytantdonpanoa koskevista
yleisista periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sita vaatii,
laatia pOytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

OAJ:n Hameenlinnan paikallisyhdistys ry on pyytanyt paasopimuksen 14 §:n mukaista
paikallisneuvottelua koskien OVTES:n osion C liitteen 1 kayttdonottamista.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya 24.4.2018 kaydyn asiaa koskevan paikallisneuvottelun tuloksen.

Pdytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Kunnallisen paasopimuksen 14 §:n mukainen paikallisneuvottelu OVTES:n C 1-osion

kayttoonotosta
Aika Tiistaina 24.4.2018 kello 13.30
Paikka Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Ammattiopisto Tavastia
Lasna Helena Lehkonen, yhtymahallituksen
puheenjohtaja
Pirjo Sandelius, yhtymahallituksen jasen
Jouni Haajanen, kuntayhtyman johtaja
Riikka Kolkkala, henkildstojohtaja
Kirsi Kurkela, paaluottamusmies JUKO
Jukka Kemppi, luottamusmies JUKO
Asiat

1. Neuvoteltava asia

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) C osion 1 liitteen 1
§:n 2 momentin mukaan taman liitteen kayttdonotosta neuvotellaan paikallisesti kunnallisen
paasopimuksen 14 § 2 momentin mukaisesti.

Kunnallisen paasopimuksen 14 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin kunnan tai
kuntayhtyman asianomainen viranomainen paattaa viranhaltijoiden/tyontekijdiden kannalta
merkittavista virka- tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista
koskevista yleisista periaatteista tai perusteista, pitaa asiasta pyydettdessa kayda
neuvottelut asianomaisten paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa
pitdd pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen edella mainittujen
sopimusmaaraysten taytantdonpanoa koskevista yleisista periaatteista ja perusteista.
Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sita vaatii, laatia pdytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

OAJ:n Hameenlinnan paikallisyhdistys ry on pyytanyt paasopimuksen 14 §:n mukaista
paikallisneuvottelua koskien OVTES:n osion C liitteen 1 kayttéénottamista.

Tybnantaja ja tyontekijajarjestdon edustajat ovat sopineet, ettd padsopimuksen 14 §:n
mukainen paikallisneuvottelu koskien OVTES:n C1-osion kayttédnottamista pidetaan
24.4.2018.

2. Vuosityoaikajarjestelman kayttoonoton ajankohta

VuosityQaikajarjestelmaan siirrytaan 1.8.2018 alkaen.
Todetaan, etta vuositybaikajarjestelmaan voidaan siirtya tydnantajan paatoksella.

Todetaan, etta sekd ammattiopiston opettajat ettd opinto-ohjaajat siirtyvat vuositydaikaan
1.8.2018.

3. Opettajien tehtavdakohtaiset palkat, henkilokohtaiset ja siirtymakauden liséat
vuosityoaikajarjestelmaan siirryttidessa

Tehtavakohtaiset palkat
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Kunkin opettajan TVA-lisa maaraytyy kokeiluun siirryttdessa edelleen Ammattiopisto
Tavastiassa kaytdssa olevan tyétehtavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti ja
maksetaan vuosityOaikajarjestelman peruspalkan lisaksi. Siirtymahetkella kaytossa
olevassa jarjestelmassa on perustaso, 1. vaativuustaso ja 2. vaativuustaso. TVA-lisat
maksetaan C1-osion peruspalkan lisaksi.

Kaytdssa olevan tybtehtavien vaativuuden arviointijariestelman mukaan tehtavien
vaativuuden arviointi suoritetaan kerran vuodessa. Arviointitulos on paasaantoisesti
voimassa lukuvuoden. Vuosittain suoritettavan arvioinnin perusteella tehtadvakohtainen
palkka voi pysya samana tai muuttua ylos- tai alaspain. Siirtymavaiheen osalta on sovittu,
ettd lukuvuoden 2017-2018 arvioinnit ovat voimassa 31.12.2018 asti, ja ettd seuraava
arviointitulos on voimassa kevatlukukauden 2019 seka lukuvuoden 2019-2010. Tdman
jalkeen paastaan takaisin tavanomaiseen rytmiin, jolloin tehtavien arviointi suoritetaan
kerran vuodessa, ja arviointitulos on paasaantodisesti voimassa lukuvuoden.

Henkilokohtaiset lisat

VuosityOaikajarjestelmaan siirryttdessa henkilokohtainen lisa sailyy ennallaan, ja
maksetaan vuosityaikajarjestelman peruspalkan lisaksi.

E-osiosta siirtyvia opettajia koskee seuraava poikkeus: E-osiosta siirtyvan opettajan
henkilokohtainen lisa voi kasvaa vuositydaikaan siirryttdessa. E-osiosta siirtyvan opettajan
henkildkohtainen lisa voi kasvaa, mikali opettajan varsinainen palkka on maksettu
valyksesta eikd peruspalkan lisédksi maksettavaa valyksen osuutta ole kohdistettu tva-
lisdan tai henkilékohtaiseen lisdan. Tama peruspalkan lisdksi maksettu valys, jota ei ole
kohdistettu tva-lisaan tai henkildkohtaiseen lisdan, kohdistetaan vuositydaikajarjestelmassa
opettajan henkildkohtaiseen lisaan.

Siirtymakauden lisat
Vuositydaikajarjestelmaan siirryttdessa siirtymakauden lisa sailyy ennallaan.
4. Opinto-ohjaajien tehtavakohtaiset palkat ja henkilokohtaiset lisat

Opinto-ohjaajan tva-lisa ja henkildkohtainen lisa sailyvat ennallaan
vuositydaikajarjestelmaan siirryttdessa ja ne maksetaan peruspalkan lisaksi.

5. E-osiosta siirtyvien henkilokohtainen vuosityoaika

E-osiosta siirtyvia opettajia koskee oikeus henkilokohtaiseen vuositydaikaan. Oikeuden
kayttamisesta tulee ilmoittaa viimeistaan kolme kuukautta ennen siirtymista eli vimeistaan
30.4.2018.

6. Siirtyvien opinto-ohjaajien henkilokohtainen vuositydaika

Siirtyvia opinto-ohjaajia koskee oikeus henkilékohtaiseen 1575 tunnin vuositydaikaan.
Oikeuden kayttamisesta tulee ilmoittaa viimeistdan kolme kuukautta ennen siirtymista el
viimeistdan 30.4.2018.

7. Tydajan suunnittelun ja seurannan paikalliset kdaytannot

Tyobajan suunnittelua ja seurantaa varten laaditaan yhteinen paikallinen jarjestelma ennen
vuositydaikajarjestelmaan siirtymista.
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VuosityGaikaryhma, johon kuuluvat ammattiopiston JUKO:n luottamusmiehet,
ammattiopiston rehtori, kaksi koulutuspaallikkda ja henkildstdjohtaja, on valmistellut tydajan
suunnittelua ja seurantaa varten vuositydaikaohjeen.

Vuositydaikaohjeen paivitykset kasitellaan vuositydaikaryhmassa. Vuositydaikaohjeen
paivityksia ei tarvitse hyvaksyttaa yhtymahallituksessa.

Tybajan suunnittelun ja seurannan paikallisten kaytantojen tueksi voidaan valmistella
vuositydaikaohjeen lisdksi myds muuta materiaalia.

8. Seurantaryhma

Paikallisena ohjausryhmana toimii vuositybaikaryhma, joka seuraa
vuosityOaikajarjestelman toteutumista vahintadan neljannesvuosittain.

9. Soveltamis- ja erimielisyyskysymysten ratkaiseminen

Vuositydaikajarjestelman velvoittavien maaraysten tulkintaa ja soveltamista koskevat
kysymykset ja erimielisyydet ratkaistaan kunnallisen paasopimuksen Il luvun mukaisesti.

10. Paivays ja allekirjoitukset

Hameenlinnassa, 24 paivana huhtikuuta 2018

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Helena Lehkonen Pirjo Sandelius Jouni Haajanen Riikka Kolkkala
yhtymahallituksen yhtymahallituksen kuntayhtyman johtaja henkildstojohtaja
puheenjohtaja jasen

OAJ Hameenlinnan paikallisyhdistys ry

Kirsi Kurkela Jukka Kemppi
paaluottamusmies  luottamusmies



