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1 § Kokouksen avaus 

                

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on postitettava vähintään 7 päivää ennen kokousta.   
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla. 

 
Päätös:  
 

3 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Jiri Kattelus ja Anne 
Laatikainen. 

 
Päätös:  
 
  

4 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen   
 

Päätös:  
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5 § Ilmoitusasiat 

  
 
 

1. OKM päätös lukiokoulutuksen yksikköhinnoista 2018. Opiskelijakohtainen yksikköhinta on 
5.575,90 euroa ja erityisen tehtävän mukainen korotettu yksikköhinta 5.581,48 eu-
roa/opiskelija. Lisäksi päätöksellä on vahvistettu kansalaisopistojen keskimääräiseksi yksik-
köhinnaksi 83,77 euroa vuonna 2018. Vahvistettu opetustuntien määrä on 25.636 tuntia, jos-
ta valtionosuuden perusteeksi muodostuu 2.147.527,70 euroa. Päätökseen sisältyy oikai-
suvaatimusosoitus.  
 

  
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

1. Merkitään ilmoitusasiat tietoon saatetuksi. 
 

 
Päätös 
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6 § Työsuojeluvaalit 2017 

 
Koulutuskuntayhtymässä on järjestetty työsuojeluvaalit marraskuussa 2017. Työsuojeluvaalissa 
valittiin työsuojeluorganisaation henkilöstöä edustavat jäsenet toimikaudeksi 1.1.2018 – 
31.12.2021.  Lisäksi nimettiin eri osastoja edustavat työsuojeluasiamiehet.  

 
Vaalin tulos ja valitut henkilöt saadaan selville 8.12 mennessä. Tieto valituista työsuojeluvaltuute-
tuista ja nimetyistä työsuojeluasiamiehistä varajäsenineen toimitetaan yhtymähallituksen 12.12 
kokoukseen. 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus vahvistaa työsuojeluvaltuutettujen vaalin tuloksen. 
 
 
Päätös 
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7 § Työsuojelun toimintaohjelma 2018-2021 

 
Työturvallisuuslain (738/2002) mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 
kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset 
(työsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveel-
lisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämis-
toiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 
 
Työsuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla lain velvoittamana myös vapaaehtoisesti pyritään ehkäi-
semään, vähentämään ja poistamaan työssä ja työoloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Työsuoje-
lulla pyritään muuttamaan työ ja työolot sellaisiksi, että ne edistävät työntekijän ruumiillista, hen-
kistä terveyttä, turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Työsuojelulla pyritään ehkäisemään ja torjumaan työ-
tapaturmia, ammattitauteja ja muita työstä ja työ ympäristöstä johtuvia vaaroja ja haittoja. 
 
Työsuojelun päämääränä on luoda turvalliset ja terveelliset työolot kaikille kuntayhtymän palve-
luksessa oleville sekä tukea työn tekijöiden työkyvyn ylläpitämistä. Samalla pyritään saamaan ai-
kaiseksi avoin ja keskusteleva ilmapiiri, joka kannustaa ja motivoi omatoimisesti luo maan hyviä 
työolosuhteita.  
 
Työsuojelu on yhteistyötä ja koskee jokaista työpaikalla työskentelevää. Jokainen on velvollinen 
ilmoittamaan työympäristössään havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai työsuojeluvaltuute-
tulle tai -päällikölle ja noudattamaan työpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita. Jokaisen on tiedettä-
vä oman työnsä ja työympäristönsä vaarat ja niiltä suojautuminen, omaa työtään koskevat mää-
räykset ja ohjeet sekä niiden muutokset. Jokaisella on vastuu oman työpaikkansa turvallisuudes-
ta.  
 
Työsuojelun toimintaohjelmaa on valmisteltu yhdessä työsuojeluhenkilöstön kanssa ja ohjelma on 
osaltaan hyväksytty työsuojelutoimikunnan 23.11.2017 pitämässä kokouksessa. 
 
Ehdotus työsuojelun toimintaohjelmaksi on liitteenä nro 1. 

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman 2018-2021 liitteen nro 1 mukaise-
na. 

 
Päätös 

 
 
 



  

 

  
Yhtymähallitus          21.11.2017 
Yhtymähallitus                               12.12.2017 

 
 

8 § Kevään 2018 yhtymähallituksen kokoukset  

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallituksen kokoukset pidetään kevätlukukaudella 2018 tiistaisin seuraavasti: 
 

• 23.1.2018 klo 14.00 

• 20.2.2018 klo 14.00. 

• 27.3.2018 klo 14.00 

• 24.4.2018 klo 14.00 

• 22.5.2018 klo 14.00, yhtymäkokous klo 16.30 

• 12.6.2018 klo 14.00 
 

 
Päätös 
 

Yhtymähallitus päätti, että hallitusseminaari pidetään maaliskuun kokouksen yhteydessä. Yhty-
mähallitus päätti siirtää muilta osin asian käsittelyn joulukuun kokoukseen. 
 

_______________________ 
Yhtymähallitus 12.12.2017 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

• 23.1.2018 klo 14.00 

• 20.2.2018 klo 14.00. 

• 27.3.2018 klo 14.00, kokous hallituksen seminaarin yhteydessä Helsingissä 

• 24.4.2018 klo 14.00 

• 22.5.2018 klo 14.00, yhtymäkokous klo 16.30 

• 12.6.2018 klo 14.00 
 
 
Päätös 
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9 § Vuokrasopimuksen hyväksyminen/Kanta-Hämeen perhetyö ry 

 
Kanta-Hämeen perhetyö ry on saanut rahoituksen turvakodin perustamiseksi Hämeenlinnaan. 
Kuntayhtymän ja Kanta-Hämeen perhetyö ry:n kanssa on laadittu ehdotus vuokrasopimukseksi, 
jonka mukaan kuntayhtymä vuokraa yhdistykselle turvakodin edellyttämät tilat Hattelmalantie 25 
P-rakennuksen 4. kerroksesta. Vuokrattavat tilat ilmenevät vuokrasopimuksen liitteenä olevasta 
pohjapiirroksesta. Vuokra-aika alkaa 4.6.2018 ja vuokrasopimus on toistaiseksi voimassa oleva. 
 
Ehdotus Kanta-Hämeen perhetyö ry:n kanssa allekirjoitettavaksi vuokrasopimukseksi on liitteenä 
nro 2. 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä Kanta-Hämeen perhetyö ry:n kanssa tehtävän vuokrasopimuk-
sen liitteen nro 2 mukaisin ehdoin. 
 

Päätös 
 



  

 

Yhtymähallitus          24.10.2017  
Yhtymähallitus         12.12.2017 
 

 
 

10 § Kuntayhtymän strategia  

 
Kuntalain mukaan kuntayhtymässä on oltava strategia, jossa yhtymäkokous päättää kuntayhty-
män toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  
 
Kuntayhtymän strategian tulee perustua arvioon kuntayhtymän nykytilanteesta sekä tulevista toi-
mintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kuntayhtymän tehtävien toteuttamiseen. Kun-
tayhtymän strategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
Kuntayhtymän strategian ottamisesta huomioon kuntayhtymän talousarvion ja -suunnitelman laa-
timisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne 
toteuttavat kuntayhtymän strategiaa ja edellytykset kuntayhtymän tehtävien hoitamiseen turva-
taan.  
 
Kuntayhtymän strategiaa on valmisteltu johtavien viranhaltijoiden, esimiesten ja henkilöstön kans-
sa. Valmistelussa hyödynnettiin konsulttiselvityksen antamaa tietoa asiakkaiden näkemyksistä, 
kehittämistoiveista ja alueen elinkeinoelämän muutostrendeistä. Syyskuun hallitusseminaarista 
saadun palautteen jälkeen strategia on laadittu liitteen nro 6 mukaiseksi. 

 
Strategia viedään opiskelijakuntien hallitusten ja yt-toimikunnan kokouksiin marraskuun aikana. 
Sieltä saatu palaute ehditään käsitellä vielä ennen joulukuun yhtymäkokousta.  

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi liitteen nro 6 mukaisen kuntayh-
tymän strategian vuosille 2018 - 2021. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

_______________________ 
Yhtymähallitus 12.12.2017 
 
 

Kuntayhtymän strategiaa on päivitetty vielä yhtymähallituksen aiemmasta käsittelystä saadun pa-
lautteen perusteella. 
 
Ehdotus kuntayhtymän uudeksi strategiaksi on liitteenä nro 3. 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi liitteen nro 3 mukaisen kuntayh-
tymän strategian vuosille 2018 - 2021. 
 

Päätös 
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11 § Kuntayhtymän strategiaa ja hallitusohjelmaa tukevien toimintaohjelmien 
hyväksyminen 

 
Kuntayhtymän strategiaa on päivitetty ja ehdotus kuntayhtymän uudeksi strategiaksi 2018-2021 
on menossa 12.12.2017 yhtymäkokouksen hyväksyttäväksi. 
 
Yhtymähallitus hyväksyi 24.10.2017 kokouksessaan 2017-2021 hallitusohjelman, jossa määritel-
tiin keskeisiksi tavoitteiksi ammatillisen koulutuksen reformin toteutus, työelämätaidot, myynti ja 
markkinointi, yrittäjyyskasvatus ja ennakoiva talous. 
 
Kuntayhtymän strategisiin linjauksiin on laadittu seuraavia tarkentavia toimintaohjelmia 

 
▪ Kestävän kehityksen ohjelma 
▪ Pedagoginen ohjelma, Ammattiopisto Tavastia 
▪ Henkilöstöohjelma 
▪ Aluevaikuttavuusohjelma 
▪ Monikulttuurisuusohjelma 
▪ Tieto- ja viestintätekniikan ohjelma 
▪ Kiinteistöohjelma 
▪ Kansainvälisyysohjelma 
▪ Yrittäjyysohjelma 

 
Toimintaohjelmat ovat Koulutuskuntayhtymä Tavastian keskipitkän tähtäimen suunnittelun asiakir-
joja. Ne on laadittu pääsääntöisesti yhtymähallituksen toimikaudeksi. 
 
 
Ehdotukset kuntayhtymän toiminta-ohjelmiksi ovat liitteenä nro 4. 

 
       

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä strategiaa ja hallitusohjelmaa tukevat toiminta-ohjelmat liitteen 
nro 4 mukaisina.  
 
 
 

Päätös  
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12 § Oppisopimustoimiston lakkauttaminen 

 
Kuntayhtymän yhteydessä on toiminut Hämeenlinnan seudun oppisopimustoimisto, joka on pal-
vellut koko seutukuntaa. Ammatillisen koulutuksen reformi tuo muutoksia oppisopimustoimintaan 
siten, että jatkossa oppisopimuksia tehdään vain niihin tutkintoihin, joihin Ammattiopisto Tavasti-
assa järjestetään koulutus. 1.1.2018 voimaan tulevan uuden järjestämisluvan mukaan kuntayhty-
mällä on oikeus järjestää ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 30 §:ssä tarkoite-
tun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia em. lain 6 §:ssä tarkoitettuun 
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja sekä ammatillista osaamista syventävää tai täydentävää 
koulutusta (laajennettu oppisopimuskoulutuksen järjestämistehtävä). Meneillään olevat oppisopi-
mukset viedään loppuun suunnitelman mukaisesti.   
 
Oppisopimustoimistossa on kolme työntekijää: kaksi oppisopimustarkastajaa ja yksi koulutussih-
teeri. Keväällä 2017 käydyissä talouden sopeuttamistyöryhmän neuvotteluissa sovittiin, että oppi-
sopimustoiminta organisoidaan uudelleen ammatillisen koulutusten reformin päätösten myötä.  

 
  
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää lakkauttaa Hämeenlinnan seudun oppisopimustoimiston toiminnan päät-
tymään 31.12.2017. 

 
 

Päätös 
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13 § Oppisopimustoimiston siirtyvät henkilöt 

 
Kuntalain 87 §:ssä säädetään kunnan henkilöstöstä seuraavasti: 
 
Kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista 
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syys-
tä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että tehtävää 
varten on perustettu virkaa. 
 
Kuntalain 88 §:ssä säädetään viran perustamisesta tai lakkauttamisesta seuraavasti: 
 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai hallintosäännössä määrätty 
kunnan muu toimielin. Kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. 
 
Kuntalain 89 §:ssä säädetään virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi seuraavasti: 
 
Jos viran tehtäviin ei kuulu julkisen vallan käyttöä ja työnantaja on tarjonnut viranhaltijalle 
työsuhteista tehtävää vähintään entisillä palvelussuhteen ehdoilla sekä antanut viranhaltijalle työ-
sopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetun kirjallisen selvityksen työnteon keskeisistä eh-
doista, työnantaja voi päättää, että virkasuhde muutetaan työsopimussuhteeksi. Virkasuhde muut-
tuu tässä pykälässä tarkoitetun työnantajan tarjouksen mukaiseksi työsopimussuhteeksi päätök-
sen tultua lainvoimaiseksi. 
 
Julkisen vallan käyttämistä on se, että tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa pe-
rusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta, antaa toista velvoit-
tavan määräyksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen. Julkista val-
taa käytetään myös tehtävässä, johon voi kuulua esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessis-
sa. Julkista vallan käyttöä on kunnan delegoidun päätösvallan käyttäminen sekä valmistelutoi-
menpiteet, joilla on merkittävä vaikutus päätöksentekoon. 
 
Oppisopimustoimisto päättää toimintansa 31.12.2017. Uuden hallintosäännön mukaan päätökset, 
joita aiemmin tekivät oppisopimustarkastajat, tehdään 1.1.2018 alkaen kehitysjohtajan, rehtorin tai 
koulutuspäälliköiden toimesta.  Työnantaja on tarjonnut viranhaltijoille Sinikka Koskiluoto ja Taru 
Vierimaa työsuhteista tehtävää eri osastoilla entisiä vastaavilla palvelussuhteen ehdoilla, minkä 
nämä ovat hyväksyneet. Työnantaja on antanut viranhaltijoille kirjallisen selvityksen työnteon kes-
keisistä ehdoista. Virkasuhde muuttuu työsopimussuhteeksi kuntalain mukaisesti päätöksen tultua 
lainvoimaiseksi. Koulutussihteeri Kirsi Hakulisen työtehtävät ovat jo aiemmin muuttuneet osittain 
opintosihteerin tehtäviksi. Hänen osaltaan työsuhteen ehdoista muutostarve on olemassa vain 
nimikkeen ja tehtävän sijoituspaikan suhteen, työtehtävien pysyessä ennallaan. 

 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 
Yhtymähallitus päättää  

•      muuttaa oppisopimustarkastajien virkasuhteet työsuhteiksi, koska viran tehtäviin ei kuulu 
enää julkisen vallan käyttöä. Työnantaja on tarjonnut viranhaltijoille työsuhteista tehtävää 
entisillä palvelussuhteen ehdoilla, minkä nämä ovat hyväksyneet. Virkasuhde muuttuu 
työsopimussuhteiseksi päätöksen tultua lainvoimaiseksi.  

•      siirtää Sinikka Koskiluodon oppisopimustarkastajan virkasuhteesta työelämäkoordinaatto-
rin työsuhteeseen (esimies Arto Ruhala) 

•      siirtää Taru Vierimaan oppisopimustarkastajan virkasuhteesta uraohjaajan työsuhteeseen 
opiskelijapalveluihin (esimies Päivi Kortesniemi) 
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•      muuttaa koulutussihteeri Kirsi Hakulisen tehtävänimikkeen opintosihteeriksi ja siirtää hä-
nen työsuhteensa opintotoimistoon (esimies Kirsi Siirilä) 

•      esittää yhtymäkokoukselle, että oppisopimustarkastajien virat lakkautetaan.  
  

 
 

Päätös 
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14 § Työsuhteiden täyttöluvat 

 
 

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää vakituisten työ- ja virkasuhteiden 
täyttämisestä.  
 
Siivooja Saija Koivusalo työskentelee 1.1.2018 alkaen S-rakennuksessa. Hän on tullut Tavasti-
an palvelukseen 21.8.2017 ja on määräaikaisessa työsuhteessa 31.12.2017 saakka. Saija Koi-
vusalo on osoittautunut ammattitaitoiseksi ja tehtävässään menestyväksi työntekijäksi.  
 
Ruokapalvelutyöntekijä Kaisa Malmi on tullut Tavastian palvelukseen 12.8.2016. Hänellä on ol-
lut useita määräaikaisia työsuhteita koulutuskuntayhtymä Tavastialla ja on nyt määräaikaisessa 
palvelussuhteessa 31.12.2017 asti. Kaisa on erittäin monipuolinen työntekijä ja on osoittautunut 
erittäin ammattitaitoiseksi ja yhteistyökykyiseksi työntekijäksi.  
 

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää valita  
 

• Siivooja Saija Koivusalon siivoojan vakituiseen työsuhteeseen 1.1.2018 alkaen 
 

• Ruokapalvelutyöntekijä Kaisa Malmin ruokapalvelutyöntekijän vakituiseen palvelussuhtee-
seen 1.1.2018 alkaen. 

 
Työsuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät KVTES:n mukaan. 

 

 
Päätös 
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15 § Osaamisen kehittämisen suunnitelma 

  
 

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan säädöspaketti koskien osaamisen kehittämistä, siihen liittyvää 
yhteistoimintaa sekä taloudellista tukea ammatillisen osaamisen kehittämiseen.  
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annettuun lakiin lisättiin uusi 4 a 
§, jonka mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja kou-
lutussuunnitelma.    
 
4 a § Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin: 
1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näiden kehittymisestä; 
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja ikääntyneiden 
työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen osaamisen vaatimuksis-
sa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; sekä 
5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota: 
1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin; sekä 
2) joustaviin työaikajärjestelyihin. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on pyydettäessä selvitettävä, miten 
jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään osaamisen kehittämisestä vaille jääneiden työntekijöi-
den ammatillista osaamista. 
 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian osaamisen kehittämisen suunnitelma vuodelle 2018 on  laadittu 
yhteistoimintamenettelyssä ja käsitelty yt-toimikunnassa. Suunnitelma on työnantajan ja henkilös-
tön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n mukainen henkilöstö- ja koulutus-
suunnitelma.  

 

Osaamisen kehittämisen suunnitelma on liitteenä nro 5.   
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteen nro 5 mukaisen osaamisen kehittämisen suunnitelman 
vuodelle 2018, joka on työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain 4 a §:n mukainen henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
 

Päätös 
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16 § Saatavien poistaminen kirjanpidosta 

 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian saatavia, määrältään 10.651,98 euroa, esitetään poistettavaksi 
kirjanpidosta. Kyseisten saatavien perintätoimia jatketaan. Jos maksu saadaan, se kirjataan ko. 
maksuvuoden tuloksi. Tarkempi luettelo saatavista on nähtävillä kokouksessa. 

 
 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää, että em. saatavat poistetaan kirjanpidosta. Perintätoimet jatkuvat. Jos 
maksu saadaan, se kirjataan ko. maksuvuoden tuloksi. 

 
Päätös 
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17 § Vastaus OAJ:n neuvotteluesitykseen määräaikaisista työsuhteista 

 
Tekstiosa salainen 
 

 
Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää, että Koulutuskuntayhtymä Tavastia kiistää OAJ:n vaateen kokonaisuu-
dessaan, mutta neuvottelee sovintoratkaisusta asiassa.  
 

 
 

Päätös 
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18 § Henkilöstöjohtajan viransijaisuuden jatkaminen 

  
Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus määrää johtavien viranhaltijoiden sijaiset.  
 
Yhtymähallitus valitsi 8.8.2017 kokouksessaan henkilöstöjohtaja Riikka Kolkkalan viransijaiseksi 
ajalle 9.8.2017-31.12.2017 Kati Ukkosen. Henkilöstöjohtajan viransijaisuus tuli avoimeksi, kun vi-
ran vakinainen haltija toimii Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa määräaikaisessa tuomarinvirassa 
1.8. – 31.12.2017. 
 
Riikka Kolkkala on hakenut virkavapaata henkilöstöjohtajan virasta ajalle 1.1. – 30.6.2018.  
Haetun virkavapaan perusteena on määräaikainen hallinto-oikeustuomarin virka Hämeenlinnan 
hallinto-oikeudessa.  
 
Viransijaisena toiminut Kati Ukkonen on lupautunut edelleen jatkamaan sijaisuuden hoitoa nykyi-
sin palvelussuhteen ehdoin. 
 
 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää nimetä henkilöstöjohtajan sijaiseksi ajalle 1.1.2018 - 30.6.2018 Kati Ukko-
sen nykyisillä palvelussuhteen ehdoilla. 
 
 

Päätös 
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19 §  Muut asiat 

 
 

        Käsitellään muut esille tulevat asiat. 
 
 
 
 
 
 


