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Tuloskortin sitovat tavoitteet ja toteutuminen lisétty vuosittain, viimeisin paivitys 15.2.2021 J.I..

TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKAN OHJELMA 2018 - 2021

Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman tehtavana on toisen asteen koulutuksen aikana taata opiskeli-
joille valmiudet ty6elamassa ja jatko-opinnoissa vaadittaviin yleisiin tieto- ja viestintatekniikan taitoi-
hin. Tieto- ja viestintatekniikan ohjelma koskee seka opiskelijoita ettéa henkildstoa.

Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman tavoitteet

Opetushenkiloston osaaminen

Opetushenkildston tieto- ja viestintatekniikan osaamisen minimitasot maaritellaan siten, etta opetus-
henkilostd osaa tarvittaessa opettaa, ohjata ja seurata opiskelua reaaliaikaisesti. Opetushenkildsto
on vastuussa osaamisensa pitamisesta ajan tasalla ja silta voidaan tarvittaessa edellyttdd osaami-
sen hankkimista. Opetushenkilsto hallitsee tietoturvaan ja nettietikettiin liittyvat asiat. Opetushenki-
|6stdn tvt-vahvistetaan esimerkiksi koulutuksilla, tukihenkilétoiminnalla ja vertaistuella. Opetusmate-
riaalia tuotetaan ja kaytetaan yhteistytssa. Opetushenkildston tvt-taitojen kehittdmiseen ja sahkois-
ten materiaalin tuottamiseen varataan rahoitusta.

Opiskelijoiden osaaminen

Tieto- ja viestintatekniikan vélineiden ja sdhkoisen oppimisen taitoja tuetaan kayttdamalla niitd osana
opiskelua opintojen ensimmaisista paivista lahtien. Opiskelijoita ohjataan jakamaan osaamistaan
toisille opiskelijoille, opetushenkilostdlle ja tydpaikan henkildstolle.

Opiskelijoille mahdollistetaan ajan ja paikan suhteen entista joustavampi oppiminen. Tieto- ja vies-
tintdtekniikkaa hyddynnetéén opiskelijan yksilollisen polun luomisessa ja nakyvaksi tekemisessa.
Ammattiopistossa opiskelijaa ohjataan dokumentoimaan oppimistaan digitaalisesti opintojen alusta
alkaen. Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartad taman tukevan oman osaamisensa kehittymista ja
tyollistymista seké kayttaa tapoja osaamisen osoittamiseksi tieto- ja viestintateknisia ratkaisuja hy6-
dyntaen.

Tyo6paikan henkilostdn osaaminen (AOT)

Tyobpaikalla opiskelijaa ohjaavien henkildiden tieto- ja viestintatekniikan kayttétaidot vaihtelevat.
Opettajan tehtavana on selvittda, etta digitaalisten ratkaisujen kautta tapahtuva ohjaus tukee opis-
kelijan osaamisen kehittymista. Opettaja selvittdd, onko tydeldman toimijoilla kaytettavissaan asian-
mukaiset ja toimivat valineet ja ratkaisut. Han ohjaa perehdytyksen yhteydessa tydpaikkaohjaajia ja
muita opiskelijan ohjaukseen osallistuvia henkil6ita digivalineiden kayttéon silta osin, kuin se on tar-
peellista opiskelijan osaamisen hankkimisen ja ohjauksen kannalta. Digitaalisten ratkaisujen kaytt6
on osa tyopaikkaohjaajan perehdytys- ja koulutusmateriaalia.

Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus

Oppilaitosten rakenteet tukevat digitaalisuuden hyédyntamista. Erilaiset digitaaliset ratkaisut muo-
dostavat joustavan oppimista ja tehokasta tydskentelyd tukevan kokonaisuuden. Paallekkaista kir-
jaamista vahennetaan kehittdmalla jarjestelmia ja niiden valisia rajapintoja seka luomalla yhden kir-
jautumisen malleja. Laitetyypista rijppumattomien ratkaisujen kayttéa (BYOD) suositaan. Ratkai-
suissa huomioidaan, ettd opintoja tehdéd&n mahdollisimman paljon kunkin alan ty6elaméan digitaali-
sen toiminnan mukaisesti. Véalkky- ja muissa hankeverkostossa kdydaan keskustelua uusien tekno-
logioiden tarpeista ja tehdaan tarvittaessa yhteisia kilpailutuksia.
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Teknologiakehityksen ennakointi (AOT) °

Ammatillisen koulutuksen verkostoissa tehdaan yhteistyota uusien teknologioiden kehityksen seu-

raamisessa ja kayttdonotossa. Seuranta on osa oppilaitosten ennakointitydta. It-palvelut yllapitaa
luetteloa (IMS) kaytettavissa olevista ohjelmistoista ja palveluista. Tvt-mentorit yllapitavat sipulimallia
(IMS), jossa on kuvattu Tavastian It-palveluiden yllapitamien ja tukemien pedagogisten palveluiden
lisdksi pedagogisesti tuetut vapaavalintaiset palvelut, testauksessa ja joillakin aloilla kaytossa olevat
palvelut seka kokeiltavat ja seurattavat ilmiot ja palvelut.

Toimintakulttuurin kehittdminen

Koulutuskuntayhtyma Tavastian tieto- ja viestintatekniikan toimintakulttuuria kehitetédén yhdessa ty6-
elaman, opiskelijoiden ja muiden koulutusorganisaatioiden kanssa. Esimerkiksi yhteydenpidossa,
dokumenttien valmistelussa ja jakamisessa seké kokousten jarjestdmisesséa hyodynnetaan sahkoi-
sia ratkaisuja.

Opetuksen suunnittelua, opetusta ja ohjausta toteutetaan opiskelijaldhtdisesti tieto- ja viestintatek-
nisia ratkaisuja hytdyntaen. Opetusmateriaalit ovat yhteisissa sahkdisissa ymparistoissa. Opiskeli-
jat, opetushenkildsto ja tyopaikkaohjaajat tietavat yksityisyyteen, tietoturvaan ja yrityssalaisuuksiin
liittyvat asiat.

Sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa kaydaén vuoropuhelua kehityssuunnista ja kehitetdan hyo-
dyllisia toimintamalleja alakohtainen monimuotoisuus sailyttden. Mallit kuvataan selkedasti ja ymmar-
rettavasti ja toimitaan niiden mukaisesti.

Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman toteutustavat

Tieto- ja viestintatekniikan ohjelma osana tuloskorttia
Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman painopisteiden vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet mittarei-
neen maaritellaan toiminta- ja taloussuunnitelman tuloskortissa.

Vuosi 2018: Tieto- ja viestintatekniikan ohjelmaa edistavat tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteu-
tuminen:

Opetushenkil6stén osaaminen
= |T-taitojen kehittaminen
o  Wilma/Primus -koulutusten tarjoaminen
= tietojarjestelmien tehokas kayttd
o Moodlen kayton vahvistaminen, Wilmaan siirtyminen ja sen monipuolinen hyddynté-
minen

Opiskelijoiden osaaminen
= digivéalineiden perehdyttdmisen ja oppimaan oppimisen vahvistaminen
o Osaamismerkkien pilotointi (Poluttamo-hanke)
Ty6paikan henkiléston osaaminen
» tyOpaikkaohjaajien reformin mukaisen osaamisen varmistaminen (AOT)
o TJK-esitteen laatiminen, koulutuksiin aktivoiminen, yhteistyéseminaari
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus

Teknologiakehityksen ennakointi

Toimintakulttuurin kehittdminen
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Vuosi 2019: Tieto- ja viestintatekniikan ohjelmaa edistavat tuloskortin toimenpiteet ja niiden tote

tuminen: .-J’

Opetushenkil6stén osaaminen
»  Wilman ja Moodlen kaytén osaamisen lisddminen (AOT)
o Wilma-mentoritoiminta kéynnistetty
o Jarjestetty Wilma-koulutuksia ja ty6pajoja
o Opastettu Moodlen kayttéon
o Yhteinen Tavastia -viikolla pidetty paivittain it-tukipaja

= Sahkdisen perehdyttamisen mallin kehittaminen
o Ohjeistusta ja lomakkeita tarkennettu IMS:iin

Opiskelijoiden osaaminen
=  Wilman erilaisten mahdollisuuksien hyédyntaminen, esim. yhteiskaytté Moodlen kanssa, ja
paivittaiskayton varmistaminen (LU, AOT)
o AOT: Wilman kayttba vahvistettu tiedotuskanavana opiskelijoille, huoltajille ja henki-
I6stolle

o AOT: Osaamisen tunnustamisen Wilma-lomakkeen kayttéonotto
o AOT: Wilman ja Moodlen yhteyden rakentamisen selvittaminen
o LU: Uusintoihin ja preliminaareihin ilmoittautuminen siirrettiin Wilmaan

Ty6paikan henkiléstdon osaaminen

Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus
Teknologiakehityksen ennakointi
Toimintakulttuurin kehittdminen

Vuosi 2020: Tieto- ja viestintatekniikan ohjelmaa edistavat tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteu-
tuminen:

Opetushenkildstén osaaminen
e AOT: Kaytettavien jarjestelmien osaamisen varmistaminen
o Ammattiopiston Kehitytdan ja kehitetdan yhdessa -koulutuksia suunniteltiin ja toteu-
tettiin. Periaatteena on toteuttaa koulutuksia ja kehittédé toimintaa vertaisoppimisen
avulla. Moodle-koulutuksia jarjestettiin kuusi. Sen liséksi tarjolla oli koulutuksia mm.
Padletin kayttéon ja PowerBI:n tulkintaan. Kaikki Wilma-ohjeet koottiin IMS-kasikir-
jaan.
e LU: Lukion rehtoreille Tavastian hallinnon ohjelmat tutuksi
o Suunnitelman mukaiset koulutukset (Tweb, Valmu, IMS) sek& Primuksen siirto on
toteutettu vuoden 2020 aikana. IMSiin on lisatty ajantasaiset tiedot opiskelijam&éa-
rista.
e VOP: Uuden Hellewi-kurssinhallintaohjelmaversion kdytdn opettelu paivittaistydssa
o Hellewi-ohjelman uusi versio otettiin kayttoon tammikuussa 2020. Kurssipaikkojen
maksuun tarkoitettu verkkokauppa tuli mahdolliseksi elokuussa.

Opiskelijoiden osaaminen
e LU: verkko-opetuskurssien tarjonta osana lukio-opintoja
o Tavastian lukioiden opiskelijat hyddyntavat tarjolla olevia verkkokursseja itsendi-
sissé suorituksissa tai suorittaakseen kursseja, joita heidan ei ole mahdollista valita
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kurssitarjottimelta. Opintojen suorittaminen verkkokurssina on vakiinnuttanut paile

kansa yhtend mahdollisuutena vieda lukio-opintoja eteenpdin ja tarjonnan kasvatta- ‘

minen tulevaisuudessa on perusteltua J.I..
e LU: Vankilaopetuksen toteutus ja kehittdaminen (verkon yli tapahtuva)

o Aikuisten perusopetusta on annettu suunnitellusti verkon valityksella. Vankimoodle

on saatu kayttéon testaamista varten. Hankaluutena on edelleen vankien siirtymi-

nen yksikdiden valilla niin, etta opinnot eivat katkeaisi. Ongelman ratkaiseminen

vaatii ennen kaikkea vankilan prosessien parantamista eika siihen voida koulun

puolelta vaikuttaa. Vuoden aikana on kirjoitettu yksi perusasteen paattdtodistus

Ty6paikan henkiléston osaaminen

Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus
¢ VOP: Uuden Hellewi-kurssinhallintaohjelmistoversioin ja verkkokaupan kayttéonotto
o Vuoden aikana hyddynnettiin ohjelmiston tuottajan koulutuksia seka henkilokoh-
taista neuvontapalvelua, lisdksi pidettiin omia siséisa tiimioppimisen hetkia eri henki-
|6stéryhmissa. Ohjelmiston kayttd kohtuullisen hyvin hallinnassa vuoden 2020 lop-
puun mennessa
e LU: Lukioiden siirto ammattiopiston Primukseen (opiskelijahallinto)
o Primus siirrettiin ja otettiin kayttdon kesakuussa onnistuneesti
e VOP: Verkkokaupan omaksuminen kurssien maksussa
o Uuden kurssihallinto-ohjelmiston version myota elokuussa 2020 tuli mahdolliseksi
maksaa varaamansa kurssipaikka verkossa

Teknologiakehityksen ennakointi
Toimintakulttuurin kehittdminen

Vuodelle 2021 on tuloskortissa listattu seuraavat tieto- ja viestintatekniikan ohjelmaa edistavat toi-
menpiteet:

Opetushenkildstén osaaminen
o KKT: Etatydskentelyyn varautuminen henkildstotilojen osalta
e LU: Esimiesten kouluttaminen hallinnon ohjelmistoihin
e VOP: Etdopetusvalmiuksien vahvistaminen eri ainealueilla

Opiskelijoiden osaaminen
e LU: Verkko-opetuskurssien tarjonta osana lukio-opintoja
VOP: Opiskelijoiden digitaalisten etdopiskeluvalmiuksien
LU: Vankilaperusopetuksen toteutus ja kehittdminen (verkon yli tapahtuva)

Tyo6paikan henkiléstdn osaaminen
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus
e VOP: Verkkokaupan omaksuminen kurssien maksussa
e AOT: Digiteknologian hyédyntaminen
e LU: Lukioiden lomakkeiden ja asiakirjojen yhtenaistaminen hallinto-ohjelmaan

Teknologiakehityksen ennakointi

Toimintakulttuurin kehittdminen
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Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman seuranta
Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman seurannasta vastaa yhtymahallitus. Ohjelman toteutumisen
seurannasta vastaavat ammattiopiston ja lukiokoulutuksen johtoryhmat. Johtoryhmien tehtavana
on

= ottaa huomioon ohjelma Tavastian toiminnassa

= seurata ja raportoida ohjelman toteutumista

= tehda esityksia ohjelman paivittamisesta

= tiedottaa ohjelmasta henkildkunnalle.

Tieto- ja viestintatekniikan ohjelman vastuuhenkiléna toimii ammattiopiston rehtori.



