
 

Hyväksytty yhtymähallituksen kokouksessa 12.12.2017 

Tuloskortin sitovat tavoitteet ja toteutuminen lisätty vuosittain, viimeisin päivitys 15.2.2021 

 

TIETO- JA VIESTINTÄTEKNIIKAN OHJELMA 2018 - 2021 
 
 
Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman tehtävänä on toisen asteen koulutuksen aikana taata opiskeli-
joille valmiudet työelämässä ja jatko-opinnoissa vaadittaviin yleisiin tieto- ja viestintätekniikan taitoi-
hin. Tieto- ja viestintätekniikan ohjelma koskee sekä opiskelijoita että henkilöstöä. 

 

Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman tavoitteet  

Opetushenkilöstön osaaminen 
Opetushenkilöstön tieto- ja viestintätekniikan osaamisen minimitasot määritellään siten, että opetus-
henkilöstö osaa tarvittaessa opettaa, ohjata ja seurata opiskelua reaaliaikaisesti. Opetushenkilöstö 
on vastuussa osaamisensa pitämisestä ajan tasalla ja siltä voidaan tarvittaessa edellyttää osaami-
sen hankkimista. Opetushenkilöstö hallitsee tietoturvaan ja nettietikettiin liittyvät asiat. Opetushenki-
löstön tvt-vahvistetaan esimerkiksi koulutuksilla, tukihenkilötoiminnalla ja vertaistuella. Opetusmate-
riaalia tuotetaan ja käytetään yhteistyössä. Opetushenkilöstön tvt-taitojen kehittämiseen ja sähköis-
ten materiaalin tuottamiseen varataan rahoitusta.  

 
Opiskelijoiden osaaminen 
Tieto- ja viestintätekniikan välineiden ja sähköisen oppimisen taitoja tuetaan käyttämällä niitä osana 
opiskelua opintojen ensimmäisistä päivistä lähtien. Opiskelijoita ohjataan jakamaan osaamistaan 
toisille opiskelijoille, opetushenkilöstölle ja työpaikan henkilöstölle. 
 
Opiskelijoille mahdollistetaan ajan ja paikan suhteen entistä joustavampi oppiminen. Tieto- ja vies-
tintätekniikkaa hyödynnetään opiskelijan yksilöllisen polun luomisessa ja näkyväksi tekemisessä. 
Ammattiopistossa opiskelijaa ohjataan dokumentoimaan oppimistaan digitaalisesti opintojen alusta 
alkaen. Tavoitteena on, että opiskelija ymmärtää tämän tukevan oman osaamisensa kehittymistä ja 
työllistymistä sekä käyttää tapoja osaamisen osoittamiseksi tieto- ja viestintäteknisiä ratkaisuja hyö-
dyntäen. 
 
Työpaikan henkilöstön osaaminen (AOT) 
Työpaikalla opiskelijaa ohjaavien henkilöiden tieto- ja viestintätekniikan käyttötaidot vaihtelevat. 
Opettajan tehtävänä on selvittää, että digitaalisten ratkaisujen kautta tapahtuva ohjaus tukee opis-
kelijan osaamisen kehittymistä. Opettaja selvittää, onko työelämän toimijoilla käytettävissään asian-
mukaiset ja toimivat välineet ja ratkaisut. Hän ohjaa perehdytyksen yhteydessä työpaikkaohjaajia ja 
muita opiskelijan ohjaukseen osallistuvia henkilöitä digivälineiden käyttöön siltä osin, kuin se on tar-
peellista opiskelijan osaamisen hankkimisen ja ohjauksen kannalta. Digitaalisten ratkaisujen käyttö 
on osa työpaikkaohjaajan perehdytys- ja koulutusmateriaalia.  
 
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus 
Oppilaitosten rakenteet tukevat digitaalisuuden hyödyntämistä. Erilaiset digitaaliset ratkaisut muo-
dostavat joustavan oppimista ja tehokasta työskentelyä tukevan kokonaisuuden. Päällekkäistä kir-
jaamista vähennetään kehittämällä järjestelmiä ja niiden välisiä rajapintoja sekä luomalla yhden kir-
jautumisen malleja. Laitetyypistä riippumattomien ratkaisujen käyttöä (BYOD) suositaan. Ratkai-
suissa huomioidaan, että opintoja tehdään mahdollisimman paljon kunkin alan työelämän digitaali-
sen toiminnan mukaisesti. Välkky- ja muissa hankeverkostossa käydään keskustelua uusien tekno-
logioiden tarpeista ja tehdään tarvittaessa yhteisiä kilpailutuksia. 
 



 

Teknologiakehityksen ennakointi (AOT) 
Ammatillisen koulutuksen verkostoissa tehdään yhteistyötä uusien teknologioiden kehityksen seu-
raamisessa ja käyttöönotossa. Seuranta on osa oppilaitosten ennakointityötä. It-palvelut ylläpitää 
luetteloa (IMS) käytettävissä olevista ohjelmistoista ja palveluista. Tvt-mentorit ylläpitävät sipulimallia 
(IMS), jossa on kuvattu Tavastian It-palveluiden ylläpitämien ja tukemien pedagogisten palveluiden 
lisäksi pedagogisesti tuetut vapaavalintaiset palvelut, testauksessa ja joillakin aloilla käytössä olevat 
palvelut sekä kokeiltavat ja seurattavat ilmiöt ja palvelut. 

 

Toimintakulttuurin kehittäminen 
Koulutuskuntayhtymä Tavastian tieto- ja viestintätekniikan toimintakulttuuria kehitetään yhdessä työ-
elämän, opiskelijoiden ja muiden koulutusorganisaatioiden kanssa. Esimerkiksi yhteydenpidossa, 
dokumenttien valmistelussa ja jakamisessa sekä kokousten järjestämisessä hyödynnetään sähköi-
siä ratkaisuja.  

 

Opetuksen suunnittelua, opetusta ja ohjausta toteutetaan opiskelijalähtöisesti tieto- ja viestintätek-
nisiä ratkaisuja hyödyntäen. Opetusmateriaalit ovat yhteisissä sähköisissä ympäristöissä. Opiskeli-
jat, opetushenkilöstö ja työpaikkaohjaajat tietävät yksityisyyteen, tietoturvaan ja yrityssalaisuuksiin 
liittyvät asiat. 
 

Sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa käydään vuoropuhelua kehityssuunnista ja kehitetään hyö-
dyllisiä toimintamalleja alakohtainen monimuotoisuus säilyttäen. Mallit kuvataan selkeästi ja ymmär-
rettävästi ja toimitaan niiden mukaisesti.  
 

Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman toteutustavat 
 

Tieto- ja viestintätekniikan ohjelma osana tuloskorttia 
Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman painopisteiden vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet mittarei-
neen määritellään toiminta- ja taloussuunnitelman tuloskortissa. 
 

Vuosi 2018: Tieto- ja viestintätekniikan ohjelmaa edistävät tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteu-

tuminen: 

Opetushenkilöstön osaaminen 
▪ IT-taitojen kehittäminen 

o Wilma/Primus -koulutusten tarjoaminen 
▪ tietojärjestelmien tehokas käyttö 

o Moodlen käytön vahvistaminen, Wilmaan siirtyminen ja sen monipuolinen hyödyntä-
minen 

 
Opiskelijoiden osaaminen 

▪ digivälineiden perehdyttämisen ja oppimaan oppimisen vahvistaminen 
o Osaamismerkkien pilotointi (Poluttamo-hanke) 

 
Työpaikan henkilöstön osaaminen  

▪ työpaikkaohjaajien reformin mukaisen osaamisen varmistaminen (AOT) 
o TJK-esitteen laatiminen, koulutuksiin aktivoiminen, yhteistyöseminaari 

 
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus 
 
Teknologiakehityksen ennakointi 
 
Toimintakulttuurin kehittäminen 
 



 

Vuosi 2019: Tieto- ja viestintätekniikan ohjelmaa edistävät tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteu-

tuminen: 

 
Opetushenkilöstön osaaminen 

▪ Wilman ja Moodlen käytön osaamisen lisääminen (AOT) 
o Wilma-mentoritoiminta käynnistetty  
o Järjestetty Wilma-koulutuksia ja työpajoja  
o Opastettu Moodlen käyttöön 
o Yhteinen Tavastia -viikolla pidetty päivittäin it-tukipaja 

 
▪ Sähköisen perehdyttämisen mallin kehittäminen 

o Ohjeistusta ja lomakkeita tarkennettu IMS:iin 
 
Opiskelijoiden osaaminen 

▪ Wilman erilaisten mahdollisuuksien hyödyntäminen, esim. yhteiskäyttö Moodlen kanssa, ja 
päivittäiskäytön varmistaminen (LU, AOT) 

o AOT: Wilman käyttöä vahvistettu tiedotuskanavana opiskelijoille, huoltajille ja henki-
löstölle 

o AOT: Osaamisen tunnustamisen Wilma-lomakkeen käyttöönotto 
o AOT: Wilman ja Moodlen yhteyden rakentamisen selvittäminen 
o LU: Uusintoihin ja preliminääreihin ilmoittautuminen siirrettiin Wilmaan  

 
Työpaikan henkilöstön osaaminen  
 
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus 
 
Teknologiakehityksen ennakointi 
 
Toimintakulttuurin kehittäminen 
 
Vuosi 2020: Tieto- ja viestintätekniikan ohjelmaa edistävät tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteu-

tuminen: 

 
Opetushenkilöstön osaaminen 

• AOT: Käytettävien järjestelmien osaamisen varmistaminen 
o Ammattiopiston Kehitytään ja kehitetään yhdessä -koulutuksia suunniteltiin ja toteu-

tettiin. Periaatteena on toteuttaa koulutuksia ja kehittää toimintaa vertaisoppimisen 
avulla. Moodle-koulutuksia järjestettiin kuusi. Sen lisäksi tarjolla oli koulutuksia mm. 
Padletin käyttöön ja PowerBI:n tulkintaan. Kaikki Wilma-ohjeet koottiin IMS-käsikir-
jaan. 

• LU: Lukion rehtoreille Tavastian hallinnon ohjelmat tutuksi 
o Suunnitelman mukaiset koulutukset (Tweb, Valmu, IMS) sekä Primuksen siirto on 

toteutettu vuoden 2020 aikana. IMSiin on lisätty ajantasaiset tiedot opiskelijamää-
ristä. 

• VOP: Uuden Hellewi-kurssinhallintaohjelmaversion käytön opettelu päivittäistyössä 
o Hellewi-ohjelman uusi versio otettiin käyttöön tammikuussa 2020. Kurssipaikkojen 

maksuun tarkoitettu verkkokauppa tuli mahdolliseksi elokuussa. 
 
Opiskelijoiden osaaminen 

• LU: verkko-opetuskurssien tarjonta osana lukio-opintoja 
o Tavastian lukioiden opiskelijat hyödyntävät tarjolla olevia verkkokursseja itsenäi-

sissä suorituksissa tai suorittaakseen kursseja, joita heidän ei ole mahdollista valita 



 

kurssitarjottimelta. Opintojen suorittaminen verkkokurssina on vakiinnuttanut paik-
kansa yhtenä mahdollisuutena viedä lukio-opintoja eteenpäin ja tarjonnan kasvatta-
minen tulevaisuudessa on perusteltua 

• LU: Vankilaopetuksen toteutus ja kehittäminen (verkon yli tapahtuva) 
o Aikuisten perusopetusta on annettu suunnitellusti verkon välityksellä. Vankimoodle 

on saatu käyttöön testaamista varten. Hankaluutena on edelleen vankien siirtymi-
nen yksiköiden välillä niin, että opinnot eivät katkeaisi. Ongelman ratkaiseminen 
vaatii ennen kaikkea vankilan prosessien parantamista eikä siihen voida koulun 
puolelta vaikuttaa. Vuoden aikana on kirjoitettu yksi perusasteen päättötodistus 

 
Työpaikan henkilöstön osaaminen  
 
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus 

• VOP: Uuden Hellewi-kurssinhallintaohjelmistoversioin ja verkkokaupan käyttöönotto 
o Vuoden aikana hyödynnettiin ohjelmiston tuottajan koulutuksia sekä henkilökoh-

taista neuvontapalvelua, lisäksi pidettiin omia sisäisä tiimioppimisen hetkiä eri henki-
löstöryhmissä. Ohjelmiston käyttö kohtuullisen hyvin hallinnassa vuoden 2020 lop-
puun mennessä 

• LU: Lukioiden siirto ammattiopiston Primukseen (opiskelijahallinto) 
o Primus siirrettiin ja otettiin käyttöön kesäkuussa onnistuneesti 

• VOP: Verkkokaupan omaksuminen kurssien maksussa 
o Uuden kurssihallinto-ohjelmiston version myötä elokuussa 2020 tuli mahdolliseksi 

maksaa varaamansa kurssipaikka verkossa 
 
Teknologiakehityksen ennakointi 
 
Toimintakulttuurin kehittäminen 
 
Vuodelle 2021 on tuloskortissa listattu seuraavat tieto- ja viestintätekniikan ohjelmaa edistävät toi-
menpiteet: 
 
Opetushenkilöstön osaaminen 

• KKT: Etätyöskentelyyn varautuminen henkilöstötilojen osalta 

• LU: Esimiesten kouluttaminen hallinnon ohjelmistoihin 

• VOP: Etäopetusvalmiuksien vahvistaminen eri ainealueilla 
 
Opiskelijoiden osaaminen 

• LU: Verkko-opetuskurssien tarjonta osana lukio-opintoja 

• VOP: Opiskelijoiden digitaalisten etäopiskeluvalmiuksien  

• LU: Vankilaperusopetuksen toteutus ja kehittäminen (verkon yli tapahtuva) 

•  
 
Työpaikan henkilöstön osaaminen  
 
Teknologian tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus 

• VOP: Verkkokaupan omaksuminen kurssien maksussa 

• AOT: Digiteknologian hyödyntäminen 

• LU: Lukioiden lomakkeiden ja asiakirjojen yhtenäistäminen hallinto-ohjelmaan 
 

 
Teknologiakehityksen ennakointi 
 
Toimintakulttuurin kehittäminen 
 



 

 
 
 
Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman seuranta 
Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman seurannasta vastaa yhtymähallitus. Ohjelman toteutumisen 
seurannasta vastaavat ammattiopiston ja lukiokoulutuksen johtoryhmät. Johtoryhmien tehtävänä 
on 

▪ ottaa huomioon ohjelma Tavastian toiminnassa 
▪ seurata ja raportoida ohjelman toteutumista  
▪ tehdä esityksiä ohjelman päivittämisestä  
▪ tiedottaa ohjelmasta henkilökunnalle. 

 

Tieto- ja viestintätekniikan ohjelman vastuuhenkilönä toimii ammattiopiston rehtori.  


