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Hyvéaksytty yhtymahallituksen kokouksessa 12.12.2017" J‘

Tuloskortin sitovat tavoitteet ja toteutuminen lisétty vuosittain, viimeisin paivitys 15.2.2021 —.
KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMA 2018 — 2021

Koulutuskuntayhtyma Tavastian kestavan kehityksen ohjelma on kuntayhtymén ohjelma, joka k&sit-
taa kaikki kestavan kehityksen osa-alueet. Tavastian ymparistoryhma koordinoi osaltaan ekologista
ja taloudellista toimintaa. Ymparistoryhma koostuu Ammattiopiston eri osastojen, kuntayhtyméapal-
veluiden, lukiokoulutuksen ja Vanajaveden Opiston henkilostdsta seka opiskelijoiden edustuksesta.
Ryhman vahvuutena on muun muassa sen monialaisuus, mika mahdollistaa kestavan kehitystyén
jalkauttamisen eri aloille ja tahoille. Sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen osa-alueet kuu-
luvat opiskelijahuollon ja -palveluiden toimialaan (kuntayhtyman johtotiimi, ammattiopiston opiskelu-
huoltoryhma ja lukiokoulutuksen opiskeluhuoltoryhm&). Toiminnassa on otettu huomioon erityisesti
opiskelijalahtoisyys, syrjaytymisen ehkaisy, turvallisuus ja maahanmuuttajakoulutukseen panosta-
minen.

Ammattiopisto Tavastialle mydnnettin OKKA-saation kestavan kehityksen sertifikaatti elokuussa
2017. Henkiléstd on sitoutunut toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Oppimis-
ympdristéjen laadukkuuteen on panostettu ja monissa kohteissa on kaytdssa uusinta teknologiaa.
Tilojen kayttdaste on noussut eri toimijoiden yhteiskaytdn vuoksi.

Kestavaan kehitykseen liittyvaa yhteistyota tehdaan eri oppilaitosten ja yritysten kanssa.

Kestavan kehityksen kokonaisndkemys oman tutkinnon vaatimusten lisdksi vaatii toiminnan laajen-
tamista ja tavoitteiden kirkastamista. Kestavan kehityksen ymmartamisessa ja huomioon ottami-
sessa on tutkintokohtaisia eroja. Koko henkilostoa kannustetaan pitdmaan esilla kestavan kehityk-
sen teemoja.

Kestavan kehityksen ohjelman keskeiset tavoitteet

Toiminnan ekologisuus jataloudellisuus

Energian ja vedenkulutuksen vahentamiseksi jarjestetdan tiedottamista ja valistusta. Energian ja ve-
denkulutuksen seurantaa tehostetaan ja niiden vahentaminen otetaan huomioon rakennusteknisissa
ratkaisuissa. Aurinkoenergian kayttoa edistetaan.

Digitalisaation kehittyessa paperinkulutusta vahennetddn tiedostetusti. Kiertotaloutta edistetdan
seuraamalla kehitystd ja olemalla edellakavijana mukana toiminnan kehittamisessa. Materiaalien
kierratysta edistetaan. Kiertotalouden edellakavijana toimitaan mm. tekstiilikierratyksessa ja huone-
kalujen kunnostamisessa ja uusiokaytdssa.

Jatteen synnyn ehkaisyyn ja lajitteluun kiinnitetd&n opetuksessa huomiota saanndéllisesti. Jatteiden
maaran vahentaminen otetaan huomioon hankinnoissa ja opetuksessa. Kertakayttdtuotteiden maa-
raa vahennetaan. Opiskelijat perehdytetddn lajitteluun, ja sen toimivuutta seurataan opetuksessa.
Lajittelua monipuolistetaan selvittdmalla muun muassa muovilajittelun mahdollisuutta.

Kuljetusten ja liikkumisen ekologisuuteen kiinnitetddn huomiota. Opiskelijoiden oppimisymparistona
on sisaisten kuljetusten kokonaisuus, jonka tehtéavana on toimittaa elintarvikkeita ja opettaa yrittaja-
l&htdista toimintamallia kuljetusten suunnittelussa ja kustannusten laskennassa seka taloudellisen
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ajotavan ymmartamista. Ajoneuvoja hankittaessa selvitetaan vaihtoehtona hankkia sahko- tai bio
kaasuautoja. Lainattavat polkupyoérat voisivat olla vaihtoehto kaupunkialueella tapahtuvaan autoi-
luun. TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ohjaamista toteutetaan mm. mobiiliohjauksella ja Sky-
pella.

Opiskelija- ja henkildstoravintoloissa kiinnitetddn huomiota ravintoon ja ravinnon terveellisyyteen.
Teemoina ovat mm. ruokaketjut, lahiruoka, havikin minimoiminen, kasviksien kayttaminen, erilaiset
ruokavaliot ja ruoan maittavuus. Opiskelijaravintolassa ruoan pitdé olla niin maittavaa ja monipuo-
lista, ettd jokainen opiskelija haluaa nauttia kouluruoan.

Piha-alueet ovat kiinteistohoitajiksi opiskelevien oppimisymparistd. Jatehuollon kerailypisteiden riit-
tavyydesta huolehditaan. Osa kerayspisteista on tilapaisia, ja niitd lisdtdan esimerkiksi teemaviikko-
jen yhteydessa. Piha-alueen turvallisuutta kehitetéd&n jatkuvasti alueen kayttotarkoituksen laajentu-
essa. Opiskelijoita ja henkilostéa kannustetaan savuttomuuteen ja muistutetaan tupakoinnilla tapah-
tuvasta roskaamisesta ja tupakoinnin aiheuttamista terveydellisista haitoista.

Tilojen kaytt6a tehostetaan. Taukotiloja muokataan viihtyisiksi ja opiskelijat otetaan mukaan niiden
suunnitteluun. Esimerkiksi akustiikkalevyja lisddmalla huolehditaan, ettei tiloissa ole likaa melua.
Aistipuutarhaa hyddynnetaan opiskelijoiden, henkildstdn ja asiakkaiden virkistaytymisessa ja aistien
aktivoimisessa. Aistipuutarha on myos lahiasukkaiden kaytossa.

Hankintojen taloudellisia ja ekologisia vaikutuksia pohditaan ennen hankintapaatdsten tekemista.
Opiskelijoiden harjoitustbissa selvitetddn mahdollisuudet materiaalin kierratykseen tai mahdollisuu-
teen tehda harjoitustdista sellaisia, etta ne ovat myytavissa tuotteina. Ennen uushankintoja selvite-
tdan, onko vaihtoehtona entisen korjaaminen.

Toiminnan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen edistaminen
Tavastiassa edistetaan yleista suvaitsevaisuutta toimimalla aktiivisesti yhteiséllisen toimintaympa-
riston luomiseksi.

Ammatillisen koulutuksen reformin mukaisia henkilokohtaisia osaamisen kehittdmissuunnitelmia
laadittaessa otetaan huomioon opiskelijan yksilolliset tuen tarpeet. Yhteisolliseen opiskelijahuoltoon
panostetaan mm. ryhmayttamisen keinoin ja erilaisten teematapahtumien kautta. Yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta vahvistetaan. Syrjaytymista ja kiusaamista ehkaistaan ja kiusaamistilanteisiin puutu-
taan aktiivisesti. Opintojen yksil6llistyessa kiinnitetdan huomiota opiskelijan tarpeeseen kuulua jo-
honkin ryhmé&an.

Turvallisesta oppimisymparistésta huolehditaan opetustiloissa, yhteisissa tiloissa ja muissa oppimis-
ymparistoissa seka liikuttaessa oppilaitosalueella. Turvallisuuteen liittyvat ohjeistukset paivitetdan
sédanndllisesti. Henkiloston edellytetdan perehtyvan ohjeistuksiin.

Monikulttuurisuuden tunnistaminen ja oman suomalaisen kulttuuriperiman esille tuominen ja sovel-
taminen t&han paivaan on osa suvaitsevaisuuskasvatusta. Omien kulttuuristen tapojen tunnistami-
nen ja esille tuominen opetuksen yhteydessa on osa yhteisollisyytta.

Opiskelijan palveluiden, eli opetuksen ja oppimisen tuen, opiskelijahuollon ja muiden palveluiden,
pitdd muodostaa kokonaisuus, jossa tehd&én yhteisten tavoitteiden mukaisesti tyota opiskelijan par-
haaksi. Opiskelijahuollon toimintamallit paivitetddn sdénndéllisesti. Verkostoituminen eri toimijoiden
ja hankkeiden kautta lisdd omaa osaamista ja parantaa opiskelijoiden saamaa palvelua.

Koko henkildsto osallistuu kasvatustythoén. Opetuksessa eri henkildstoryhmien tyota tehddan naky-
vaksi muun muassa kiinnittamall& huomiota kuntayhtymapalveluhenkildstén tydhon opiskelun mah-
dollistajana.

=@
Jl..
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Kestavan kehityksen toiminnan yhdenvertainen toteutuminen kuntayhtyman eri oppilaitok’ ‘
sissaja ammattiopiston osastoilla J.I..
Kestavan kehityksen huomioon ottamisen yhdenvertainen toteutuminen opetuksessa varmistetaan
ammattiopistossa tarkastelemalla tutkinnon perusteiden toteutussuunnitelmia horisontaalisesti kes-

tavan kehityksen kannalta. Koko kampuksen opiskelijat osallistuvat vuosittain yhteiseen kestavan
kehityksen teemaviikkoon ja yhteinen Tavastia -hyvinvointiviikkoon. Opiskelijakunnat miettivat yh-
dessé kestavan kehityksen edistamisen toimenpiteitd, ja ne otetaan huomioon teemaviikkoja suun-
niteltaessa.

Kestavan kehityksen sertifioinnin laajentaminen, yllapitdminen ja uusiminen
Ammattiopisto yllapitaa saamaansa OKKA-saation kestavan kehityksen sertifikaattia ja huolehtii sen
uusimisesta. Vanajaveden Opisto hakee sertifikaattia ohjelmakauden aikana.

Kestavan kehityksen ohjelman toteutustavat

Kestavan kehityksen ohjelma osana tuloskorttia

Kestavan kehityksen ohjelman vuosittaiset tavoitteet ja toimenpiteet aikatauluineen maaritellaan toi-
minta- ja taloussuunnitelman tuloskortissa. Teeman toimenpiteita toteutetaan myds Ammattiopiston
teemaviikoilla, viikoilla 41 ja 8.

Vuosi 2018: Kestavan kehityksen ohjelmaa edistavat tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteutumi-
nen:

Toiminnan ekologisuus ja taloudellisuus
= Kestavien hankintojen ja hankintasaamisen lisdaminen
o KuntaPron yhteishankinnoissa kestavan kehityksen mukaiset kriteerit on huomioitu
aina tapauskohtaisesti
= Kone- ja laitekannan hallittu uudistaminen
o G-rakennuksen tietoliikenne- ja av-jarjestelmien paivitys toteutettiin. A-rakennuksen
av-laitteita paivitettiin. Opiskelijaravintolan keittidlaitteistot uusittiin.
= Joustavien, monimuotoisten oppimis- ja ohjausymparistdjen lisddminen tiloja uudistettaessa
o A-rakennus — auditorion muutos tiiimiluokaksi. Ravintolasaliin monitoimiluokka. E-
rakennus — tydsalista kuvataideluokka. C-rakennus - laboratorio lukiokoulutukseen

Toiminnan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen edistaminen
= Psykososiaalisten ja ohjauspalvelujen yhteisty6 eri tahojen kanssa (mm. Te-toimisto, kun-
nat, terveys- ja sosiaalipalvelut, stage, etsiva nuorisotyo)
o Ohjaamo Stage Hameenlinnan kanssa yhteistydsta sopiminen, viikoittainen paivys-
tys
= Opiskelijan tukipalvelujen, erityisen tuen ja opvan toiminnan suunnittelu ja toteutuksen aloit-
taminen
o Opva-toteutustapojen suunnittelu ja kokeilu (Taitava Opva-hanke), koordinoivien eri-
tyisopettajien toiminta
= Opiskelijoiden ja henkiloston fyysiseen ja psyykkiseen turvallisuuteen panostaminen
o Lyseon lukio siirrettiin vaistotiloihin G-rakennukseen
o sisailmatutkimuksia tehtiin A-, C-, E- ja J-rakennuksissa
= Kiriisiviestinn&n kehittdminen ja ohjeiden tdsmentadminen
o S-rakennuksen sahkoinen pelastussuunnitelma laadittiin
o Tutustuttu kédnnykkasovelluksella toimivaan kriisiviestintajarjestelmaan. Jarjestel-
man kayttoonottokokeilu on vuoden 2019 puolella.
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Kestavan kehityksen toiminnan yhdenvertainen toteutuminen kuntayhtyman eri oppilaitoksissa 1'5" ‘
Ammattiopiston osastoilla J.I..
= Saanndllisten opiskelija- ja huoltajakyselyiden toteuttaminen

o ARVO-palautteen kayttéonotto

= Kestavan kehityksen sertifioinnin laajentaminen, yllapitdminen ja uusiminen

Vuosi 2019: Kestavan kehityksen ohjelmaa edistavat tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteutumi-
nen:

Toiminnan ekologisuus ja taloudellisuus
= opiskelijoiden kestavéan kehityksen toiminnan vahvistaminen
o Kestavan kehityksen verkkomateriaalin laatiminen pakollisiin osaamistavoitteisiin,
valtakunnallisen digimateriaalin laatiminen kestavan kehityksen opetukseen
o Opiskelijat osallistuneet ymparistoryhman toimintaan
= kestavan kehityksen kriteerien painottaminen hankinnoissa
o Kestavan kehityksen huomioiva hankintakoulutus jarjestetty esimiehille
o Tietokonehankinnoissa huomioitu tuotteiden elinkaari
o Siivouksessa kemikaaleja vahennetty, siirrytty osittain siivoamaan pelkalla vedella ja
mikrokuituliinalla
o Opiskelijaravintolassa otettu kayttoon jokaviikkoinen kasvisruokapaiva
= kierratyksen monipuolistaminen
o Edistytty huonekalujen kierratyksessa, esim. kaikkia huonekaluja ei aina vaihdeta
uusiin.
o Omistuksessa olevien tietokoneita poistettu Luotsin elektroniikkakierratyksen kautta

Toiminnan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen edistaminen
= opiskelijoiden kestavéan kehityksen toiminnan vahvistaminen
o Kestévan kehityksen verkkomateriaalin laatiminen pakollisiin osaamistavoitteisiin,
valtakunnallisen digimateriaalin laatiminen kestavan kehityksen opetukseen
o Opiskelijat osallistuneet ymparistoryhman toimintaan

Kestavan kehityksen toiminnan yhdenvertainen toteutuminen kuntayhtyman eri oppilaitoksissa ja
Ammattiopiston osastoilla

= Kkiinteistojen turvallisuuteen ja toimivuuteen panostaminen, esim. rakennuskohtaiset turvalli-

suusvastuut
o Kiinteistdjen peruskorjaushankkeiden mukaisia toimenpiteita tehty, mm. H8 kamera-

valvonnan uusiminen, sisdilmatutkimuksia, A-rakennuksen viemarien korjausta ja
IV-kanavien nuohousta.
Vakuutusyhtio tehnyt sdhkokeskusten lampokuvauksia
Pesu- ja pukuhuonetilat rakennettu J-rakennukseen
Kevaalla oli koekaytdssa Secapp-kriisiviestintdsovellus
Kaikissa kiinteistdissa tehty kartoitus tarvittavista ensiapukaapeista ja tarvikkeista,
ensiapukaappien taydennykset vastuutettu siivooijille

O O O O

Vuosi 2020: Kestavan kehityksen ohjelmaa edistavéat tuloskortin toimenpiteet ja niiden toteutumi-
nen:

on tuloskortissa listattu seuraavat kestavan kehityksen ohjelmaa edistavat toimenpiteet

Toiminnan ekologisuus ja taloudellisuus
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=  AOT: Ammatillisen koulutuksen rahoituksen ja kustannusjaon selventdminen henkilostlle ==
o Rahoitusasetus tulee muuttumaan. Rahoitus ja kustannusjaot selvitetdén henkilos- J.I..
télle, kun muutokset rahoitusasetukseen on tehty.
= KKT: Tilojen ja laitteiden tehokkaan toiminnan varmistaminen
o YTO-pajojen tilaratkaisut toteutettiin. A-rakennuksen keittié vuokrattiin kesan ajaksi
Palmialle. Tilojen kayttdasteen parantaminen oli haasteellista pandemian vuoksi

Toiminnan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen edistaminen
o AOT: Osastojen valisen yhteistyon parantaminen opiskelija-asioissa (ammattiopisto ja opis-
kelijapalvelut)
o Opiskelijoiden katsomiseksi eronneeksi laadittiin prosessikuvaus ja paatoksenteko-

vaiheet Wilmaan. Koulutuspaaéllikét hoitavat opiskelijoiden kuulemisen. Opinto-oh-
jaajien ja opetushenkildston (esim. YTO-vastuuopettajat) tydnjakoa selkeytettiin. J&-
riestettiin opetushenkildstolle tutustumis-, keskustelu- ja palautetilaisuus Ohjaus-
pisteessa teemaviikolla.

Kestavan kehityksen toiminnan yhdenvertainen toteutuminen kuntayhtyman eri oppilaitoksissa ja
Ammattiopiston osastoilla
o AOT: Kestavan kehityksen sertifikaatin uusiminen
o Yhteiskuntaa uudistava oppilaitos -sertifikaatin hakeminen on edistynyt toimintavuo-
den aikana. Johto ja nelja osastojen henkilostosta koottua paneelia perehdytettiin
aineistoon, kestavan tulevaisuuden indikaattoreihin ja eDelphi -ohjelmaan, jossa it-
searviointi tehtiin Delfoi-menetelmalla.
o Jokaisen paneelin vastauksista laadittiin raportit, jotka kasitelladn palautepalave-
reissa. Sertifikaattia haetaan vuonna 2021.
o KKT: Kestavan kehityksen huomioiminen
o Ammattiopiston sertifikaatin uusimiseksi johto osallistui kestavan kehityksen koulu-
tuksiin ja webinaareihin. Teamsissa Meidan Tavastia tiimin alla on kestava kehitys
0sio, jossa kaytiin keskustelua kestavasta kehityksesta ja jaettiin ideoita kestavan
kehityksen tavoitteiden edistamiseksi. It-palvelut sai todistuksen 3Steplt:lta it-laittei-
den elinkaaren hallintamallin hyédyntamisesta. Tydsuhdepydran hankintamallia sel-
vitettiin

Vuodelle 2021 on tuloskortissa listattu seuraavat kestavan kehityksen ohjelmaa edistavét toimen-
piteet

Toiminnan ekologisuus ja taloudellisuus
e AOT: Tilasuunnittelun tekeminen pedagogiikan tarpeisiin
o AOT: Ammatillisen koulutuksen rahoituksen ja kustannusjaon selventaminen henkilostolle
o KKT: Kiinteistéjen kulunvalvontaturvallisuuteen panostaminen

Toiminnan sosiaalisen ja kulttuurisen kestavan kehityksen edistaminen

AOT: Opiskelijoiden osallistamisen ja opiskeluun osallistumisen vahvistaminen
AOT: Yhdenvertaisen opiskelijavalinnan vahvistaminen

AOT: Asiakaspalautteen saamisen ja kasittelyn systematisointi

KKT: Mielenterveyspalvelut ja kiusaamisen ehkaisy — jatkuva palaute

Kestdvan kehityksen toiminnan yhdenvertainen toteutuminen kuntayhtyman eri oppilaitoksissa ja
Ammattiopiston osastoilla
o KKT: Kestavan kehityksen sertifiointityon jatkaminen — yhteiskuntaa uudistava oppilaitos
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e VOP: Kestavan kehityksen tyén suunnittelu- ja arviointitapojen kehittdminen ja vakiinnutta-" \'.

minen ..
e VOP: Kestavyysosaamisen lisddminen

Kestavan kehityksen ohjelman seuranta
Kestavan kehityksen ohjelman seurannasta vastaa yhtymahallitus, ja toteutuksesta vastaavat toi-

minnan ekologisuuden ja taloudellisuuden kestavyyden osalta ympéristoryhma ja kuntayhtyman joh-
totiimi sek& sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden osalta oppilaitosten opiskelijahuoltoryhmat ja
koulutuksen jarjestajan monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma.

Ymparistoryhmén ja oppilaitosten opiskelijahuoltoryhmien tehtavana on
= ottaa huomioon ohjelma Tavastian toiminnassa
= seurata ja raportoida ohjelman toteutumista
= tehda esityksia ohjelman paivittamisesta
= tiedottaa ohjelmasta henkildkunnalle ja opiskelijoille.

Kestavan kehityksen vastuuhenkiléna toimii ammattiopiston rehtori.



