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KOKOUSPÄIVÄ 96

_______________________________________________________________________________________
Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________
Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus    22.8.2017

103 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Lehkonen avasi kokouksen.

104 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on postitettava vähintään 7 päivää ennen kokousta. 
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

105 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Vesa Kaloinen ja Jiri 
Kattelus.

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Kaloinen ja Jiri Kattelus.

106 § Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Päätös: Asioiden käsittelyjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti.
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_______________________________
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Yhtymähallitus 22.8.2017

107 § Ilmoitusasiat

1. OKM kielteinen rahoituspäätös. Opetus- ja kulttuuriministeriö on antanut kielteisen rahoitus-
päätöksen Osalliseksi oppien -hankkeen hakemukseen. Päätökseen sisältyy oikaisuvaatimus-
osoitus.  

2. Rakennuslupapäätös. Hämeenlinnan kaupungin rakennusvalvontapäällikön päätös, jolla on 
hyväksytty H8 A-rakennuksen muutostöiden mukaiset toimenpiteet. Muutostyöt koskevat ruo-
kalan laajennusta, auditorion muutosta ja muita tilamuutoksia.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.
Yhtymähallitus päättää tyytyä opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituspäätökseen.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus 22.8.2017

108 § Puolivuotisraportti 2017

Johtavat viranhaltijat ovat valmistelleet yhtymähallitukselle puolivuotisraportin (liite 1). Raportissa 
peilataan sitovien tavoitteiden saavuttamista toiminnalliseen ja talouden tavoiteasetteluun ja ta-
lousarviovuotta koskevaan ennusteeseen 30.6.2017 tilanteessa.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää merkitä liitteen 1 mukaisen kuntayhtymän puolivuotisraportin tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin, että Jari Wihersaari poistui kokouksesta tämän §:n käsittelyn aikana klo 15.10.
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109 § Opiskelijavalintatilanne

Opiskelijavalintatilanne kuntayhtymän oppilaitoksissa elää jatkuvasti. Varasijat ovat käytössä lo-
kakuun loppuun saakka. 

Alla olevassa taulukossa on esitelty ammattiopisto Tavastian opiskelijavalintatilanne 14.8 tilan-
teessa. 

Ammattiopisto Tavastia
Aloituspaikat Paikan vahvistaneet

Yhteishaku, perustutkinnot 605 547
Yhteishaku, Valma 44 37
Näyttötutkinnot, pt 274 282
Perusopetus 85 120
Näyttötutkinnot, at/eat 216 Haku kesken

Koulutuskuntayhtymä Tavastian lukioihin on hyväksytty seuraava määrä ensimmäisen vuosikurs-
sin opiskelijoita

Lukiokoulutus
Aloituspaikat Hyväksytty Edellinen vuosi

Kaurialan lukio 170 160 180
Lyseon lukio 170 181 148
Lammin lukio 50 32 37
Parolan lukio 90 42 73
Lyseon aikuislinja Haku kesken
Luva Ei järjestetä
Yhteensä 480 415 438

Käytännössä kaikille peruskoulunsa päättäneille ja yli 7 lukuaineiden keskiarvon omaaville lukio-
koulutukseen hakeneille on saatu järjestymään lukiokoulutuspaikka kuntayhtymän lukioista.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus merkitsee opiskelijavalintatilanteen tiedoksi.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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110 § Tavastian lukion perustaminen

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt kuntayhtymälle lukiolain 3 ja 4 §:n nojalla lukiokoulu-
tuksen järjestämisluvan Hämeenlinnan kaupungissa 1.1.2013 alkaen.

Hämeenlinnan kaupunginvaltuusto hyväksyi 9.5.2016 kokouksessaan, että Kaurialan ja Lyseon 
lukiotoiminnot siirretään Koulutuskuntayhtymä Tavastian Hattelmalantien kampuksella sijaitsevan 
G-rakennuksen pohjalle rakentuvaan kokonaisuuteen. Hämeenlinnan kaupunki on varannut koh-
teeseen tehtävän lisäinvestoinnin toteuttamiseksi tarvittavan määrärahan.

Lukioliikelaitoksen johtokunta päätti 11.11.2016 pitämässään kokouksessa uuden lukion johta-
mismallista ja uuden lukion nimestä. Johtokunta päätti muuttaa lukion rehtori Tuomo Iltasen ja lu-
kion rehtori Pieta Tukkimäki-Hildénin virantoimitusvelvollisuuden siten, että Tuomo Iltasen hoita-
ma lukion rehtorin tehtävä sisältää hallinnollisen rehtorin tehtävät (nimike hallinnollinen rehtori) ja 
Pieta Tukkimäki-Hildénin hoitama lukion rehtorin tehtävä sisältää pedagogisen rehtorin tehtävät 
(nimike pedagoginen rehtori). Lisäksi johtokunta päätti nimikilpailun jälkeen nimetä uuden lukion 
nimeksi Tavastian lukio.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää, että Kaurialan lukio ja Hämeenlinnan Lyseon lukio yhdistetään hallinnolli-
sesti ja toiminnallisesti uuteen perustettavaan Tavastian lukioon, joka aloittaa toimintansa 
1.9.2017 lukien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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111 § Osallistuminen Vanajavesisäätiön toimintaan

Vanajavesisäätiön tarkoitus on tukea Vanajaveden alueen vesistöjen, ympäristön ja maiseman ti-
lan parantamiseen ja tähän liittyvään vetovoimaisuuden vahvistamiseen tähtäävää hoito-, tutki-
mus- ja kunnostustoimintaa sekä mahdollisuuksiensa mukaan eri tavoin edistää luonnon ja ympä-
ristön suojelua ja kestävää käyttöä muuallakin. 

Säätiö toteuttaa tarkoitustaan 
• ylläpitämällä Vanajavesikeskusta; 
• suunnittelemalla, tekemällä ja teettämällä vesienhoitotoimia, maiseman- ja kulttuuriympäristön 

hoitotoimia sekä muuta ympäristönsuojelutoimintaa 
• ylläpitämällä ja tukemalla luonnon- ja ympäristönsuojelua edistävää koulutus- ja tiedotustoi-

mintaa, sekä tieteellistä tutkimus-, hanke- ja valistustoimintaa; 
• ylläpitämällä yhteyksiä alan kansallisiin ja kansainvälisiin julkis- ja yksityisoikeudellisiin yhtei-

söihin ja säätiöihin; sekä 
• jakamalla apurahoja ja avustuksia. 

Vanajavesisäätiö ja sen alaisuudessa toimiva Vanajavesikeskus kokoaa alueen tarpeet ja laatii 
niiden perusteella yhteisen toimintasuunnitelman ja koordinoi sen toteutusta, ja myös toteuttaa 
suunnitelmassa mainittuja toimia. Vanajavesisäätiö (ja Vanaja-vesikeskus) 
• kokoaa alueen vesienhoitorahat yhteen ja hankkii ulkopuolelta lisärahoitusta, 
• on vesienhoidon huippuosaaja sekä tieteellisellä että käytännön toteutuksen tasolla, ohjaa, 

neuvoo, viestii ja auttaa, kokoaa tiedon ja jakaa sitä, 
• toimii sujuvasti yli hallinnollisten rajojen, sekä 
• lähentää kansalaisia ja viranomaisia ja muita toimijoita, tekee työtä tunnetuksi mm. median 

välityksellä. 

Vanajavesisäätiö toimii pääasiassa ja ensisijaisesti Vanajaveden valuma-alueella, mutta tarvitta-
essa ja mahdollisuuksien mukaan myös muualla. Vanajaveden valuma-alue sijaitsee valta-
osaltaan Kanta-Hämeessä, mutta ulottuu myös naapurimaakuntien puolelle: osa latvavesistä tu-
lee Päijät-Hämeen puolelta ja kaikki vedet virtaavat Pirkanmaan kautta kohti Itämerta. Vanajave-
sisäätiön kotipaikka on Hämeenlinnan kaupunki. 

Koulutuskuntayhtymä Tavastia on toiminut Vanajavesisäätiön ja sitä kautta Vanajavesikeskuksen 
pääyhteistyökumppanina vuosina 2014-2017. Vanajavesisäätiö tarjoaa Koulutuskuntayhtymä Ta-
vastialle mahdollisuutta jatkaa säätiön pääyhteistyökumppanina seuraavan kolmivuotiskauden 
2018-2021 entisin ehdoin. Sopimus on liitteenä 2.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää jatkaa Vanajavesisäätiön pääyhteistyökumppanina vuosina 2018-2021 liit-
teen nro 2 mukaisin ehdoin.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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112 § Syksyn 2017 yhtymähallituksen kokoukset ja seminaari

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallituksen kokoukset pidetään syyslukukaudella 2017 tiistaisin seuraavasti:

• 22.8.2017 klo 14.00
• 14.- 15.9.2017 hallituksen seminaari. Yhtymähallituksen kokous 15.9 klo 10.
• 24.10.2017 klo 14.00
• 21.11.2017 klo 14.00
• 12.12.2017 klo 14.00, yhtymäkokous klo 16.30

Hallituksen seminaarin ohjelma on liitteenä 3.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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113 §    Yhtymäkokouksen 8.8.2017 päätösten toimeenpano

Kuntalain 23 §:n mukaan hallitus vastaa mm. yhtymäkokouksen päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 56 §:ssä määrätään, että jos hallitus katsoo, että yhtymäkokouksen päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä tai että yhtymäkokous on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, hallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä 
saatettava yhtymäkokouksen uudelleen käsiteltäväksi.

Kuntalain 98 §:n mukaan päätös voidaan pannan täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon 
johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.

Jäljennös yhtymäkokouksen 8.8.2017 pidetyn kokouksen pöytäkirjasta on esityslistan liitteenä nro 
4.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää todeta, että yhtymäkokouksen 8.8.2017 tekemät päätökset ovat syntyneet 
lainmukaisessa järjestyksessä ja että ne ovat laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia ja päättää panna 
ne täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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114 § Koulutuspäällikön virka

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi. Kone, metalli 
ja sähkö – osaston (Komesä) koulutuspäällikkö on jäämässä eläkkeelle 1.3.2018. Koulutuspääl-
likkö toimii rehtorin alaisuudessa johtaen Kone, metalli ja sähkö–osastoa. Koulutuspäällikkö vas-
taa osastonsa toiminnasta ja taloudesta sekä kehittämisestä. Koulutuspäällikön tehtävä on tarkoi-
tus täyttää toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena 1.3.2018 lukien, mutta toistaiseksi voi-
massa olevaan koulutuspäällikön virkaan valittu henkilö palkataan määräaikaisesti ajalle 
1.12.2017 – 28.2.2018, jotta nykyinen koulutuspäällikkö ja valittu koulutuspäällikkö voivat työs-
kennellä samanaikaisesti ennen kuin koulutuspäällikkö jää ennen eläkkeelle jäämistään vuosilo-
malle.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta todetaan: 
4 § Julkinen hakumenettely
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ssä sää-
detyllä tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakume-
nettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä 
on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuo-
tannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu 
virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa sää-
detty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan 
henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen 
yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Kuntayhtymän johtaja esittää, että yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi Kone, metalli ja 
sähkö -osaston koulutuspäällikön toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen 1.3.2018 alkaen. 
Koulutuspäällikkö vastaa osastonsa toiminnasta ja taloudesta sekä kehittämisestä. Koulutuspääl-
likön tehtävistä määrätään tarkemmin Koulutuskuntayhtymä Tavastian hallintosäännössä. Tehtä-
vässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

Koulutuspäällikön kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen (986/1998) mukainen ammatillisten opintojen opettajan (13 §) tai yhteisten 
opintojen opettajan kelpoisuus (14 §). Koulutuspäällikön viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n mukaisesti. 
Koulutuspäällikön peruspalkka määräytyy OVTES osio C:n yhteisten määräysten 4 § (apulaisreh-
tori ja aikuiskoulutusjohtaja) mukaisesti. OVTES:n lisäksi noudatetaan soveltuvin osin kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES:n määräyksiä

Hakuilmoitukset julkaistaan osoitteessa www.kktavastia.fi sekä mol.fi. Hakuaika on 7.9-29.9.2017 
kello 15 asti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

http://www.kktavastia.fi/
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115 § Virantoimitusvelvollisuuden muutos

Anu Viherä on työskennellyt toistaiseksi voimassaolevassa kaupallisten aineiden lehtorin virassa 
Koulutuskuntayhtymä Tavastiassa Ammattiopisto Tavastian Kauppa ja tietojenkäsittely – osastolla 
1.8.2014 alkaen. 

Kaupallisten aineiden lehtori Anu Viherä on aikaisempina vuosina opettanut ylimääräistä merko-
nomiluokkaa. Kyseisen luokan valmistuttua ja osaston muiden henkilömuutosten vuoksi Viherän 
opetus keskittyy lukuvuonna 2017-2018 laskentatoimeen. Opetusaineen muutoksen vuoksi myös 
Viherän opetusvelvollisuus muuttuu laskentatoimen opetusvelvollisuudeksi, joka on vuodessa 722 
tuntia. Anu Viherä on suorittanut ekonomin tutkinnon laskentatoimen koulutusohjelmassa rahoi-
tuksen ja tuloslaskennan suuntautumisvaihtoehdossa (kauppatieteiden maisteri). Viranhaltija on 
antanut suostumuksensa virantoimitusvelvollisuuden muutokseen.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus päättää muuttaa kaupallisten aineiden lehtori Anu Viherän opetusaineen laskenta-
toimeksi lukuvuodeksi 2017-2018.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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116 § Vakinaisten viranhaltijoiden valitseminen

_____________________
Yhtymähallitus 25.3.2014

Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi 
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtymän johtajaa. 

Koulutuskuntayhtymä Tavastia haki 19.2 alkaneella ja 5.3. päättyneellä julkisella haulla opettajia 
seuraaviin toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin 1.8.2014 alkaen: 
Lehtori (varastoala)
Lehtori (laskentatoimi ja palkkahallinto) 
Lehtori (kaupalliset aineet) 
Päätoiminen tuntiopettaja (kuljettajakoulutus, liikenneopettaja)

Päätoiminen tuntiopettaja (kuljettajakoulutus, liikenneopettaja)

Kalle Mattila täyttää ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden opettajan pedagogisia opinto-
ja lukuun ottamatta sekä tehtävässä edellytetyn muun kelpoisuuden ja tehtävän menestyksellisen 
hoitamisen kannalta arvostetut ominaisuudet. Hän on suorittanut liikenneopettajan tutkinnon ja 
hänellä on kelpoisuusasetuksessa edellytetty työkokemus opetustehtävän sisältöä vastaavissa 
tehtävissä. Kalle Mattilalla on liikenneopettajan pätevyys korttiluokkiin CE, työkokemusta tavaralii-
kenteen hallinnasta ja tavarakuljetuksista sekä yhdistelmäajoneuvonkuljettajan työstä. Mattila on 
toiminut opetustehtävissä sekä autokoulussa että aikuiskoulutuksessa kuljetusalalla. Kalle Matti-
lan hyvät yhteistyötaidot ja innovatiivinen työote ovat ilmenneet hänen työskennellessään loka-
kuusta 2013 päätoimisena tuntiopettajana Tavastialla kuljettajakoulutuksessa. 

Kalle Mattila suorittaa parhaillaan opettajan pedagogisia opintoja, jotka hänen on tarkoitus saada 
keväällä valmiiksi (päättötyö puuttuu). Kelpoisuusasetuksen 13 a §:n mukaan ammatillisten opin-
tojen opetusta on oikeutettu antamaan myös henkilö, joka on otettu opettajaksi ehdolla, että hän 
kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa mainitussa kohdassa tarkoitetut 
opettajan pedagogiset opinnot. 

_____________________
Yhtymähallitus 22.8.2017

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus

Yhtymähallitus toteaa, että 
• Kalle Mattila ei ole toimittanut työnantajalle todistusta pedagogisten opintojen suorittami-

sesta kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta, mikä oli ehtona hänen va-
linnalleen päätoimiseksi tuntiopettajaksi. 

• Kalle Mattilan vakituinen työsuhde päätoimisena tuntiopettajana raukeaa.

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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_______________________________________________________________________________________
Pöytäkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hämeenlinnassa ____ / ____ _______

_______________________________
Virka-asema ja nimenselvennys

Esityslista/kokouspöytäkirja

Yhtymähallitus 22.8.2017

117 § Muut asiat

Amke järjestää Helsingissä 14.-15.11.2017 uusille ammatillisen koulutuksen järjestäjän luot-
tamushenkilöille koulutusta. Yhtymähallitus merkitsi koulutuksen tiedoksi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.05.



Yhtymähallituksen kokous 22.8.2017

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen 
voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtymä Tavastia
Yhtymähallitus
PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hämeenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sähköposti info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, sähköis-
tä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, seitsemän päi-
vän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Päätös virkasuhteiseen valinnasta annetaan sähköisenä tiedoksiantona hakijan sähköpostiosoit-
teeseen. (Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut sähköpostiosoitetta, valintapäätös annetaan tiedoksi tavallisena kirjeenä kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139). 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-

täväksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siinä on 
mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päätty-
mistä.

Pöytäkirjan nähtävänä olo

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.


