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I‘I KOULUTUSKUNTAYHTYMA Esitys|istalkokousp6ytakirja
TAVASTIA

KOKOUSPAIVA 98
Yhtymahallitus 20.9.2016

103§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Kaloinen avasi kokouksen.

104 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosdannoén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintdan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on péatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenisté on paikalla.

Paitos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

105§ Poytakirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa Sari Hanka ja Harri Lassila.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sari Hanka ja Harri Lassila.

106 § Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paatos: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
x& ﬁ/ /( Hameenlinnassa /
-

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOKOUSPAIVA 99

Yhtyméahallitus 20.9.2016

107 §

limoitusasiat

1. Viranhaltijapaatokset ovat liitteena nro 1.

2.  Kelan péaités tydterveyshuollon kustannusten korvaamisesta. Kela on myontényt
126.695,60 euroa tybéterveyshuollon kustannusten korvaamiseen tilikaudelta 1.1.2015 —
31.12.2015.

3. Lehtorin irtisanoutuminen. Lehtori Ismo Maki on ilmoittanut 31.8.2016 paivatylla kirjeellaan
itisanoutuvansa metalliosaston lehtorin virasta 1.11.2016 atkaen.

4. Lehtorin irtisanoutuminen. Lehtori Veli-Matti Rantio on ilmoittanut 17.8.2016 paivatylla kir-
jeellaan irtisanoutuvansa sahkéosaston lehtorin virasta 1.11.2016 alkaen elakoitymisen
vuoksi.

5. Lehtorin irtisanoutuminen. Lehtori Matti Hirvonen on ilmoittanut 7.9.2016 paivatyll4 kirjeel-
Jaan irtisanoutuvansa logistiikka-alan lehtorin virastaan.

6. Tarkastuslautakunnan poytékirja 6.9.2016. Poytakirja on oheismateriaalina.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus

Paatos

aghoON=

Merkitédan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.

Yhtymahallitus paattaa, ettei se ota viranhaltijapaatoksia kasiteltdvakseen.
Yhtymahallitus mydntaa lehtori Ismo Maelle eron virastaan 1.11.2016 alkaen.
Yhtymahallitus myo6ntaa lehtori Veli-Matti Rantiolle eron virastaan 1.11.2016 alkaen.
Yhtymahallitus myontaa lehtori Matti Hirvoselle eron virastaan 8.10.2016 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

N~

Pbytékirjantarkastajat/( Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOKOQUSPAIVA 100

Yhtymahallitus 20.9.2016

108 § Koulutuskuntayhtyma Tavastian vuoden 2017 talousarvion seka toiminta-
ja taloussuunniteiman valmistelu vuosille 2018 - 2019

Kuntalain mukaan kunnan/kuntayhtymén toiminta- ja taloussuunnitelma vaaditaan véhintaan
kolmeksi vuodeksi, joista ensimméinen on talousarviovuosi.

Perussopimuksen 18 § mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille varataan tilai-
suus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi. Jasenkuntien lausuntoja k&-
sitelldan valtuustoseminaarin yhteydessa.

Nyt valmistellaan vuosien 2017 - 2019 toiminta- ja taloussuunnitelma seka talousarviota vuodelle
2017. Suunnittelun pohjana pidetdan jarjestdmisluvan mukaista nuorisoasteen opiskelijamaéaraa
ja erikseen arvioituja aikuiskoulutustoiminnan, oppisopimustoiminnan ja muun maksullisen liike-
toiminnan volyymeja.

Lukioliikelaitoksen ja Vanajaveden opiston johtokunnat ovat aloittaneet valmistelutyénsé liikelai-
toksen ja Vanajaveden opiston talousarvioiden ja toimintasuunnitelmien osalta. Edelld mainitut
talousarviot ja —suunnitelmat ovat kuntayhtyman talousarvion ja —suunnitelman erillisia osia ja ne
tulevat yhtymahallituksen kasittelyyn marraskuun kokoukseen. Kuntayhtyman talousarviossa
asetetaan liikelaitoksen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Liikelaitoksen johtokunta tekee
oman esityksensé liikelaitoksen talousarvioksi ja —suunnitelmaksi 11.11.2016 kokouksessaan.

Talousarvion ja TTS:n valmistelu aloitettiin toukokuussa, jolloin omistajakunnille iahetettiin lausun-
topyyntd talousarvioon ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Elokuun alussa pidettin TTS-
seminaari, jossa olivat 1&sna kaikki esimiestehtévissa toimivat henkilot. Elokuun lopulla pidettiin
tuloskorttipdivd, jonka yhteydessd hahmoteltiin tulevan vuoden tuloskortin tavoitteita, avaintoi-
menpiteitd ja mittareita. Alustava kuntayhtymé&n tuloskortti esitelldan lokakuun valtuustoseminaa-
rissa. Kuntayhtyman johto kdy tulosneuvottelut syys-lokakuun aikana jokaisen tulosyksikon kans-
sa. Neuvotteluissa kartoitetaan toiminnan painopistealueet ja resurssitarpeet vuodelle 2017. Kun-
tayhtyman tuloskortin pohjalta laaditaan tulosyksikkékohtaiset tavoitteet ja avaintoimenpiteet. Yh-
tymahallitus tekee lopullisen esityksensad yhtymavaltuustolle vuoden 2017 talousarvioksi ja vuo-
sien 2017 — 2019 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 22.11.2016 kokouksessa.

Yksikkshintatulo kohdennetaan nykymallin mukaisesti suoraan tulosyksikdihin. Tulosyksikké vas-
taa myds omien rakennusten ja koneiden poistoista ja riittavat varaukset tehdaan keskitetysti lai-
nanhoitokustannuksiin sekd kehittdmistoimintoihin. Muut kuin opetuksen kustannukset kohdenne-
taan aiheuttamisperiaatteen mukaan tulosyksikéihin. Oman tulonhankinnan merkitysté ja onnis-
tumista myés tulevien vuosien tuloksellisuusrahan saamisessa tulee jatkuvasti korostaa.

Osavalmistelun tuloksia kasitellddn syksyn aikana johtotiimissd, johtoryhmissd ja YT -
toimikunnassa, jolloin tdsmentyy myds investointiosan sisalté. Investointisuunnitelman késittely
ajoittuu yhtymahallituksen lokakuun kokoukseen. Vuosien 2017 — 2018 merkittdvin investointikoh-
de on sosiaali- ja terveysalan uudisrakennuksen toteutus. Vuonna 2017 suunnitellaan A-
rakennuksen peruskorjausta ja sen toteutus tapahtuu suunnitelmavuonna 2018. Hattelmalantie 6
G-rakennuksen laajennuksen suunnittelu ajoittuu vuosille 2016-2017 ja faajennuksen rakentami-
nen alkaa kesélld 2017 kestden noin vuoden. G-rakennuksen laajennuksen rahoittaa Hameenlin-
nan kaupunki. Téman lisdksi suunnitelmavuosien investointiosaan tulee varata riittdvd maararaha
kone- ja kalustohankintoihin seka valttamattomiin kiinteistdjen kunnostustsihin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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I.I KOULUTUSKUNTAYHTYMA Esityslista/kokouspoytaKina
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KOKOUSPAIVA 101
Yhtyméhallitus 20.9.2016

Valtiontalouden saastétoimenpiteiden seurauksena ammatillisen koulutuksen rahoituksesta leika-
taan kaikkiaan noin 190 miljoonaa euroa vuonna 2017. Valtiovarainministerién budjettiesityksen
mukaisesti nuorten aikuisten osaamisohjelman rahoitus on alentumassa vuoden 2016 tasosta.
Toisaalta valtakunnallisesti maahanmuuttajien koulutukseen tulee lisaa rahaa 2000 opiskelijaa
varten.

Suunnitelmavuodelle 2018 on tulossa ammatillisen koulutuksen reformi, joka rahoituksen osalta
tietda rahoitusjérjestelman muuttumista merkittavasti. Tulossa on nelja rahoituselementtia (perus-,
suoritus-, vaikuttavuus- ja strategiarahoitus). Uuden rahoitusjarjestelman ohjausvaikutus on mer-
kittava. Perusrahoituksen laskiessa merkittdvasti tulee koulutuksen jarjestdjan organisoida toimin-
ta siten, etta suoritus- ja vaikuttavuusrahoitusta saadaan mahdollisimman paljon. Lisaksi hallitus
leikkaa kilpailukykysopimuksen mukaisen tydnantajamaksujen ja lomarahojen alentamisen tuo-
man hyodyn. Taman ei pitaisi muuttaa koulutuksen jarjestajan rahoituksellista asemaa.

Yhtymahallitus hyvaksyi kevaalla 2016 talouden tasapainottamistyéryhman esityksen vuosien
2016 — 2018 talouden tasapainottamiseksi ammattiopiston, kuntayhtymapalvelujen ja kuntayhty-
méhallinnon osalta. Talouden tasapainottamisella haetaan yli 3 miljoonan euron s&astdja vuoden
2015 menokehykseen verrattuna. S3astot toteutuvat koko laajuudessa vuoden 2018 aikana. Kos-
ka vuoden 2017 rahoituksen leikkaus on noin kaksi miljoonaa euroa vuoden 2016 tasosta, merkit-
see se merkittdvia haasteita kuntayhtyman maksuvalmiuden turvaamiselle.

Vuoden 2017 talousarvion valmistelussa ldhtokohdaksi on asetettu ammatillisen koulutuksen jéar-
jestamisluvan leikattu opiskelijamaara 2.120. Valtion talousarvioesityksessd ammatillisen koulu-
tuksen yksikkohintaa leikataan 12 % vuoden 2016 tasosta. Lukioiden opiskelijakohtaiseen yksik-
kohintaan on tulossa 2,3 % korotus vuodelle 2017. Vapaan sivistystyon valtionosuusrahoitukseen
on tulossa 5,4 % leikkaus. Hdmeenlinnan kaupunki leikkaa vapaan sivistystyon kuntarahoitusta 5
prosentilla vuoden 2016 tasosta.

Kunta-alan pédasopijajarjestot ja KT allekirjoittivat syyskuussa kilpailukykysopimuksen mukaiset
kunta-alan sopimukset. Sopimus on laaja kokonaisuus, joka yhdistda yksikkotyokustannusten
alentamisen ja keskitetyn palkkaratkaisun. Sen lisaksi siind on sovittu mm. paikallisen sopimisen
lisddmisestd seka muutosturvasta ja siihen liittyvasta tybterveyshuollosta. Palvelussuhteen ehto-
jen heikennykset koskevat eniten julkista sektoria. Kuntatyonantajille kertyvilld henkilostéme-
nosaastoilla rahoitetaan yksityisen sektorin kilpailukykya. Hallitus on leikkaamassa kilpailukykyso-
pimuksen mukaisen tydnantajamaksujen ja lomarahojen alentamisen hyédyn siten, ettd koulutuk-
sen jarjestdjan rahoituksellinen asema ei ratkaisulla muutu.

Yhtymahallitus jatkaa vuoden 2017 talousarvion kasittelya lokakuun kokouksessa. Siihen men-
nessa selviaa tuloskeskusteluissa esiin nostetut toiminnan painopistealueet ja resurssitarpeet.
Ammatillisen koulutuksen osalta vuoden 2017 tuloksellisuus selvida lokakuun puolivéliin mennes-
sa. Opetushallitus vahvistaa opiskelijakohtaiset yksikk&hintatulot ja tuloksellisuusrahoituksen eu-
romaarat 18.11.2016 mennessa.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus

1. Merkitdan nykyinen valmistelutilanne tiedoksi.
2. Yhtymahallitus paéattaa antaa mahdolliset tasmentavat lisdohjeet jatkovalmisteluun.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

6. \(l' _ W Hémeenlinnassa /
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Yhtymahallitus 20.9.2016

109 § Yksikkohinnan harkinnanvaraisen korotuksen hakeminen vuodelle 2017

Ammattiopisto Tavastia jarjestaa Taitaja 2018-tapahtuman yhteistyéssa Tredun, Saskyn, VAAON,
Kiipulan ja Ahlmanin kanssa. Kilpailulajeja on télla hetkella 43, joista nelja saa puolikkaan rahoi-
tuksen (Taitaja9 ja Plus-lajit) eli rahoitusta haetaan 41 lajin edesta. Saskylla lajeja on 7, Tavastial-
la 6 + Taitaja9, Tredulla 22 ja VAAO:lla 3. Kiipulan kanssa neuvotellaan 3 Plus-lajin jarjestédmises-
ta ja Ahlmanin kanssa yhden (tai kahden) lajin. Kukin oppilaitos hakee OPM:n harkinnanvaraista
tukea vuosille 2017 ja 2018 jaettuna 50/50. Vuoden 2017 hakuaika paattyy syyskuun lopussa.
Rahaa on aikaisemmin saatu 48.800 eur/laji eli nyt yhteensd 2.000.800 €. Kilpailuorganisaatio saa
41.500 eur/iaji, joten lajille jaa 1ahinna henkildstokulujen kattamiseen 7.300 €.

Taitaja tapahtuman rahoituksesta kaytiin neuvottelemassa opetus- ja kulttuuriministerién edusta-
jien kanssa 17.8.2016 ja tapaamisessa sovittiin, ettd opetus- ja kulttuuriministeria varautuu osoit-
tamaan Taitaja 2018 -tapahtuman valmisteluihin ja toteutukseen yhteensa enintd&n 2 000 000 eu-
roa vuosina 2017 ja 2018 silla edellytykselld, etta valtion talousarviossa on kéytettdvissa rahoitus-
ta tdhan tarkoitukseen. Vuoden 2017 rahoitus osoitetaan koulutuksen jérjestéjille harkinnanvarai-
sena korotuksena kunkin koulutuksen jarjestajan valtionosuusrahoitukseen koulutuksen jarjesta-
jien hakemuksesta. Vuoden 2018 rahoitus osoitetaan koulutuksen jérjestéjille osana toisen asteen
ammatillisen koulutuksen reformia 1.1.2018 voimaan tulevan uuden rahoitusjarjestelméan
mukaisella menettelylla.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia jarjestaa osana kulttuurialan koulutusta Nuutajérvella tapahtuvaa
lasialan koulutusta, jolla on merkitysta erityisesti valtakunnallisenakin koulutuksena. Toiminnan
jarjestamisen lisékustannukset poikkeavat olennaisesti normaaliyksikk&hinnasta.

Kuntayhtyma on saanut vuosina 2011 ja 2014 harkinnanvaraista yksikkéhinnan korotusta 0,40 %.
Vuonna 2015 ja 2016 harkinnanvarainen korotus oli 0,3 %. Korotuksella on pystytty kattamaan
ylimaaraiset aiheutuneet kustannukset. Vuoden 2012 ja 2013 osalta Opetus- ja kulttuuriministerié
paéatti olla myontamatta harkinnanvaraista korotusta lainkaan.

Jotta koulutuksen jarjestaminen Nuutajarvella voidaan turvata, tulee lasialan koulutukseen hakea
vastaava yksikkéhinnan korotus kuin aiempina vuosina.

Kuntayhtymain johtajan paitosehdotus
Yhtymahallitus paattaa, ettd Taitaja 2018 -tapahtuman jarjestelyihin haetaan harkinnanvaraista

yksikkohinnan korotusta 158 600 € ja kulttuurialan koulutukseen kuuluvan lasialan koulutukseen
haetaan harkinnanvaraista yksikkéhinnan korotusta 0,4 % vuodelle 2017.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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110 §

Koulutustarjonta 2017

Koulutuksen jarjestadjan tulee 30.9.2016 mennessad paivittdd Opetushallituksen Opintopolku-
palveluun vuonna 2017 alkava nuorille (ja aikuisille) tarkoitettu

- lukiokoulutus

- kotitalousopetus

- valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus

- ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus
- ammatti- ja erikoisammattitutkintoon valmistava koulutus

- ei tutkintoon johtava aikuisten ammatillinen lisékoulutus

- vapaan sivistystyon vahintdan 12 opintoviikkoa kestéva koulutus
- perusopetus (muissa kuin peruskouluissa)

- perusopetuksen lisdopetus

Koulutuksen jarjestdjan tulee aloituspaikkapaatoksissddn noudattaa opetus- ja kulttuuriministeri-
6n myéntamaa koulutuksen jarjestdmislupaa ja siihen sisaltyvaa koulutustehtavaa. Nayttotutkin-
toja saavat jarjestdd vain ne oppilaitokset, joilla on jarjestdmissopimus tutkintotoimikunnan kans-
sa.

Nykyisen jarjestdmisluvan mukaan koulutuskuntayhtyman ammatillisen peruskoulutuksen yksik-
kohintapohjainen kokonaistarjonta saa olla enintdan 2 120 opiskelijaa. Ammattiopiston johto on
osastojen esitysten pohjalta valmistellut ehdotuksen vuoden 2017 koulutustarjonnasta liitteen 2
mukaisesti. Ehdotuksen mukaan yhteishaun aloituspaikkoja ammatilliseen peruskoulutukseen
olisi yhteensa 638, joista ylioppilaille suunnattuja paikkoja on 25 ja vaimistavan koulutuksen aloi-
tuspaikkoja on 44. Nayttotutkintopaikkoja on yhteensa 258.

Liitteessd nro 2 on lisdksi alustava nayttétutkintokoulutustarjonta vuonna 2017 alkavaan koulu-
tukseen. Aikuiskoulutustarjonta voi vuoden aikana muuttua muun muassa muuttuneen kysynnan
vuoksi.

Lukiokoulutuksen koulutustarjonnan osalta paatoksen tekee Lukioliikelaitos Tavastian johtokunta.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus vahvistaa vuoden 2017 koulutustarjonnan ja hyvéksyy alustavan nayttotutkinto-
koulutustarjonnan liitteen nro 2 mukaisena.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /
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Yhtymahallitus 20.9.2016

111§ Ammattiopisto Tavastian opetussuunnitelman yhteisen osan péivitys ja
suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettely-
tavoista

Yhtymahallitus on hyvaksynyt Ammattiopisto Tavastian opetussuunnitelman yhteisen osan
9.6.2015. Yhteinen osa on lainsaadantéuudistuksista johtuen muuttunut jarjestyssédanttjen osalta
tupakkalain kieltdessa sahkotupakan kdyton (laki 549/2016, 15.8.2016 alkaen, opetussuunnitel-
man yhteinen osa, luku 5.4.). Opetussuunnitelman yhteinen osa on uudistettu my6s poikkeamis-
ten osalta (laki 630/1998 21 §, opetussuunnitelman yhteinen osa luku 6.4.).

Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttAmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista on laadittu Ope-
tushallituksen maarayksen 92/011/2914 mukaisesti.

Ehdotus opetussuunnitelman yhteisen osan paivittdmiseksi on liitteena nro 3 ja suunnitelma ku-
rinpitokeinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista on liitteena nro 4.

Kuntayhtyman johtajan padtosehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya opetussuunnitelman yhteisen osan paivityksen liitteen nro 3 mu-
kaisena ja suunnitelman kurinpitokeinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista liit-
teen nro 4 mukaisena.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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112 § Tayttolupa-asiat / toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet

Toistaiseksi voimassa olleessa palvelussuhteessa toiminut koulukuraattori on irtisanoutunut luku-
vuoden alussa toisiin tehtaviin siirtymisen vuoksi. Jotta koulukuraattoripalvelut toimisivat mahdolli-
simman hyvin lukukauden alkaessa, on tehtava taytetty maaraaikaisesti tehtdvan vakituisen tayt-

tdmisen prosessin vaatimaksi ajaksi. Irtisanoutuneen kuraattorin palvelussuhteen viimeinen paiva
on ollut 24.8.2016, ja maaraaikainen koulukuraattori on aloittanut tehtdvéassaan 25.8.2016.

Ruokapalvelutyontekijan tehtavaa on hoidettu eri jarjestelyin, mm. opiskelijat, siviilipalvelusmies,
tybllistetty, siivooja-ruokapalvelutyontekijan yhdistelmatehtava ja vuorotteluvapaasijaisuus. Tehta-
vé on ollut talouden sopeuttamisohjelmassa vahennettévana tehtavana. Toiminnan tehostaminen
ja tulevaisuuden muutokset huomioiden tehtéva on kuitenkin tarkoituksenmukaista tayttaa. Luki-
oiden kouluruokailu siirtyy ravitsemispalveluiden hoidettavaksi Hattelmalantien keskuskeittitlle,
kun lukiot siirtyvat Hattelmalantien kampukselle. Tama tulee lisdamaan tyévoimatarvetta ravitse-
muspuolella.

Henkildstosihteerin tehtdvaa on hoidettu sijaisjarjestelyin noin vuoden ajan. Talouden sopeutta-
misohjelmassa 2016-2018 on suunniteltu yhden tyontekijan siirtyvan henkilostosihteeriksi. Siirty-
minen ei toteutunut ja tehtavan hoitoa on jatkettu sijaisjérjestelyin. Tayttamalla henkiléstésihteerin
tehtava vakituisesti halutaan vakiinnuttaa tehtdvan hoito ja monipuolistaa ja vahvistaa henkilosto-
hallinnon osaamista.

Tehtavat ovat 4 viikon ajan haettavina sdhkoisesti Koulutuskuntayhtyma Tavastian www-sivujen
kautta. llmoitukset julkaistaan kuntayhtyman www-sivujen, intran ja virallisen ilmoitustaulun lisdksi
mol.fi-sivustolla. Henkiléstojohtaja paattaa esityksesta toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin
valinnat.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa myontaa luvan palkata

e  koulukuraattori toistaiseksi voimassa olevaan tydosuhteeseen

e  ruokapalvelutydntekija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
e henkilostosihteeri toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

// Virka-asema ja nimenselvennys
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113 §

Tayttolupa / projektipaallikko ja suunnittelija yli vuoden maéaraaikaisiin tyo-
suhteisiin

Hameen ELY-keskus on myontanyt Koulutuskuntayhtyméa Tavastialle rahoituksen Matkalla kas-
vuun -yhteistyohankkeelle 31.12.2018 asti. Hankkeen kohderyhm&na on Kanta-Hadmeess3 sijait-
sevat matkailualan mikroyritykset ja toimijat maaseudulla. Hankkeen tavoitteena on edistdd mat-
kailutoimijoiden yhteisty6td ja verkostoitumista, kehittda s&hkoisia liiketoimintamalleja, edistaa uu-
sien, laadukkaiden luonto-, ruoka-, kulttuuri- ja hyvinvointimatkailupalveluiden ja -tuotteiden syn-
tymista ja l6ytaa niille asiakkaita ja jakelukanavia seka edistda kohderyhman markkinointivalmiuk-
sia.

Rahoittajan pyytdman tarkennetun hankesuunnitelman jéalkeen rahoittajalta on tullut lupa edeta
rekrytoinnissa 19.8.2016 ja lupa hanketoiminnan kaynnistdmiseen 2.9.2016. Tehtava oli julkises-
sa haussa 19.8 — 29.8.2016. Hakuilmoitus julkaistiin kuntayhtyman www-sivujen, intran ja viralli-
sen ilmoitustaulun liséksi mol.fi-sivustolla. Maaraajan paattymisen mennessa projektipaallikon
tehtavaan tuli 9 hakemusta ja suunnittelijan tehtavaan 11 hakemusta. Tehtavat on taytetty maara-
aikaisesti syyskuun ajaksi (avoimien tehtdvien hoito), koska hankkeen toiminta-aika kaynnistyi
1.9.2016 ja koska yli vuoden maaraaikaisen tyosuhteen solminen edellyttad yhtymahallituksen
tayttélupaa.

Leena Puumalaisella ja Anne Ojasella on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset projekti-
paallikon ja suunnittelijan tehtdvien menestykselliseen hoitamiseen ottaen huomioon koulutus ja
tydokokemus seka henkilékohtaiset ominaisuudet.

Leena Puumalainen on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri. Lisdksi han on suorittanut
liketalouden ammattikorkeakoulututkinnon (matkailualan koulutusohjelma), tuotekehittijan eri-
koisammattitutkinnon ja opettajan pedagogisen patevyyden. Leena Puumalaisella on projektipaal-
likén tehtavadn soveltuva, kattava taustakoulutus seka pitka@ ja monipuolinen tyokokemus matkai-
lualalta. Hanelld on neljantoista vuoden kokemus matkailun kehittamistehtavista projektipaallikko-
na tai projektin johtajana. Puumalaisella on hyvat verkostot ja tuntemus kantahamalaisista matkai-
luyrittdjistad ja -toimijoista. Vahvuuksina ovat myds hyva markkinointiosaaminen, hyva englannin
kielen taito ja vahva kiinnostus matkailun kehittamiseen.

Anne Ojanen on koulutukseltaan merkonomi. Lisdksi han on suorittanut audiovisuaalisen viestin-
nan ammattitutkinnon. Anne Ojasella on tehtavaan soveltuva tutkinto, pitkd kokemus matkailualal-
ta ja kolmentoista vuoden kokemus matkailualan kehittdmistehtavissa. Ojasella on hyva aluetun-
temus ja Kanta-Hameen matkailuyritysten ja matkailusidonnaisten toimijoiden kenttd on hanelle
tuttu. Vahvuuksina tehtévéan ovat myds kokemus maakunnallisista markkinointitoimenpiteista se-
ka kehittAmisprojekteista matkailutoimijoiden kanssa ja hyva englanninkielen taito.

Ennen tydn aloittamista on esitettava hyvaksytty tyoterveyshuollon lausunto ja rikostaustaote siten
kuin laissa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittéamisestd saadetaan (504/2002).
Tehtavan taytdssa noudatetaan neljdn kuukauden koeaikaa.

4

Poytakirjantarkastajat Oftteen oikeaksi todistaa
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Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus
Yhtymahallitus paattad myontaa luvan palkata yli vuoden maéraaikaisiin tydsuhteisiin

o yhteiskuntatieteiden maisteri Leena Puumalainen yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen
projektipaallikon tydosuhteeseen Matkalla kasvuun yhteistydhankkeeseen ajalle 1.10.2016
- 31.12.2018. Palkka ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Projekti-
paallikon tyd on osa-aikatyd, tydaika 85 % KVTES:n mukaisesta toimistotybajasta. Tyon-
antaja voi tarjota 15 % lisaty6td Maaseudun menestysreseptit hankkeen suunnittelijan
tehtavissa 31.10.2017 asti.

e merkonomi Anne Ojanen yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen suunnittelijan tydsuhtee-
seen Matkalla kasvuun yhteistydhankkeeseen ajalle 1.10.2016 - 31.12.2018. Palkka ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Suunnittelijan ty6 on osa-aikatyd,
tydaika 50 % KVTES:n mukaisesta toimistotydajasta. Tydnantaja voi tarjota 50 % lisétyo-
td Maaseudun menestysreseptit hankkeen suunnittelijan tehtavissa 31.5.2017 asti.

Paitos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Virka-asema ja nimenselvennys
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114§ Sivutoimilupien myoéntaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 18 §:n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pita sellaista si-
vutointa, joka edellyttéda virka-ajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
tyonantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimesta, jonka hoitamiseen kaytetddn omaa
aikaa, on tehtava ilmoitus tydnantajalle.

Hallintosa@nnén kohdan 3.2. mukaan yhtymahallitus paattda niisté virkasuhteeseen ja viranhalti-
jaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03)
tai muussa laissa, ellei hallinto-, johto- tai toimintasaanntssa ole muuta maaratty. Hallintosaan-
nén kohdan 5.1 mukaan esimies ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset. Esimies paattaa sivutoimi-
ilmoituksen hyvaksymisesta. Yhtymahallitus myontaa sivutoimiluvat, koska sivutoimiluvista ei ole
hallinto-, johto- tai toimintas@annésséd muuta maaratty.

Sivutoimista ei aiheudu kunnallisen viranhaltijalain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettua seuraamusta:
sivutoimilupaa hakeneet viranhaltijat eivét sivutoimien vuoksi tule esteellisiksi tehtédvissdan, sivu-
toimet eivat vaaranna luottamusta tasapuolisuuteen tehtédvien hoidossa tai muuten haittaa tehta-
vien asianmukaista hoitamista. Sivutoimissa ei myoskaan ole kyse sellaisesta toiminnasta, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaisi Koulutuskuntayhtyma Tavastiaa. Viranhaltijoiden
esimies on puoltanut sivutoimilupien hyvaksymisté ehdolla, ettd virka-aikaan tapahtuva opetus-
tyd/sijaisuudet eivat saa karsia sivutoimen hoitamisesta.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus paattaa myontaa sivutoimiluvan Paula Hietaselle ja Timo Lahdelle ajalle
21.9.2016 — 20.9.2018.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytékirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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115 § Lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottami-
sesta paattéava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi p&at-
taa, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttaa.

Hémeenlinnan lyseon lukion matematiikan ja kemian lehtori eldkoityy syyslukukaudella. Anna Sa-
lonen tydskentelee matematiikan ja kemian lehtorina Ammattiopisto Tavastiassa. Elékoitymisen
vuoksi on tarkoituksenmukaista, ettd Anna Salonen opettaa matematiikkaa ja kemiaa ammat-
tiopiston liséksi lukiossa. Anna Salonen tayttaa opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista anne-
tun asetuksen 10 §:n mukaiset lukion opettajan kelpoisuusvaatimukset matematiikassa ja kemi-
assa. Anna Salonen on tydskennellyt aiemminkin lukiossa; Hdmeenlinnan aikuislukiossa ja Ha-
meenlinnan Yhteiskoulun lukiossa. Anna Salonen on antanut suostumuksensa virantoimitusvel-
vollisuuden muutokseen.

Lukiossa opettaminen kompensoidaan palkkauksessa laskemalla mita opettaja saisi, jos olisi
OVTES A-osion 52 §:n 3 momentin mukainen paatoiminen tuntiopettaja, ja maksamalla tasta
kuukausittainen korvaus.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus
Yhtymahallitus paattéda muuttaa lehtori Anna Salosen virantoimitusvelvollisuutta ajalla 3.10.2016 —

31.7.2017 siten, ettd opetustehtava pitaa sisdlladn matematiikan ja kemian opetusta ammattiopis-
ton lisaksi myos lukiossa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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116 § Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2015
esittamaan selvityspyyntoon

Kuntayhtymé&n tarkastuslautakunta on pyytanyt vuoden 2015 arviointikertomuksessa selvityksia
kahden ammattiopiston osaston talouden toteutumasta. Vastaukset ovat liitteena nro 5.

Kuntayhtyman johtajan paitésehdotus

Yhtymahallitus péattaa antaa liitteen 5 mukaiset vastaukset tarkastuslautakunnalle vuoden 2015
arviointikertomuksessa esitettyyn selvityspyyntéon.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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117 § Ohje irtaimen omaisuuden hallinnasta

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta on kokouksessaan 6.9.2016 pyytanyt yhtymahallitukselta me-
nettelytapaa kuntayhtyman irtaimen omaisuuden hoidoksi. Irtaimiston ajan tasalla oleva luetteloin-
ti on sisaisen valvonnan kannalta térkeda. Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd omaisuusluettelot
laitetaan kuntoon vuoden 2016 alusta yhtymahallituksen maaraaman eurorajan ylittdvan irtaimis-
ton osalta.

Esityslistan liitteena nro 6 on ehdotus ohjeeksi irtaimen omaisuuden hallinnasta. Ohjeessa tah-
dennetaan vastuuyksikdiden vastuuta irtaimistorekisterin ajan tasalla pysymisesta.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya irtaimen omaisuuden yllapitoa koskevan ohjeen noudatettavak-
si litteen nro 6 mukaisena.

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytédkirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /
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118 § Muut asiat

Kuntayhtyman johtaja esitteli kokouksessa kaynnissé olevien rakennushankkeiden nykytilanteen.
Yhtymahallitus merkitsi katsauksen tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.05

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymahallituksen kokous 20.9.2016

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  inffo@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, kun péytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, sdhkois-
ta tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena péivana viestin lahettdmisesta, seitseméan pai-
van kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatés virkasuhteiseen valinnasta annetaan sdhkoisena tiedoksiantona hakijan s&hképostiosoit-
teeseen. (Laki sdhkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut sdhkdpostiosoitetta, valintapdatds annetaan tiedoksi tavallisena kirjeend kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot
- paatos, johon haetaan oikaisua
- miltd osin paatokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siind on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytakirjan nahtavana olo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana keskiviikkona 28.9.2016 klo 8.00 -15.00 Koulutus-
kuntayhtyman Tavastian toimistossa, Hattelmalantie 25, Aartela 3. krs, Himeenlinna.
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talousjohtaja Reijo Lehtonen

Hankintapaatds 17/2016. Sote uudisrakennuksen keittidlaitetoimittajan valinta. Valittu
uudisrakennuksen keitti6laitetoimittajaksi halvimman tarjouksen tehnyt Electrolux Oy
kokonaishintaan 165.000 euroa (alv 0 %).

Hankintapdatds 18/2016. Sote uudisrakennuksen keittidlaitetoimittajan (RST-kalusteet) valinta.
Valittu uudisrakennuksen keittidlaitetoimittajaksi (RST-kalusteet) halvimman tarjouksen tehnyt
Metos OY kokonaishintaan 35.469 euroa (alv 0 %).

Hankintapaatos 19/2016. Kateva -osaston ompelukonehankinta. Hankittu 5 kp! lukkotikkikoneita
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltd HH-Machine Oy:Itd yhteishintaan 12.700
euroa (alv 0 %) Hankittu 1 kpl tolppakoneita ja 2 kpl saumureita kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneeltd SM-Fimac Oy:lta yhteishintaan 7.045 euroa (alv 0 %).
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1 LAHTOKOHTA

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammatillisen perustutkinnon
edellyttdma osaaminen ja ammattitaito sekd valmiuksia yrittdjyyteen. Koulutuksen tavoitteena
on lisdksi tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jase-
niksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten
seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Ammattiopisto Tavastiassa opiskeluryhméat muodostetaan tarkoituksenmukaisesti niin, etta tut-
kinnon eri jarjestamismuotojen opetus integroidaan. Perustutkinto-opetus ammatillisena perus-
koulutuksena ja nayttotutkintona jarjestetdan usein samoissa opetusryhmissa. Myds oppilaitos-
muotoinen- ja oppisopimuskoulutus voidaan toteuttaa samoissa ryhmissd. Rahoitusmuoto ei
myd&skaan madarittele opiskeluryhman muodostumista.

Opetussuunnitelman yhteinen osa on Ammattiopisto Tavastian ammatillisena peruskoulutuk-
sena jarjestettavien tutkintojen ja koulutusten yhteinen, velvoitettavana noudatettava asiakirja.
VALMA-koulutusta erikseen koskevat maaraykset esitetdan asiakirjassa punaisissa tekstikehyk-
sissd. Yhteinen osa on velvoittava mydés ammatillisena peruskoulutuksena toteutettavassa oppi-
sopimuskoulutuksessa. Opetussuunnitelman yhteistd osaa noudatetaan soveltuvin osin naytto-
tutkintona jarjestettdvassa koulutuksessa ja muussa aikuiskoulutuksessa. Nayttétutkintoja erik-
seen koskevat maaraykset esitetdsn asiakirjassa sinisissa tekstikehyksissd. Alakohtaiset méa-
raykset on erotettu keltaisella tekstikehyksella.

Ammattiopisto Tavastiassa opetus toteutetaan Koulutuskuntayhtyma Tavastian strategian mu-
kaisesti kokonaistaloudellisuus huomioon ottaen. Toimintaa ohjaavat visio, toiminta-ajatus ja ar-
vot sekd ohjelmat. Ammattiopiston prosessit ja niiden liitteissa olevat maaraykset ja ohjeet ku-
vaavat, miten koulutus toteutetaan. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan vuosittaiset
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet. Tutkintokohtaiset opetuksen suunnitelmat perustuvat
Opetushallituksen méaérayksiin, ja niitd on velvoittavana noudatettava. Prosessien ja niihin liitty-
vien ohjeiden sekd opetuksen suunnitelmien parantaminen on jatkuvaa toimintaa, johon osallis-
tuu koko henkildsto.

Opetussuunnitelman yhteinen osa laaditaan yhteistytsséa opettajien, opiskelijoiden ja tydela-
maedustajien kanssa. Opiskelijakunnan hallitus ja ammattiosaamisen toimikunta kasittelevat
sen ennen yhtymahallituksen hyvaksymista.

1.1 Tydelamilahtbisyys ja osaamisperusteisuus

Tybeldmalahtdisyys ja osaamisperusteisuus ovat ammatillisen koulutuksen ldhtokohtana. Tyo-
elamalahtoisyydelld ja osaamisperusteisuudelia pyritdan eroon oppiaine-, sisélté- ja aikakeskei-
sestd koulutuksen jarjestamisestd. Opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin lahtékohtana on tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja osaamistavoitteissa kuvattu tydelamassa vaadit-
tava osaaminen. Osaaminen ndhd&an kokonaisuutena, jossa teoriaa ja kdytantda yhdistetaan.

Tutkinto suoritetaan mahdollisuuksien mukaan tutkinnon osa kerrallaan. Opetus toteutetaan
kaytannonlaheisesti tydelaman tarpeiden mukaisesti. Erilaisia oppimisympaéristdja kdytetdan
monipuolisesti. Tyéelaman toimijoita tuetaan oppimisen ochjaamisessa ja osaamisen arvioin-
nissa. Tydelamassa tarvittavan osaamisen ndkeminen kokonaisuutena tarkoittaa myds sita, etta
ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opetusta ja osaamisen arviointia toteutetaan yhdessa.



1.2 Opiskelija Ammattiopisto Tavastiassa

Jokaisella opiskelijalla on yhdenvertaiset oikeudet ja mahdollisuudet oppimiseen. Opiskelija on
oppimiskykyinen, aktiivinen, yrittelids ja oman opiskelunsa suhteen vastuullinen toimija. Han ot-
taa riskeja, luo uutta, tunnistaa mahdollisuuksia ja soveltaa monipuolisesti erilaisia tietoja ja tai-
toja. Hanelld on oikeus toimia ryhmaéssa ja olla samalla yksild.

Oppilaitosyhteistssé kaikki ihmiset kohdataan arvostavasti ja erilaisuus hyvéksyen. Opiskelijalla
on oikeus hankkia osaamista ja osoittaa sitéd yksiléllisen suunnitelmansa mukaisesti. Opiskelijaa
ohjataan yksilollisesti huomioon ottaen hénen tavoitteensa ja valmiutensa.

Opetus ja osaamisen arviointi toteutetaan mahdollisimman aidoissa oppimisymparistdissé. Ope-
tuksessa hyoddynnetaan monipuolisia verkostoja. Kaikille opiskelijoille tarjotaan turvallinen ja ter-
veellinen oppimisympaéristd. Oppilaitoksessa edistetédan opiskelijoiden yhteiséllisyyttd, hyvin-
vointia ja viihtyvyytta.

Opetuksessa korostetaan yrittelidisyyden, tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen ja elinikéisen
oppimisen avaintaitojen vahvistumista. Opiskelijoita kannustetaan vastuulliseen oppimiseen,
olemassa olevan tiedon kyseenalaistamiseen seké yhteisen tiedon pohtivaan tuottamiseen ja
jakamiseen. Opiskelijaa ohjataan hakemaan ja suodattamaan tietoa erilaisista tietolahteisté
seka kayttamaan oppimisessa monipuolisesti tietoteknisia vélineita ja ohjelmia.

Oppimisessa voidaan kayttda kokemuksia ja mahdollisuuksia hyédyntévéaa reflektointia ja opis-
kelijoiden aiemmin hankkimia tietoja taitoja hyédyntévaa vertaisoppimista. Opiskelija arvioi itse-
aan ja saa jatkuvasti palautetta ammatillisesta kehittymisestdan. Oppimistilanteissa korostetaan
ammatti-identiteetin muodostumista ja tutkinnon perusteiden mukaisen ammatin arvoperustan
kehittymista, jolloin opiskelija oppii arvostamaan myds muiden ammattilaisten toimintaa.

Opettaja on kasvattaja, oppimisen ohjaaja ja osaamisen arvioija. Hanen tehtéavansa on tukea
opiskelijan ammatillista kasvua ja kehittymisté, kannustaa opiskelijaa innovatiivisuuteen ja uu-
den toiminnan aikaansaamiseen, mahdollisuuksien havaitsemiseen seka riskien ottamiseen ja
kantamiseen. Han tyoskentelee aktiivisesti oppilaitoksen siséisissé ja ulkopuolisissa verkos-
toissa. Han tyoskentelee ammattinsa eettisten periaatteiden mukaisesti.

1.3 Jérjestamislupa

Koulutuskuntayhtyma Tavastia voi toteuttaa toisen asteen ammatillista peruskoulutusta jasen-
kunnissaan kuudelia koulutusalalla. Ammatillisen koulutuksen jarjestdmislupaan siséltyvan kou-
lutustehtavamaarittelyn mukaan ammatillisen peruskoulutuksen vuotuinen kokonaisopiskelija-
maara on vuonna 2015 enintdan 2180 opiskelijaa ja vuodesta 2016 |&htien enintddn 2120 opis-
kelijaa. Erityisena koulutustehtavana jarjestetdan VALMA-koulutusta. Kuntayhtymallé on lupa
toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajien perustason ammattipatevyyskoulutusta antavana kou-
lutuskeskuksena.

Jarjestamisluvan puitteissa yhtymahallitus paattaa vuosittain koulutuksen tarjonnasta, jolloin
paatetdan myos siitd, miten aloituspaikat jakautuvat ammatillisen peruskoulutuksen ja nayttétut-
kintojen kesken. Koulutustarjonnan suunnittelussa kaytetd&n ennakointitietoa eri ammattien ty6-
voimatarpeesta. Omaa ennakointitietoa koulutustarpeesta saadaan muun muassa vaikuttavuus-
selvitysten, alakohtaisten asiantuntijaryhmien sekéa tyéeldma- ja peruskoulusuhteiden avulla.



Kuntayhtymalia on lukioluvan kautta lupa jarjestda perusopetusta. Ammattiopisto Tavastiassa
jarjestetddn aikuisten maahanmuuttajien perusopetusta seka perusopetukseen valmistavaa
opetusta.

1.4 Ammattiosaamisen toimikunta

Ammattiosaamisen toimikunta on yhtyméahallituksen nimeéama lakis&ateisen toimielin, johon
kuuluu tyéeldmajasenet kultakin koulutusalalta sek& opettajien, opiskelijoiden ja koulutuksen
jarjestajan edustajia. Toimikunnan tehtdvana on hyvdksya ammatillisena peruskoulutuksena jar-
jestettavan koulutuksen osaamisen arviointia koskevat suunnitelmat, valvoa ammattiosaamisen
nayttétoimintaa ja paattdd ammattiosaamisen nayitéjen arvioijista. Toimielin kasittelee opiskeli-
jan osaamisen arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Ammattiosaamisen toimikunta toimii Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijoiden varoituksia, erot-
tamisia, opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista seka opiskelusta pidattdmisestd kasit-
televéna monijasenisena toimielimena. Toimikunnalle raportoidaan vaarallisten esineiden ja ai-
neiden poisottamiseen seka tarkastuksiin liittyvistad toimenpiteista.

Nayttétutkinnoissa ammattiosaamisen toimikunta kasittelee opiskelijoiden varoitukset, erotta-
miset, opiskeluoikeuden peruuttamiset ja palauttamiset, opiskelusta pidattamiset seké vaa-
rallisten esineiden ja aineiden poisottamiseen ja tarkastukseen liittyvat toimenpiteet.

Tutkintotoimikunnat hyvaksyvat tutkinnon jarjestamisluvan yhteydessa nayttétutkintojen jar-
jestamissuunnitelmat seka kasittelevat opiskelijan osaamisen arviointia koskevat oikaisuvaa-
timukset.

Lisétietoja

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta
Asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta
Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
Koulutuskuntayhtyma Tavastian strategia

Koulutuskuntayhtyméa Tavastian jarjestdmislupa

Prosessit: Opiskelijavalinta
OAJ: Opettajan ammattietiikka ja eettiset periaatteet

2 OPETUKSEN SUUNNITELMAT

Opetussuunniteiman yhteinen osa on opetuksen suunnitelmien perusta. Opetussuunnitelman
yhteisen osan liséksi opetusta séatelevat kaikkia perustutkintoja koskevat yhteisesti tarjottavien
tutkinnon osien opetussuunnitelmat seka tutkinto- ja ryhmékohtaiset opetussuunnitelmat. Jokai-
selle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen opiskelusuunnitelma.
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Ammatillisen peruskoulutuksen opetuksen suunniteimat

Taso Opetuksen suunniteima

Oppilaitos Opetussuunnitelman yhteinen osa
' | Kaikkia perustutkintoja koskevien tutkinnon osien opetussuunnitel-

mat
Jaksotussuunniteima (JOS)

Tutkinto Opetussuunnitelma (OPS)

Ryhma Ryhmakohtainen opiskelusuunnitelma (ROPS)

Henkilékohtainen Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)
Henkilokohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunnitelma
(HOJKS)

Nayttotutkintojen opetuksen suunnitelmat

Taso Opetuksen suunniteima

Oppilaitos Opetussuunnitelman yhteinen osa soveltuvin osin

Tutkinto Jarjestdmissuunnitelma
Opetussuunnitelma (OPS) soveltuvin osin (perustutkinnot)

Ryhma Ryhmakohtainen opiskelusuunniteima (ROPS)

Henkilékohtainen Henkildkohtaistamista koskeva asiakirja (HEKSU)
Henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma
(HOJKS)

Opetussuunnitelmat ja ryhméakohtaiset opiskelusuunnitelmat ovat rakenteeltaan yhtenéisid. Am-
matilliset tutkinnon osat jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan tutkinnon osa kerrallaan. Tdma
mahdollistaa opiskelijoille ajallisesti ja opetusmenetelmallisesti henkildkohtaiset oppimispolut,
joustavat siirtymat eri koulutusmuotojen vlilla ja mahdollisuuden osatutkintojen suorittamiseen.

2.1 Opetussuunnitelmat

Ammattiopisto Tavastian opetussuunnitelmat laaditaan Opetushallituksen laatimien tutkinnon
perusteiden pohjalta yhteisen rakenteen mukaisesti. Opetussuunnitelmat laaditaan opetushen-
kilostén kanssa, myds tyéelama ja opiskelijat osallistuvat opetussuunnitelman laadintaan. Valin-
naisissa tutkinnon osissa otetaan huomioon alueen ty6eldmén tarpeet.

Opetussuunniteiman (OPS) siséltd
¢ tutkinnon osat ammatillisena peruskoulutuksena ja nayttétutkintona toteutettavaan kou-
lutukseen

o sisélté ja jakautuminen osiin
o toteuttamistavat, oppimisympaéristét
o suoritusjarjestys (vaadittavat edeltdvat tutkinnon osat)

e osaamisen arvioinnin suunnitelma ammatillisessa peruskoulutuksessa
o ammattiosaamisen ndytdt ja muu osaamisen arviointi



Ryhmaékohtainen opiskelusuunnitelma (ROPS) laaditaan kullekin ryhmaélle. ROPSissa kuvataan
tutkinnon osien ja niiden osien ajallinen sijoittuminen jaksoille sekd ryhmaélle suunniteltu ty6ssa-
oppiminen. ROPS laaditaan alustavasti ryhméan koko opiskeluajalle ja sité tarkennetaan tarvitta-
essa. Opiskelijan henkilékohtainen opiskelusuunnitelma laaditaan ROPSin perusteella.

VALMA-koulutuksessa opetussuunnitelma laaditaan koulutuksen perusteiden mukaisesti
soveltaen yhteistad opetussuunnitelman runkoa.

Nayttdtutkinnoissa perustutkinnon opetussuunnitelmaa kaytetdan soveltuvin osin valmista-
vassa koulutuksessa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei laadita opetussuunnitelmaa.
Nayttdtutkinnoissa laaditaan ryhmakohtainen opiskelusuunnitelma ROPS, jonka perusteella
laaditaan henkilokohtaiset tarvittavan ammattitaidon hankkimisen suunniteimat. Ammattitai-
don osoittamistavat nayttdtutkinnoissa esitetdan nayttodtutkintojen jariestamissuunnitelmissa.

Liséatietoja
Prosessit: Suunnitelmat

3 PERUSTUTKINNON RAKENNE

Ammatillisena peruskoulutuksena jarjestettdvan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta.
Perustutkinto muodostuu 135 osaamispisteen laajuisista ammatillisista tutkinnon osista, 35
osaamispisteen laajuisista yhteisista tutkinnon osista sekd 10 osaamispisteen laajuisista va-
paasti valittavista tutkinnon osista.

Ammatillinen perustutkinto ammatillisena peruskoulutuksena

Ammatilliset tutkinnon osat

e pakolliset tutkinnon osat

e osaamisaloittain eriytyvat tutkinnon osat
e valinnalliset tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon osat (YTO) 35 osp
e pakolliset osaamistavoitteet (19 osp)
e valinnaiset osaamistavoitteet (16 osp)
Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10 osp

" Ammatillinen perustutkinto nayttotutkintona

Ammatilliset tutkinnon osat

o pakolliset tutkinnon osat

o osaamisaloittain eriytyvéat tutkinnon osat
o valinnalliset tutkinnon osat




Ammatilliset tutkinnon osat

Ammatilliset tutkinnon osat koostuvat pakollisista tutkinnon osista, osaamisaloittain eriytyvista
tutkinnon osista seka valinnaisista tutkinnon osista. Ammatillisista tutkinnon osista enintaan 15
osaamispistettd voidaan suorittaa muusta ammatillisesta perustutkinnosta, ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnosta ja vapaasti valittavista (mukaan luettuna lukio-opinnot) tutkinnon osista seka
paikallisesti tarjottavana tutkinnon osana.

Opiskelijat valitaan osaamisalaopintoihin yleensd oman toiveensa mukaisesti. Jos tyéeldman
tarpeet ja opetuksen jarjestdmisen puitteet edellyttavat tiettyd ryhméakokoa, opiskelijat valitaan
osaamisalaopintoihin opintomenestyksen perusteella. Opiskelija voi pyytda osaamisalaopintoi-
hin valinnasta valituskelpoisen pa&ttksen rehtorilta.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus valita tutkinnon osa muusta ammatillisesta perustutkinnosta
maérittamalla ryhmakohtaiseen perussuunnitelmaan tietty jakso (lukuvuoden toinen jakso) va-
linnaiselle tutkinnon osalle. Opiskelijoiden valinnanmahdollisuutta suorittaa tutkinnon osa toi-
sesta tutkinnosta voidaan saadella. Talld voidaan muun muassa rajoittaa ryhmékokoa. Valinnai-
set tutkinnon osat tarjotaan ensisijaisesti oman perustutkinnon opiskelijoille.

Néyftdtufkiﬁﬁo{ koostuvat pakollisista, osaamisaloittain eriytyvista ja valinnaisista tutkinnon
osista. Opiskelija voi suorittaa valinnaisia tutkinnon osia jarjestamisluvan puitteissa tydssaop-
pien ilman tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen tadhtdéavaa valmistavaa koulutusta.

Nayttotutkintona el voi suorittaa muun muassa vapaasti valittavaa eika paikallisesti tarjottavaa
tutkinnon osaa. Ylioppilastutkintoa ja yleensa ailempaa ammatillista perustutkintoa ei voida
ammatillisen perustutkinnon tavoin tunnustaa tutkintoon.

Yhteiset tutkinnon osat

Yhteisia tutkinnon osia (YTO) opiskellaan 35 osaamispistetta, joista 19 osaamispistetta on pa-
kollisia ja 16 osaamispistettad opiskelijoille valinnaisia tutkinnon osia.

Yhteisia tutkinnon osia on nelja
e viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
¢ matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
e yhteiskunnassa ja tydelaméssa tarvittava osaaminen
e sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen

Yhteiset tutkinnon osat jakaantuvat osa-alueisiin, jotka muodostuvat pakollisista ja valinnaisista
tai sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen -tutkinnon osassa valinnaisista osaamistavoitteista.
Ammattiopisto Tavastiassa osa-alueet on jaettu osiin niin, etté pakolliset ja valinnaiset osaamis-
tavoitteet ovat eri osissa.

Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisessa pakollisissa tutkinnon osissa tarjottava &idinkieli on
suomi. Muiden kuin suomea aidinkielendan puhuvien opiskelijoiden opetuksen jérjestdmisesta
kerrotaan luvussa 10. Toisena kotimaisena kielen opiskellaan ruotsin kieita, ja pakollisena vie-
raana A-kielenad englannin kieltd. Opiskelija voi halutessaan osoittaa vieraan kielen osaami-
sensa myés muussa kuin englannin kielessa.



Yhteisiin tutkinnon osiin on laadittu opetussuunnitelma, jota noudatetaan Ammattiopisto Tavas-
tian yhteisten tutkinnon osien opetuksessa. Yhteiset tutkinnon osat voidaan korvata lukio-opin-
noilla. Lukion suorittaneet eivat suorita yhteisia tutkinnon osia. Erillisten lukiokurssien vastaa-
vuus YTO-opintoihin on maaritelty tutkinnon perusteissa.

Ryhmakohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (ROPS) suunnitellaan valinnaisista yhteisista tutkin-
non osista tutkintokohtainen kohdennettu 9-10 osaamispisteen laajuinen valinta. Jos opiskelija
opiskelee ryhménsa kohdennetun valinnan mukaisesti, han valitsee yhteiselté tarjottimelta kaksi
3-4 osaamispisteen laajuista osaa. Opiskelijalla on kuitenkin yksiléllisesti mahdollisuus koko 16
osaamispisteen laajuiseen valintaan tutkinnon perusteiden méaéarittelemissa puitteissa.

Kaikille tarjolla olevat yhteisten tutkinnon osien valinnaisten osaamistavoitteiden osat sijoitetaan
lukujarjestyksessa AVO-ajalle (tiistaisin ja torstaisin kello 14.20 — 16.00). Talld varmistetaan va-
linnanmahdollisuus kaikille opiskelijoille. Valinnaisopintotarjonta alkaville ryhmille paatetaén
vuosittain.

Yhteisten ja ammatillisten tutkinnon osien opetusta integroidaan mahdollisuuksien mukaan. In-
tegrointia toteutetaan Ammattiopisto Tavastiassa niin, etté opettajat suunnittelevat ja toteuttavat
opetusta yhteistydssa. Osaamispisteisiin perustuva arvioinnin laajuuden méaérittely mahdollistaa
sen, etté opiskelija voi samanaikaisesti oppia ammatillisia ammattitaitovaatimuksia ja yhteista
osaamistavoitteita.

Nayttotutkinnoissa ei suoriteta yhteisia tutkinnon osia. Ammatillisten tutkinnon osien ammat-
titaitovaatimuksissa voi olla yhteisissa tutkinnon osissa opiskeltavia arviointikriteereité, kuten
palvelualojen alakohtaiset kielitaitovaatimukset. Myos jatko-opinnoissa menestyminen voi
edellyttaa yhteisten tutkinnon osien osaamista. Tutkinnon suorittaja voi siis halutessaan osal-
listua yhteisten tutkinnon osien opetukseen, mikéli se on mahdollista jarjestda osana muuta
opetusta.

Vapaasti valittavat tutkinnon osat

Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat olla
A. ammattitaitoa syventévii tai laajentavia ammatillisia tutkinnon osia

o tybelaman ja paikallisten tarpeiden mukaisia tutkinnon osia, osia muista ammatillisista
tutkinnoista sekéa tydssd hankittua osaamista

e tutkinnon perusteiden mukainen tutkinnon osa tai opetussuunnitelman ammatillisiin
tutkinnon osiin alueellisiin tai paikallisiin tarpeisiin laadittu nimetty tutkinnon osa, johon
on laadittu ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi (sisédltden ammattiosaami-
sen naytén)

o ammattitaitoa laajentavaksi tutkinnon osaksi voidaan myds katsoa osaamista, joka to-
dennetaan ammatillisen tutkinnon osan ammattiosaamisen nédytdn yhteydessa, jos
osaaminen on laajempaa kuin tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset edellyttavéat,
talléin osaaminen on nimettava (vapaasti valittavan tutkinnon osan nimi), osaaminen
arvioitava yhteisesséa opetussuunnitelmassa olevien ammattitaitoa laajentavien kritee-
reiden perusteella ja osaamisen laajuus arvioitava osaamispisteina

B. paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin perustuvia tutkinnon osia



e opetussuunnitelman ammatillisiin tutkinnon osiin alueellisiin tai paikallisiin tarpeisiin
laadittu nimetty tutkinnon osa, johon on laadittu ammattitaitovaatimukset ja osaamisen
arviointi (sisaltden ammattiosaamisen naytén)

o yhteisten tutkinnon osien alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin laadittu nimetty tutkinnon
osa, johon on laadittu osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi

C. yhteisia tutkinnon osia tai lukio-opintoja

e opetussuunnitelman yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoit-

teita tai lukion opetussuunnitelman mukaan toteutettavia lukio-opintoja
D. jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja

o jarjestetdan ainoastaan vapaasti valittavana opintona (ei ammatillisina eikd yhteisina
tutkinnon osina)

e tutkintokohtaisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja am-
mattitaidon osoittamistavat kirjataan opetussuunnitelmaan

o oppilaitoksen yhteisesti tarjottavien tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset, osaami-
sen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat (ammatillinen tutkinnon osa) tai osaa-
mistavoitteet ja osaamisen arviointi (yhteinen tutkinnon osa) kirjataan yhteiseen ope-
tussuunnitelmaan

E. tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksiléllisia tutkinnon osia

e oman alan ja muiden alojen tydssa, itsendisend ammatinharjoittajana tai yrittdmisessa
hankittu osaaminen

e yhteisesséa opetussuunnitelmassa on laadittu erikseen muiden ja oman alan téihin tut-
kinnon osan ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoitta-
mistavat

o ty6kokemuksen tunnistaminen ja tunnustaminen osaamispisteiksi edellyttda tyotehta-
vét sisdltavaa tyotodistusta ja/tai tybkokemuksen dokumentointi blogin tai oppimispai-
vékirjan avulla, tutkinnon osa nimetaan tyétehtdvan mukaisesti

e myds muut kuin oman alan ty6kokemus voidaan katsoa yleiseksi tydelaméavalmiu-
deksi, jolloin yhden osaamispisteen saa 30 tunnin tyosta

o jos tyokokemuksen kautta hankittu osaaminen kattaa tutkinnon perusteiden tai alueel-
lisiin/paikallisiin tarpeisiin laaditun opetussuunnitelman tutkinnon osan ammattitaito-
vaatimukset, osaaminen voidaan arvioida ammattiosaamisen naytélla kohdan a tai b-
mukaisesti. Ensisijaisesti ty6kokemuksella hankittua osaamista kaytetddn ammatilli-
siin tutkinnon osiin. Osaamista tunnistettaessa ja tunnustettaessa on huomioitava, etta
tyokokemuksen kautta hankittu osaaminen voidaan kéayttaa tutkintoon vain kerran.

Vapaasti valittaviin opintoihin jarjestetdan seka tutkinto-/osastokohtaista opetusta etté koko op-
pilaitoksen yhteisté tarjontaa. Yhteinen tarjonta suunnitellaan lukuvuosittain.

Nayttétutkinnoissa ei suoriteta vapaasti valittavia tutkinnon osia

Kilpaurheiluvalmennus

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueen osan tai vapaasti valittavan tutkinnon osan voi suorittaa
kilpaurheiluvalmennuksessa. Kilpaurheiluvalmennuksella tarkoitetaan kilpaurheilijoille jérjestet-
tya, ohjattua valmennusta. Opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua opiskelijapaikan varmistuttua
kilpaurheiluvalmennukseen, joka jarjestetaan yhteistydssd Hameenlinnan lyseon lukion kanssa.



Kilpaurheiluvalmennukseen osallistuminen edellyttdd muiden opintojen etenemistad suunnitel-
man mukaisesti. Kilpaurheiluvalmennukseen osallistuminen mahdollistetaan lukujarjestysratkai-
suin.

Kahden tutkinnon suorittaminen

Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijalla on mahdollisuus vuosittain koulutustarjonnassa sovi-
tuissa tutkinnoissa suorittaa kolmessa vuodessa ammatillisen perustutkinnon ohella ylioppilas-
tutkinto. Kahden tutkinnon suorittajaksi voi hakeutua opiskelijapaikan varmistuttua. Valinta teh-
daan peruskoulun didinkielen, matematiikan, vieraan kielen ja ruotsin kielen arvosanojen perus-
teella.

Lukio-opinnot jarjestetddn Ammattiopisto Tavastian tiloissa pdéosin Tavastian opettajien toi-
mesta. Halutessaan opiskelija voi suorittaa haluamiaan kursseja myés Hameenlinnan lukioissa.
Ylioppilastutkinnot suoritetaan Hameenlinnan lyseon lukiossa.

Kahden tutkinnon suorittajat opiskelevat vahintdan 31 lukiokurssia lukiotavoittein. Opinnot poik-
keavat muista perustutkinnoista seuraavasti:

15 osaamispisteen laajuinen ammatillinen valinnainen tutkinnon osa korvataan lukio-opinnoilla
(10 kurssia)

35 osaamispistettd yhteisista tutkinnon osista opiskellaan paaosin lukiotavoittein (21 kurssia)
tarvittaessa opiskelija voi opiskella lukio-opintoina 10 osaamispistettd vapaasti valittavia tutkin-
non osia

Kahden tutkinnon opiskelijoille taataan mahdollisuus suorittaa ylioppilastutkinto ammatillisten
opintojen hairiintymétta. Ennen ylioppilaskirjoituksia opiskelijat voivat valmistautua kokeeseen
kahden opiskelupdivan ajan.

Lukio-opintoja suorittavat opiskelijat opiskelevat yhteisten tutkinnon osien jaksot omina ryhmi-
naan, ja muut opinnot jarjestetadn lukujarjestykseen padosin AVO-ajoille. AVO-aikoina jérjestet-
taviin opintoihin voivat osallistua myds muut kuin kahden tutkinnon suorittajat.

Mikali opiskelija haluaa ammatillisen perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon liséksi paattétodistuk-
sen lukio-opinnoista, se on mahdollista suorittaa Hdmeenlinnan lyseon lukion aikuislinjalla.
Opiskelija saa todistuksen Ammattiopisto Tavastiasta suoritettuaan ammatillisen peruskoulutuk-
sen ja siirtyy sen jalkeen Hameenlinnan lyseon lukion aikuislinjan opiskelijaksi. Lukion paattéto-
distukseen vaaditaan aikuislukiossa 44 kurssia.

: }i'.ahd'e.rla t.u.t.ki-nnon lbpin'not' eivat koske néyttétutkintdja.
Tutkintoa yksildllisesti laajentavat tutkinnon osat

Tutkintoon voidaan yksiléllisesti siséllyttda perustutkinnon laajuutta enemmén tutkinnon osia,
jos se on tarpeellista tydelamén alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai opis-
kelijan ammattitaidon syventdmisen kannalta. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia tai pai-
kallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia.

Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia yli 180 osaamispisteen henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisesti. Pd&téksen laajentavien tutkinnon osien opiskelusta tekee
koulutuspaallikko.



| Tutkintoa yksilGllisesti laajentavat tutkinnon osat eivat koske nayttotutkintoja. Nayttotutkintona
| tutkinnon suorittaja voi suorittaa tutkinnossa vaadittavien tutkinnon osien lisaksi ylimaaraisia
| tutkinnon osia koulutuspaallikon paatoksella

4 OPETUKSEN JA OHJAUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opetuksen suunnittelu kaynnistyy tyépdivien ja jaksotuksen sopimisella. Ammattiopisto Tavasti-
assa opetus jarjestetdan neljassa jaksossa. Jaksotussuunnitelman keskeisend tarkoituksena on
mééritelld yhteisten tutkinnon osien sijoittuminen seka opetustilojen kuormitus.

Opetuksessa kaytetdan monipuolisesti erilaisia menetelmid. Opetus suunnitellaan ryhmalle, ja
sen perusteella laaditaan henkilokohtaiset suunnitelmat opintojen yksildllisen etenemisen var-
mistamiseksi.

Koulutuspaallikkd vastaa opetuksen ty6- ja lukujarjestysten laatimisesta. Opettaja vastaa siita,
etta opetus toteutetaan lukujdrjestyksen ja opetussuunnitelman mukaisesti. Opettaja laatii ope-
tussuunnitelman mukaisen opetuksen toteuttamissuunnitelman kullekin ryhmalle. Opettajan on
pyynnosté esitettdva opetuksen toteuttamissuunnitelma koulutuspaallikélie.

4.1 Opetus- ja opiskelumuodot

Lahiopetus, lahiopiskelu (LO)

Lahiopetus on opiskelijoiden ja opettajan vuorovaikutuksessa tapahtuvaa opiskelua. Lahiope-
tuksen toteuttamisessa voi lukujarjestyksessa merkityn opettajan liséksi olla ammatillinen oh-
jaaja tai samanaikaisopettaja. Lahiopetuksessa voi samanaikaisesti olla opiskelijoita useam-
masta ryhmasta. Opetuksessa voidaan hyddyntaa opiskelijatutorointia. L&hiopetus voidaan to-
teuttaa oppilaitoksessa luokkatiloissa ja tyopisteissa tai oppilaitoksen ulkopuolella mm. tutustu-
miskaynneilla ja tybelamassa toteutettavilla projekteilla. Lahiopetukseen voi liittya itsendisen
opiskelun tehtavid. Ldhiopetus voidaan toteuttaa myés verkon vélityksella.

Lahiopetuksen maéara lahiopetuksena jarjestettavissa koulutuksessa Ammattiopisto Tavastian
ammatillisessa peruskoulutuksessa on keskimaéarin 17 + 2 tuntia (16 + 2 tuntia) osaamispistetta
kohden ldhiopetuksen tarpeen mukaan. Osaamispistettd kohden kaksi tuntia kdytetdan opinto-
jen ohjaamiseen ja yksildllisten polkujen suunnitteluun ja seurantaan. Ohjaustunnit voivat olla
myds ryhméamuotoista ohjausta.

Lahiopetuksessa kaytetédén erilaisia oppimisympaéristdjd. Oppimisympdristéja pyritdén kehitta-
maan muunneltaviksi ja opiskelijoiden yhteisélliseen oppimiseen kannustaviksi. Tieto- ja viestin-
tatekniikkaa hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan opetuksessa.

Itsendinen opiskelu (10)

Lahes jokaisessa tutkinnon osassa osa opiskelusta toteutetaan itsenaisena opiskeluna. ltsenéi-
nen opiskelu on tavoitteellista, ja oppiminen arvioidaan. ltsendisen opiskelun tehtavéat voivat olla
yksiléllisia. Tutkinnon osan toteuttamisesta vastaava opettaja antaa tehtavét ja ohjeet itsendista
opiskelua varten. Opiskelijan tarpeiden mukaan itsenédisen opiskelun ohjaamiseen voidaan kayt-
tda ohjaavan opettajan resurssia.

Tukiopetus (TUKI)
Tukiopetusta jarjestetdan opinnoissa tilapadisesti jalkeen jaaneille opiskelijoille. Tukiopetus voi
olla ryhmamuotoista tai yksil6llistd. Ryhmamuotoinen tukiopetus suunnitellaan ja resursoidaan
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opettajille, ja tukiopetuksesta tiedotetaan opiskelijoille. Yksilokohtaisesta tukiopetuksesta teh-
ddan suunnitelma, jonka koulutuspaallikké hyvaksyy ja resursoi opettajalle.

Etdopetus, etdopiskelu (ETA)

Etaopiskelu on tavoitteellista, muulla tavalla kuin opettajan kanssa vuorovaikutuksessa tapahtu-
vaa opiskelua. Etdopiskelun osuus Ammattiopisto Tavastian ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa on pieni ja nayttétutkinnoissa huomattava. Etdopetus resursoidaan opettajalle erikseen
ohjaustarpeesta riippuen.

Verkko-opetus, verkko-opiskelu (VO)

Verkossa oppiminen on osa jokaisen opiskelijan tieto- ja viestintateknisten taitojen osaamista.
Verkko-opiskelu voi ohjauksen méaarasta riippuen olla I8hi-, eta- tai itsenaista opiskelua, ja se
resursoidaan opettajalle opetuksen ja ohjauksen méaaran mukaan. Verkko-opiskelua kaytetaan
myos tydssdoppimisen tukena. Verkko-opiskelun apuna Ammattiopisto Tavastiassa hyddynne-
taan erilaisia sosiaalisen median vélineitd tai TVT-oppimisalustaa. Opettajia kannustetaan aktii-
viseen tieto- ja viestintdteknisten sovellutusten kayttéon lahiopetuksen ja tyéssadoppimisen tu-
kena. Verkko-opiskelua voidaan kayttaa myds yksittaisten opiskelijoiden tai erikokoisten ryh-
mien opetukseen, jolloin opettajan resurssi suhteutetaan ryhméan kokoon.

Tydssdoppiminen (TOP)

Ty6ssaoppiminen on tydpaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta.
Ammattiopisto Tavastiassa tydssdoppimisen maara perustutkinnoissa on vahintdan 36 osaa-
mispistetta. Yldrajaa ty6ssdoppimisen maarassa ei ole. Tyéssdoppiminen jaetaan opetussuun-
nitelmissa eri ammatillisiin tutkinnon osiin. Kahden tutkinnon suorittajilla, jotka korvaavat lukio-
opinnoilla yhden ammatillisen valinnaisen tutkinnon osan, tyéssdoppimisen maara voi jaada alle
36 osaamispisteen, mutta ei koskaan alle 30 osaamispisteen.

Tyossaoppimisen viikoittainen tuntimaara riippuu tydssédoppimispaikasta. Aika méaéaritellaan
alalla noudatettavan ty&ajan mukaiseksi.

Tybssdoppimisessa syntyvdn osaamisen maara (osaamispisteet) arvioidaan kunkin opiskelijan
osalta erikseen. Ammattiopisto Tavastiassa osaamisen maéaran arvioinnissa hyédynnetaan ope-
tussuunnitelman osia ja wosia. Opettajan tydssédoppimisen ohjauksen resurssi maaraytyy tyos-
sdoppimassa olevien opiskelijoiden mukaan (tunteina opiskelijaa kohden viikossa).

Tydssdoppimisen alkaessa tydssaoppimispaikan kanssa pitaa olla voimassa oleva yhteisty&so-
pimus ja opiskelijakohtainen tydssdoppimissopimus. Tyéssdoppimisesta vastuussa olevan opet-
tajan on aktiivisesti perehdytettdva opiskelijaa ja tydpaikkaohjaajaa seké ohjattava tydsséoppi-
mista. Ohjauksessa suositellaan kdytettavaksi ohjauskéyntien lisaksi erilaisia sosiaalisen me-
dian sovelluksia, kuten blogien kirjoittamista oppimispaivékirjana. Opiskelijan valmiudet on selvi-
tettéva ennen tydsséoppimista. Tydssdoppiminen arvioidaan osana tutkinnon osan oppimisen
arviointia. Oppimisen arviointi kirjataan merkinnalld ATO (oppiminen arvioitu, tyéssdoppiminen).
Ammattiosaamisen naytot pyritaan toteuttamaan tyéssaoppimispaikoissa.

Tydssaoppiminen voidaan toteuttaa myés ulkomailla. Tyéssédoppimista voidaan jarjestdd myos

tyépajoissa ja tietyin edellytyksin oppilaitoksen kaytannon tyétiloissa (muun muassa tyésséoppi-
minen yrittdjana).
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Oppisopimuskouiutus (OPSO)

Oppisopimuskoulutus on tyépaikalla tapahtuvaa oppimista, jota tdydennetéan tietopuolisilla
opinnoilla oppilaitoksessa. Ammatillisen peruskoulutuksen osuus oppisopimuskoulutuksesta on
pieni. Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettava oppisopimus soveltuu erityisesti nuorille
seka niille, jotka siirtyvéat oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta oppisopimukseen kesken tutkin-
non suorittamisen. Oppisopimusvaihtoehtoa tarjotaan aina opiskelijalle, joka keskeyttda opiske-
lunsa tyédllistymisen vuoksi. Opiskelijalle jarjestetddn henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman
mukaisesti tietopuolista koulutusta soveltuvan ryhméan mukana. Koulutuksen jarjestdminen tut-
kinnon osittain seka koulutuksen ennakkosuunnittelu helpottavat oppisopimusopiskelijoiden
koulutuksen jarjestamista.

Lisatietoja

Prosessit: Opetuksen toteuttaminen
Pedagoginen ohjelma
Aikuiskoulutusohjelma

Opettajan tehtdvat ammatillisessa peruskoulutuksessa
Opettajan tehtavét aikuiskoulutuksessa / nayttotutkinnoissa

4.2 Elinikdisen oppimisen avaintaidot

Ammatillisen peruskoulutuksen tarkoituksena on kohottaa véestén ammatillista osaamista, ke-
hittda tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin seka edistaa tyodllisyytta ja yrittajyytta seka tu-
kea elinikdista oppimista. Elinikdisen oppimisen avaintaitojen tavoitteena on tukea sellaisen
osaamisen kehittymista, jota tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tydelaman tilanteissa selviytymi-
sessé ja tulevaisuuden uusissa haasteissa.

Ammattiopisto Tavastiassa Koulutuskuntayhtyma Tavastian arvojen mukainen toiminta toden-
tuu elinikdisen oppimisen avaintaitojen huomioon ottamisessa opetuksessa, ohjauksessa ja kai-
kessa vuorovaikutuksessa.

Lisétietoja

Koulutuskuntayhtyma Tavastian arvot

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seké kehittda itsedan ja tyotéan.
H&n arvioi omaa osaamistaan. Han ratkaisee tyéssdan ongelmia seké tekee valintoja ja paatok-
sid. Han toimii tydssdan joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovasti. Han hankkii tietoa, jasen-
taa, arvioi ja soveltaa sita.

Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijoita kannustetaan vastuulliseen oppimiseen, olemassa ole-
van tiedon kyseenalaistamiseen seka yhteisen tiedon pohtivaan tuottamiseen ja jakamiseen.
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Opetuksessa kiinnitetdan huomiota innovatiivisuuteen, uuden toiminnan aikaansaamiseen,
mahdollisuuksien havaitsemiseen seka riskien ottamiseen ja kantamiseen.

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa seka ilmaisee erilaisia ndkdkantoja selkeésti, rakentavasti ja luottamusta herattden. Han

toimii yhteistydkykyisesti erilaisten ihmisten kanssa ja tydryhman jasenena seka kohtelee erilai-
sia ihmisié tasavertaisesti. Han noudattaa yleisesti hyvaksyttyja kayttdytymissaantoja ja toimin-

tatapoja. Han hyédyntdd saamaansa palautetta toiminnassaan.

Ammattiopisto Tavastiassa opetus perustuu avoimeen vuorovaikutukseen, yhteistyéhon ja ver-
kostoissa toimimiseen.

Ammattietiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tydssaan ammatin arvoperustan mukaisesti. Han sitou-
tuu tyhénsa ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyjd sopimuksia ja ammattiinsa kuuluvaa
etiikkaa.

Ammattiopisto Tavastiassa opettajat tytskentelevat ammattinsa eettisten periaatteiden mukai-
sesti. Opetuksessa kiinnitetddn huomiota kunkin alan ammattieettisiin periaatteisiin. Jokainen
opiskelija etenee opinnoissaan yksil6llisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti tyé- ja vapaa-aikana seka lii-
kenteessé ja ylldpitda terveellisia elintapoja seka toiminta- ja ty6kykyaan. Han tydskentelee er-
gonomisesti ja hyddyntaa alallaan tarvittavan terveysliikunnan sekéa ehkéisee tydhén ja tydym-
péristéon liittyvid vaaroja ja terveyshaittoja.

Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijoiden terveyteen, turvallisuuteen ja toimintakykyyn kiinnite-
tdan runsaasti huomiota muun muassa aktiivisella tydsuojelutoiminnalla, erilaisilla teematilai-
suuksilla ja kannustamalla opiskelijoita oman tydkyvyn ylldpitdmiseen opetuksen yhteydessa ja
vapaa-aikana. Opiskelijoiden tydkyvyn ylldpitdmista ja yhteiséllista toimintaa kehitetdan Liikkuva
amis -hankkeessa kehitetyilld toimintatavoilla muun muassa erilaisten teematapahtumien avulla.
Opiskelijoita kannustetaan tydkykypassin suorittamiseen.

Lisédtietoja
Opetussuunnitelman yhteinen osa, luku 5, Turvallisuus

Aloitekyky ja yrittdjyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistda toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista. Hén toimii
aloitteellisesti ja asiakasladhtdisesti tydntekijana ja/tai yrittdjana. Han suunnittelee toimintaansa
ja tybskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa
itsedan. Han mitoittaa oman tyénsa tavoitteiden mukaan.
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Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijoiden yrittdjyyden eri muotoja pyritdan vahvistamaan opis-
kelun aikana. Yrittdjyyden opetus pyritdén integroimaan mahdollisuuksien mukaan opetukseen.
Omaehtoisen, organisaatioyrittdjyyden ja ulkoisen yrittdjyyden kehittymiseksi opiskelijoita ohja-
taan yrittdjamaiseen oppimiseen. Yrittdjamaiseen oppimiseen liittyy mahdollisuuksien havaitse-
mista ja reflektointia, verkostossa toimimista seké paatéksenteon oppimista.

Ammattiopisto Tavastiassa opetuksen suunnitelmat laaditaan seka kaytettavat oppimismenetel-
mat ja -ympéristoét valitaan tukemaan opiskelijan mahdollisuuksia oppia

o yrittdjyydesta ja tydelamasta (yrittelidisyytta korostava oppiminen, omaehtoisen, ulkoisen
sekd organisaatioyrittdjyyden huomioivat yrittdjyysopinnot, yritys- ja tydeldméatutustumi-
set, tydeldméassa tehtavat projektit)

o yrittajyytta ja tydeldmaa varten (elinikdisen oppimisen avaintaidot, tydssdoppiminen, yh-
teisollinen oppiminen, virheistd oppiminen ja tekemalld oppiminen)

o yrittdjamaisen tekemisen kautta (yrittdjamainen, toimintaan perustuva ongelmaperustai-
nen oppiminen, johon liittyy luovuutta, mahdollisuuksien havaitsemista, riskinottokykya,
epavarmuuden sietokykya sekd vapautta/vastuuta, tyépisteoppiminen)

o yrittajana (valmiuksia ulkoiseen yrittajyyteen, Nuori yrittdjyys-opinnot, Osuuskunta TaiTa-
vaHame, tydssaoppiminen yrittdjana)

Lisatietoja

Hagg O. ja Peltonen K. Towards a conceptual understanding of entrepreneurial
pedagogy

Jarvi T., 2013 Yrittdjyyden oppiminen ammatillisella toisella asteella. Akateeminen
vaitéskirja, Lapin yliopisto

Kestdva kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestévén kehityksen ekologisten, taloudellis-
ten, sosiaalisten seké kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Han noudattaa alan tyétehtévissa
keskeisid kestédvéan kehityksen saadoksid, masrayksia ja sopimuksia.

Ammattiopisto Tavastiassa kestéva kehitys otetaan huomioon opetuksessa. Ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen on tehty kestavan kehityksen itsearvioinnit. Niiden perusteella haetaan OKKA-
saatioon oppilaitoksen kestavan kehityksen sertifiointia. Ammattiopisto Tavastiassa on ympaéris-
téryhma, jossa on jasenend henkildstéa eri osastoilta ja opiskelijoiden edustus. Ympéristéryh-
man puheenjohtaja pitaa aktiivisesti ymparistéblogia. Opiskelijoilla ja henkildstélld on mahdolli-
suus suorittaa ymparistdosaajan osaamistesti, jonka perusteelia saa henkil6kohtaisen osaamis-
todistuksen, ymparistdpassin.

Lisédtietoja
Ympéristéohjelma

http://www.koulujaymparisto.fi/
http://ymparistoosaava.fi/
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Estetiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa esteettiset tekijat.
Han edistaa tai ylidpitaa tydymparistonsa viihtyisyyttd ja muuta esteettisyytta.

Ammattiopisto Tavastiassa kiinnitetdan huomiota oppimisymparistén viihtyisyyteen. Tilojen kun-
nosta ja siisteydesta huolehditaan. Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua tilojen suunnitteluun.

Viestinta- ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilanteeseen sopi-
valla tavalla hyédyntéen kielitaitoaan. Han havainnoi, tulkitsee seka arvioi kriittisesti erilaisia
mediatuotteita, kayttdd mediaa ja viestintdteknologiaa seka tuottaa media-aineistoja.

Ammattiopisto Tavastiassa on monipuolinen yhteisten tutkinnon osien kielenopetuksen tarjonta.
Opetuksessa hyodynnetaan monipuolisesti eri medioita ja ohjataan kriittiseen tiedon arviointiin.

Matematiikka ja luonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kédyttda peruslaskutoimituksia tydsséa vaadittavien ja arkip&ivan
laskutehtévien ratkaisemisessa. Han kayttas esim. kaavoja, kuvaajia, kuvioita ja tilastoja am-
mattitehtavien ja -ongelmien ratkaisemisessa ja han soveltaa fysiikan ja kemian lainalaisuuksiin
perustuvia menetelmia ja toimintatapoja ty6sséan.

Ammattiopisto Tavastiassa matematiikan ja luonnontieteen osaamiseen liittyvat osaamistavoit-
teet liitetdan tutkintokohtaiseen osaamiseen.

Teknologia ja tietotekniikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyodyntda ammatissa kaytettévia teknologioita monipuolisesti.
Han ottaa tydssaan huomioon tekniikan hyddyt, rajoitukset ja riskit. Han kayttaa tietotekniikkaa
monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

Ammattiopisto Tavastiassa katsotaan, etta tieto- ja viestintatekniikan sujuva ja monipuolinen
kaytté on jokaiselle kuuluva kansalaistaito. Palvelujen digitalisoituminen ja verkostomainen
tyonteko nakyvat opetuksessa muun muassa verkko-oppimisen ja sdhkéisen aineiston kaytén
lisaantymisena. Opiskelijoiden tieto- ja viestintatekniikan osaamista vahvistetaan suunnitelmalli-
sesti ja muuhun opetukseen integroiden. Se edellyttds henkiloston TVT-osaamisen vahvista-
mista sek4 laitteiden, ohjelmistojen ja palvelujen keskitettya hallintaa. Tieto- ja viestintdtekniikan
kayton lisdantyessa kayton turvallisuuteen ja yhteisiin pelisdantéihin on kiinnitettava erityista
huomiota.

Vuoden 2015 painopisteena on sahkbinen Tavastia.

Liséitietoja
Tieto- ja viestintatekniikan ohjelma
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Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttda hyddykseen tietoa yhteiskunnan perusrakenteista ja
toimintatavoista seké osallistuu rakentavalla tavalla yhteisén toimintaan ja paatéksentekoon.
Han toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti seké tyossa ettad arkielamassa. Han
pyrkii aktiivisella toiminnalla vaikuttamaan ep&kohtien poistamiseen. Han noudattaa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslakeja. Han toimii asiallisesti ja ty6elaman vaatimusten mukaisesti eri kulttuu-
ritaustan omaavien ihmisten kanssa kotimaassa ja kansainvélisissé toiminnoissa.

Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijakunta toimii aktiivisesti. Opiskelijaedustus on erilaisissa toi-
mielimisséd. Opiskelijoiden akfiivisuutta pyritdén vahvistamaan muun muassa erilaisilla teemati-
laisuuksilla. Opiskelijoita kannustetaan aloitetoimintaan. Opiskelijoita kuullaan ryhmasta valittu-
jen edustajien valityksella kyselytunneilla.

Kansainvélinen toiminta on aktiivista. Opiskelijoita kannustetaan opintojen aikana suorittamaan
osa opinnoista ulkomailla. Kansainvélisessa vaihdossa olevat opiskelijat ja opettajat tuovat kan-
sainvalisyytta oppilaitokseen. Monikulttuurisuus nékyy vahvasti Ammattiopisto Tavastiassa.
Maahanmuuttajien opetukseen ja opinnoissa menestymiseen panostetaan.

Lisatietoja
Opetussuunnitelman yhteinen osa, luku 4.7. Kansainvélisyys
Opetussuunnitelman yhteinen osa, luku 10. Maahanmuuttajien opetus

4.3 Oppimisen ohjaaminen

Ammattiopisto Tavastiassa opetukseen liittyy ohjaustehtavia, jotka resursoidaan lahiopetuksen

yhteyteen. Ohjaavan opettajan tehtdvana on opiskelijan henkilkohtaisen opiskelusuunnitelman
laatiminen ja tdydentdminen seka opiskelijan yksiléllisten suunnitelmien ja edistymisen seuraa-

minen yhdessa opiskelijan kanssa.

4.4 Opetuksen dokumentointi

Kaikki opetus ja opettajan muu tyd resursoidaan WinhaResurssiin. Opettaja kirjaa kaiken resur-
soidun opetuksen ja muun tyén séhkdéiseen paivakirjaan WinhaWillen kautta.

Annettu opetus on dokumentoitava niin, etta jélkikateen pystytdan selvittdmaan, miten opetus-
suunnitelman mukainen opetus on toteutunut. Koska selvitys pitda voida tehda tarvittaessa
opiskelijakohtaisesti, myds opiskelijoiden poissaolotiedot on dokumentoitava paivékirjaan. Opis-
kelijoiden ja huoltajien on pystyttdvd seuraamaan poissaolotietoja ajantasaisesti. Lahiopetuk-
sesta merkitddn kyseisen tunnin kohdalle opetustunnin sisalté lyhyesti. Ty6turvallisuuteen liitty-
vistd opetussisélldista on tehtdva muita tarkempi selvitys. Paivakirja taytetdan paasaantoisesti
paivittdin, vahintdan viikoittain.
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TyOssdoppimisen osalta paivakirjaan taytetdan tydpaikkaohjaajan perehdyttamistilaisuudet seka
ohjaus- ja arviointikaynnit opiskelijakohtaisesti. Paivakirja taytetdan toteutuman mukaan jalkika-
teen. Myds muu tydssdoppimiseen resursoidun tydn sisaltd merkitdsn lyhyesti paivakirjaan.
Opiskelijan poissaolot tydssaoppimisjaksoilta merkitdan viimeistaan kolme péaivaa tyéssaoppi-
misjakson jadlkeen. Sosiaali- ja terveysalalla tyévuorolistat korvaavat Winha-poissaolomerkinnat.

Opiskelijan HOPSia paivitetdan ohjeistuksen mukaan saannéllisesti. Myds annettu erityisopetus
kirjataan ohjeistuksen mukaisesti seka paivakirjaan etta erityisopiskelijan HOJKSiin.

4.5 Yhteistyo ty6elaman kanssa

Koulutuskuntayhtyma Tavastian vision Tulevaisuuden tekijat Tavastiasta — mukaisesti Ammat-
tiopisto Tavastian tehtdvana on kouluttaa ammattilaisia tyéeldmai varten ja edistéda samalla alu-
eellista elinkeinotoimintaa ja tydelamaa. Taman toteutuminen edellyttda aktiivista vuorovaiku-
tusta alueen tydeldman kanssa.

Tyoelamayhteistydn perusta on alueen tydelamaa palveleva koulutustarjonta, jota suunnitellaan
muun muassa alueen tyovoimatarveanalyysien perusteella. Koulutuksen tulee tarjota opiskeli-
joille ajanmukaista ammatillista osaamista ja muita tyéeldmavalmiuksia. Opiskelijoiden tyéllisty-
mistd valmistumisen jdlkeen tuetaan erityisesti opiskelijoiden tydnhakutaitoja vahvistamalla ja
ty6ssaoppimispaikkojen valinnalla.

Tydelaman asiantuntijoita kdytetddn opetuksessa luennoitsijoina. Opiskelijaryhmat k&yvat aktii-
visesti tutustumassa tyépaikkoihin.

Alakohtaiset asiantuntijaryhmat toimivat koulutuksen kehittdmisen yhteistydelimind. Tutkinto-
kohtaisessa koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa hyddynnetdan asiantuntijaryhmien
liséksi tarvittaessa laajempaa tyossdoppimispaikkojen verkostoa. Ammatillisen valinnaisuuden
lisdantyminen perustutkinnoissa edellyttda valinnaistarjonnan suunnittelua yhdessé tydelaméan
kanssa. Samoin ty6eldmaa kuullaan erilaisten sisélléllisten painotusten suunnittelussa. Tydssa-
oppimisjaksot ja ammattiosaamisen ndytét suunnitellaan ja toteutetaan yhdessé ty6ssdoppimis-
paikan ty6paikkaohjaajan kanssa. Ammattiosaamisen ndytdn arvioi paasaantdisesti tydpaikka-
ohjaaja ja opettaja yhdessa. Tydpaikkaohjaajia koulutetaan ja perehdytetdan aktiivisesti tyéssa-
oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin.

Tybeldman palautetta koulutuksen toteuttamisesta ja vaikuttavuudesta pyydetdan saanndéllisesti
yhdessa Valkky-oppilaitosten kanssa laaditulla palautekyselylld. Palautetietoa kaytetdan koulu-
tuksen laadun parantamiseen.

Laajin tydeldmayhteistydn muoto on henkilékohtaiset kontaktit Tavastian henkildstén ja tydela-
méatoimijoiden valilld tydssadoppimiskaynneilld ja ammattiosaamisen néyttdjen yhteydessa. Kes-
kusteluissa syntyneité toiveita ja parannusehdotuksia on térkeaa valittda eteenpdain esimerkiksi
osastokokouksissa.

4.6 Yhteistyd toisten koulutuksen jarjestdjien kanssa

Oppilaitosyhteisty® on aktiivista. Perusopetuksen kanssa tehdéén yhteisty6té erityisesti siirty-
maévaiheen ohjauksessa ja koulutuksen markkinoinnissa. Opinto-ohjaajien yhteistyd on sdannél-
lista.
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Vélkky-oppilaitosyhteistyé yhdeksan alueen ammatillisen oppilaitoksen kanssa on vilkasta. Toi-
minta perustuu erilaisten tyéryhmien tyéskentelyyn. Valkky-oppilaitosverkoston kanssa toteute-
taan yhteista verkko-opetustarjontaa. Yhteistyd muiden ammatillisten oppilaitosten kanssa on
useimmiten tutkintokohtaista.

Kuntayhtyman toisten oppilaitosten kanssa tehtdva yhteistyd on laajenemassa. Kahden tutkin-
non jérjestdmisesséa tehdaan yhteistyétd Hameenlinnan lyseon lukion aikuislinjan kanssa. Am-
mattiopiston opiskelijat voivat valita kursseja kaikista lukioista. Kilpaurheiluvalmennuksessa teh-
daan yhteisty6ta Hameenlinnan lyseon lukion kanssa. Vanajaveden opiston kanssa monivuoti-
nen yhteisty6 kotoutumiskoulutuksissa jatkuu. Ammattiopiston opettajat toimivat Vanajaveden
opiston kursseilla opettajina. Kursseja toteutetaan osittain Ammattiopiston tiloissa.

Hameen ammattikorkeakoulun kanssa toteutetaan saanndllisid tapaamisia yhteistydén syventa-
miseksi. HAMK, ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa on monivuotinen yhteistydsopimus.
Muu korkeakoulujen kanssa tehtdva yhteistyd on tutkintokohtaista.

Hankeyhteistyota tehd&an lukuisten ammatillisten oppilaitosten kanssa. Kansainvélisyysvaih-
doissa yhteisty6ta tehdaan ulkomaalaisten ammatillisten oppilaitosten kanssa. Vaihtoon osallis-
tuu opiskelijoiden lisaksi opetushenkildstda.

Tutkintokohtainen yhteistyo toisten koulutuksen jarjestdjien kanssa on monimuotoista. Esimerk-
keja yhteistydsta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
¢ liikunnanohjauksen peruskurssi, Eerikkildn urheiluopisto
e valinnainen tutkinnon osa sosionomi- ja sairaanhoitaja-ammattikorkeakouluopintoina,
Hameen ammattikorkeakoulu
Tekstiili-ja vaatetusalan perustutkinto, suutari
¢ yhteiset opetustilat ja yhteisopettajuus, Hdmeen ammattikorkeakoulu
Matkailualan perustutkinto
¢ opintomatkat/opiskelijavaihto, Oulun seudun ammattiopiston Pudasjarven yksikké ja
Jadmsan ammattiopisto

4.7 Kansainvilisyys

Kansainvélisen toiminnan tavoitteena on auttaa opiskelijoita ymmartdmaan kulttuurieroja ja li-
sata heidan valmiuksiaan toimia kansainvélisessé ja monikulttuurisessa ymparistdssa yhteis-
tyossa kulttuuriltaan erilaisten ihmisten kanssa nykyaikaisia tietolahteitd ja sovelluksia hyédyn-
taen.

Kansainvilisen toiminnan jatkuvuus pyritddn varmistamaan erilaisten ammatillisen koulutuksen
kehittdmiseen seka opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuuteen liittyvien hankkeiden avulla.

Kansainvilisen toiminnan keskeisia toimintamuotoja ovat:
¢ opiskelijavaihto seka tyossaoppimisjaksot ulkomailla
e monipuolinen kieltenopetus ja erilaisten kulttuurien tuntemus
¢ asiantuntija- ja opettajavaihto seka opettajien tydeldmajaksot ulkomailla
e koulutuksen kehittdmishankkeet ulkomaisten yhteistydoppilaitosten ja yritysten kanssa
e opiskelijoiden valmennus vaihtoihin ja tydssdoppimisjaksoihin ulkomailla
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¢ maahanmuuttajaopiskelijoiden osallistuminen oppilaitoksen kansainvélisyyskasvatuk-
seen

e markkinointi ja tiedottaminen kansainvéalisyysasioista

o Lukioliikelaitos Tavastian vuosivaihdossa olevien opiskelijoiden osallistuminen Ammat-
tiopisto Tavastian ammatillisten osastojen opintojaksoille

Lisatietoja
Kansainvélisyysohjelma
Aluevaikuttavuusohjelma

5 TURVALLISUUS

Laki ammatillisesta koulutuksesta kehottaa koulutuksen jarjestéjia huolehtimaan opiskelijoiden
hyvinvoinnista ja turvallisesta opiskeluymparistéstd. Suunnitelmallinen opetuksen jarjestdminen
ja opiskelijahuolto ovat keskeisia turvallisuuteen vaikuttavia tekijéitd. Ammattiopisto Tavastiassa
on lukuisia turvallisuutta ja hyvinvointia yllapitdméaan tarkoitettuja toimintaohjeita ja maarayksia.

5.1 Pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskavelyt

Ammattiopisto Tavastiassa on lakisdateiset, rakennuskohtaiset pelastussuunnitelmat, joissa on
madritelty
¢ ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset
toimenpiteet vaaratilanteiden ehkdisemiseksi
ohjeet onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteita varten
poistumismahdollisuudet
turvallisuushenkiléstd
vaestdnsuoja

Jokaisella tydntekijalla on velvollisuus tutustua oman tydpisteensé pelastussuunnitelmiin seka
osallistua poistumisharjoituksiin. Vastuuopettaja perehdyttdd oman ryhménsa opiskelijat turvalli-
suuteen. Jokaiselle opiskeluryhmalle on jarjestettdva lukuvuoden alkuviikkoina turvallisuuska-
vely, jossa selvitetdan riskeja ja ennaltaehkaistadn onnettomuuksia seka ohjeistetaan toimi-
maan onnettomuustilanteissa.

5.2 Tydsuojelun toimintaohjelma

Tyo6suojelun toimintaohjelman mukaan opiskelijalla on velvollisuus

e perehtya tydturvallisuusohjeisiin

e noudattaa annettuja ohjeita ja maardyksia

¢ huolehtia henkil6kohtaisesta tydturvallisuudesta ja suojavélineiden kayttsta

o vastata kaytdssadn olevien henkildkohtaisten suojavéalineiden kunnosta (rikkindiset tai
puutteelliset suojaimet on ennen tyén jatkamista vaihdettava méaérdysten mukaisiin)

¢ ilmoittaa havaitsemansa tapaturmavaarat ja turvallisuuspuutteet vélittémasti opettajal-
leen
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¢ edistds toiminnallaan ja kayttaytymisellaan tyéturvallisuuden ja tydrauhan toteutumista
tydyhteis6ssa

5.3 Kiusaaminen, vikivalta ja hairintd seka dkilliset kriisit

Toimintaohjeessa on kdytdnndn ohjeita mm. seuraaviin opiskelijoita koskeviin kriisitilanteisiin:
e koulukiusaamisen ja vakivallan ehkaisy seka naihin puuttuminen
e uhkaavasti kayttdytyvan henkilén rauhoittaminen
o kurinpitomenettelyt
e |aheisvakivalta
e itsetuhoisuus
e suruviesti

5.4 Jarjestyssdaannét, muokattu 8/2016

Ammattiopisto Tavastian jarjestyssaannot

| Jarjestyssaantojen tarkoituksena on edistda oppilaitoksen siséista jarjestystd, opiskelun es-
teetdntd sujumista seké oppilaitosyhteisdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.

1. Jérjestyssdantdjd noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alu-
eilla. Nama jarjestyssaannét ovat voimassa kaikessa tydjarjestyksen mukaisessa opiske-
lussa ja oppilaitoksen jarjestédmissa tilaisuuksissa muunakin aikana. Tydssaoppimisen ai-
kana noudatetaan liséksi ty6paikan sdant6ja seka tydssdoppimisesta erikseen annettuja
ohjeita. Opiskelija-asuntolassa noudatetaan omia jarjestyssaantsja.

2. Opiskeluoikeuden peruuttaminen on mahdollista tietyissd tekniikan alan, sosiaali-, ter-
veys- ja liikunta-alan sekd humanistisen ja kasvatusalan tutkinnoissa, joissa on alaikéisen
turvallisuuteen, potilas- ja asiakasturvallisuuteen tai likenteen turvallisuuteen liittyvia vaa-
timuksia. Opiskelijan tulee pyynndsta antaa oppilaitokselle itsedén koskevia tietoja turval-
lisuuden todentamiseksi.

3. Opiskelijan tulee osallistua tasmaéllisesti opetukseen. Lain mukaan opinnot tulee suorittaa
enintdan yhta vuotta opintojen laajuudeksi méaariteltyd aikaa pidemmassé ajassa.

4. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttdydyttava asiallisesti.

5. Opiskelijalla tulee olla asianmukainen opiskeluvélineistd opiskelutilanteissa. Oppilaitoksen
omaisuutta tulee kasitella huolellisesti. Opiskelijalla on omaisuuden vahingoittamisesta tai
katoamisesta aiheutuva korvausvelvollisuus.

6. Oppilaitoksen tarjoamia etuuksia ei saa kéyttaa vaarin.

7. Tyoturvallisuusohjeita tulee noudattaa kaikissa tilanteissa. Opiskelija on velvollinen kéayt-

tamaan oppilaitoksen ohjeiden mukaisia suoja-asuja ja -varusteita. Havaituista vioista,
puutteista, vaaroista ja tapaturmista on valittémasti iimoitettava henkildkunnalle.
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8. Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tydpaivéan aikana pitdé hallussa sellaista esinetta tai ai-
netta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai
toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen.

9. Opiskelijan tulee pitda salassa tyossdoppimisessa ja muuten opiskelussaan saamansa
salassa pidettavat tiedot.

10. Ajoneuvojen pysé&kdinnistd ja ajoneuvoliikenteestd oppilaitoksen alueella noudatetaan
erikseen annettuja ohjeita.

11. Tupakkatuotteiden kaytté (mukaan luettuna nuuska ja séhkotupakka) on kielletty oppilai-
toksessa ja sen ulkoalueilla.

12. Paihdyttavien aineiden hallussapito, kdyttdminen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintymi-
nen oppilaitoksen alueella seka oppilaitoksen jarjestamissa tilaisuuksissa on kielletty. Op-
pilaitos voi velvoittaa opiskelijaa esittdmé&&n huumausainetestia koskevan todistuksen, mi-
kali on perusteltua syyta olettaa, etta opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena
opintoihin kuuluvissa kaytannén tehtavissa tai tydsséoppimisessa tai etté opiskelijalla on
riippuvuus huumeista. Lisaksi edellytetaan lain 630/1998 34 a §:ssé sdadettyjen edelly-
tysten tayttymista.

Seuraukset jarjestyssédantdjen rikkomisesta
Opiskelijan pitd& noudattaa edella olevia jarjestyssaantdja. Jarjestyssadantojen rikkomista valvoo
koko henkilosté. Saantéjen rikkomisesta seuraa kurinpitotoimia.

Jarjestyssaantorikkomuksen havainnut henkilokuntaan kuuluva henkilé keskustelee opiskelijan
kanssa. Kuulemisen yhteydessa selvitys rikkomuksesta ja toimenpiteet niiden johdosta kirja-
taan Huomautus —lomakkeelle. Opiskelija ja kuulemisen suorittanut henkild allekirjoittavat lo-
makkeen. Huomautuksesta ilmoitetaan alaikaisen opiskelijan huoltajalle. Opiskelija huolehtii
siitd, ettei jarjestyssaantorikkomus toistu ja sovitut toimenpiteet tulevat tehdyksi.

Mikali sasntojen rikkominen toistuu tai kun on kyse vakavasta rikkomuksesta, opiskelijalle anne-
taan kirjallinen varoitus. Ennen varoituksen antamista opiskelijalle yksildida&n kurinpitoran-
gaistuksen syyna oleva teko tai laiminlyoénti, hankintaan asiassa tarpeellinen selvitys seka vara-
taan opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Varoituksesta paattaa rehtori. Kirjallinen varoitus léhe-
tetaan aina alaikdisen opiskelijan huoltajalle.

Jos opiskelija varoituksen saatuaan jatkaa saantéjen rikkomista tai vilpillistd menettelyaéan tai
jos teko tai laiminlyonti on vakava, opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta enintdén vuo-
deksi. Ennen oppilaitoksesta erottamista opiskelijalle yksiléiddan kurinpitorangaistuksen syyné
oleva teko tai laiminly6nti, hankitaan asiassa tarpeellinen selvitys seké varataan seké opiskeli-
jalle etta alaikdisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Oppilaitoksesta erottami-
sesta paattda monijaseninen toimielin, ammattiosaamisen toimikunta.

Asuntolan s#dntoja rikkovalle opiskelijalle voidaan antaa varoitus tai hénet voidaan erottaa
asuntolasta joko maaraajaksi tai koko opintojen jéljella olevaksi ajaksi. Ennen asuntolasta erot-
tamista opiskelijalle yksildidaan kurinpitorangaistuksen syyna oleva teko tai laiminlydnti, hanki-
taan asiassa tarpeellinen selvitys seka varataan seka opiskelijalle ettd alaikdisen opiskelijan
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huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Varoituksen osalta menetelldén, kuten ylla on kerrottu. Varoi-
tuksesta paattaa rehtori ja asuntolasta erottamisesta ammattiosaamisen toimikunta.

Koulutuksen jarjestaja voi peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeuden tietyissa tutkinnoissa,
joissa on alaikaisten turvallisuuteen, potilas- ja asiakasturvallisuuteen tai liikenteen turvallisuu-
teen liittyvia vaatimuksia.

Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan maérdajassa, katsotaan eronneeksi. Eronneeksi
katsotaan myés sellainen opiskelija, joka patevaa syyta ilmoittamatta on poissa opetuksesta, jos
on ilmeista, ettei hanen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja.

Opetusta tai oppilaitoksen jarjestdmaa tilaisuutta hairitseva opiskelija voidaan maaraté poistu-
maan tilasta jaljella olevan oppitunnin tai tilaisuuden ajaksi. Opiskelijan osallistuminen opetuk-
seen voidaan evaté enintaan kolmen tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etté toisen opis-
kelijan tai muun henkilon turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymi-
sen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitse-
van kayttaytymisen vuoksi.

Epailyt rikoksesta, kuten pahoinpitely-, kiristys-, varkaus- tai vahingontekoepadily, ilmoitetaan va-
littdmasti poliisille.

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tydpéivan aikana ottaa haltuunsa opis-
kelijalta kielletty esine tai aine. Jos opiskelija tdssa tilanteessa koettaa vastarintaa tekemalla
valttada oman tai toisen turvallisuuden vaarantavan esineen tai aineen haltuun ottamista, rehto-
rilla tai opettajalla on oikeus kayttaa valttamattomia, opiskelijan ja tilanteen huomioon ottavia
voimakeinoja.

Opettajalla tai rehtorilla on oikeus tarkistaa opiskelijan mukana olevat tavarat, opiskelijan
hallinnassa olevat oppilaitoksen séilytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa sellaisen esi-
neen tai aineen haltuun ottamiseksi, joka vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos on il-
meista, etta opiskelijan hallussa on téllaisia esineité tai aineita ja opiskelija pyynnésté huoli-
matta kieltaytyy niita luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hdnen hallussaan niité ole.

Opiskelijalla on oikeus hakea muutosta rehtorin tai ammattiosaamisen toimikunnan p&aték-
seen, joka koskee kirjallista varoitusta, opiskelijan maaraaikaista erottamista, opiskelija-asunto-
lasta erottamista tai opiskelusta pidattamista, valittamalla hallinto-oikeudelle 14 pédivén kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Opiskelijalla on oikeus hakea oikaisua aluehallintoviranomaiselta
huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuutta seké opiskeluaikaa tai opiskeli-
jan katsomista eronneeksi koskevaan paatokseen tekemaélla oikaisuvaatimus 14 péivén kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista.

Ammattiopisto Tavastian yhteisten jarjestyssaantojen liséksi osastolla tai opiskelijaryhmallé voi

olla omia tarkentavia sédantoja ja ohjeita, jotka annetaan opiskelijalle kirjallisesti.

Nayttotutkinnoissa noudatetaan opetussuunnitelman yhteisen osan turvallisuutta koskevia |
maarayksia ja toimintatapoja



Lisatietoja
Toimintaohje kiusaamisen, vékivallan, hairinnén ja erilaisten kriisien varalle
Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttédmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista

6 HENKILOKOHTAINEN OPISKELUSUUNNITELMA

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma laaditaan ja péivitetddn yhdessé opiskelijan kanssa.
Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa maaritellaan opiskelijan tavoitteet, oppimismenetel-
mat, tutkinnon osien suorittaminen, suoritustavat ja ajoitus sekd osaamisen arviointi. HOPSiin
merkitdan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, opiskelun etenemismahdollisuus osaa-
misen tunnustamisen jalkeen, opiskelijan valinnaiset tutkinnon osat seka tydssédoppimispaikat ja
-ajat. Oppimisen arviointi dokumentoidaan myds henkilékohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.
HOPSissa tulee huomioida myds opiskeluvalmiuksien erilaisuus.

Henkilékohtaisessa opiskelusuunnitelmassa on kaksi osaa
A. Opiskelijaan tutustuminen on vastuuopettajan vastuulla. Tutustumisen avuksi kdytetdan
HOPS- tietoja minusta -lomaketta. Opiskelijaan tutustuminen koskee kaikkia ammatilli-
sen peruskoulutuksen opiskelijoita.
B. HOPS- oma opintopolku laaditaan ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoille. Omaa
opintopolkua tdydennetdan koko opiskelun ajan. Erityisesti ohjaava opettaja on vas-
tuussa oman opintopolun suunnittelusta ja seurannasta yhdessé opiskelijan kanssa.

6.1 Opiskelijan yksilélliset valinnan mahdollisuudet

Ammattiopisto Tavastiassa yhtendisen opetuksen rakenteen ja opetuksen suunnitelmien sekéa
opiskelijan ohjaamisen tavoitteena on, etté jokaiselle opiskelijalle taataan mahdollisuus yksildlli-
siin valintoihin.

Opiskelija perehdytetaan perustutkinnon rakenteeseen ja tutkinnon osien tarjontaan opiskelun
alussa. Opiskelija saa valita

¢ ammatilliset osaamisalaopinnot mahdollisuuksien mukaan

e ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat tarjonnan mukaan

e ammatillisia tutkinnon osia muista perustutkinnoista (HOPSin mukaan / viimeisen luku-

vuoden toinen jakso)

e ammatillisia tutkinnon osia ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista

¢ yhteisten tutkinnon osien &idinkielen opinnot, suomi tai suomi toisena kielena

¢ yhteisten tutkinnon osien valinnaisten osaamistavoitteiden osat (yhteinen AVO-aika)

e lukio-opintoja yhteisiin, ammatillisiin ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin

¢ vapaasti valittavat tutkinnon osat (yhteinen AVO-aika)

¢ suunnitellusti oppimisen tapaa ja ajoitusta

6.2 Opiskelijaan tutustuminen, HOPS- tietoja minusta

Opiskelijaan tutustuminen on tarke&a opiskelijan yksildliisten toiveiden ja tavoitteiden seké val-
miuksien hahmottamiseksi. Opiskelijan tavoitteet ja tarvittavat tukitoimet kirjataan lomakkeelle.
Opiskelijan kanssa keskustellaan omista vahvuuksista, kehittdmiskohteista ja oppimisvalmiuk-
sista seka suunnitellaan tarvittavia tukitoimia.
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Opiskelijaa ohjataan tdyttdmaan HOPS- tietoja minusta -lomake WinhaWilless&. Vastuuopettaja
keskustelee kunkin opiskelijan kanssa erikseen lomakkeen avulia. Keskustelu kdydaan neljan
viikon kuluessa opiskelun aloittamisesta. Opiskelija ja vastuuopettaja / ohjaava opettaja tdyden-
tavat lomaketta tarvittaessa HOPS-keskustelussa.

6.3 HOPS - Oma opintopolku

Henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisen ja seuraamisen tavoitteena on suunnitella
yhdessé opiskelijan kanssa jokaiselle soveltuva yksiléllinen opintopolku. Sen kautta opiskelija
sitoutuu ja motivoituu oman osaamisensa kehittdmiseen. HOPS tukee opiskelijan itsechjautu-
vuutta, paatdksentekotaitoa, vastuunkantoa sekd ammatillista kasvua.

HOPS siséltaa opiskelijan opiskelusuunnitelman, opiskelijan oppimisen kannalta sopivimmat
oppimisen menetelmat seka opiskelun ajoituksen. Tutkinnon osien vaihtoehtoiset suoritustavat
on suunniteltu opetussuunniteimaan. HOPSissa suunnitellaan ja seurataan oppimisen edisty-
mista, tutkinnon suorittamisen etenemisté seka saadaan palautetta. Myés osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen toimenpiteet kirjataan omaan opintopolkuun.

HOPS -lomaketta taytetdan Winhassa vastuuopettajan tutustumiskeskustelun ja opintoihin pe-
rehdyttadmisen jélkeen. Ohjauskeskustelu kdydaan opiskelijan ja ohjaavan opettajan valilla luku-
kausittain ja tarvittaessa useammin.

Opiskeluaika

Opiskelijaa kannustetaan valmistumaan suunnitellussa aikataulussa. Suunnittelun opiskeluajan
paattyessad paatetdan tarvittaessa opiskeluajan jatkumisesta, mikéli opiskelija ei valmistu. Opis-
kelusta tehddan suunnitelma ja p&datetdan opiskelijakohtainen vastuuhenkild.

Lukuvuoden paattyessa jarjestetdan osastokohtainen arviointikokous, jossa késitelladn ammatil-
lisen peruskoulutuksen ja tarvittaessa nayttétutkintojen valmistuvien ja opintojaan jatkavien
opiskelijoiden tiedot.

Opiskeluajan jatkuminen maaraajan jalkeen on mahdollista vain erityisista syistd. Rehtori tekee
asiasta viranhaltijapaatdksen. Jos lain edellyttdma opiskeluaika on tayttynyt (peruskoulupohjai-
silla 4 vuotta) eika erityisen painavia syita ole viidennen vuoden kaytté6n, opiskelijan opinnot
paattyvat. Mikali opiskelija kuitenkin haluaa jatkaa tutkinnon suorittamista, h&net ohjataan tarvit-
taessa hakemaan yksityisopiskelijaksi. Rehtori tekee asiasta viranhaltijapédatoksen. Yksityis-
opiskelusta voidaan peria maksuja.

HOPSIn osa Ajankohta Vastuuhenkilo Dokumentti

Opiskelijaan tutustu- ensimmaéisen kuu- vastuuopettaja Winha: HOPS- tietoja

minen kauden aikana minusta -lomake

Valinnaiset opinnot suunnitellusti ohjaava opettaja HOPS, Winha

TyOssdoppimisen ennen tydssaoppi- tydssdoppimisesta | Ryhman kansio: Asia-

suunnittelu mista vastaava opettaja kirjat

Oppimisen arviointi jatkuvaa, tiedot Win- | opettaja Winha: Oppimisen ar-
haan viimeistédan viointi

kaksi viikkoa jakson
opinnon jélkeen
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Osaamisen arvioinnin
suunnittelu

ennen osaamisen
arviointia

osaamisen arvioin-
nista vastaava
opettaja

Ryhmén kansio: Asia-
kirjat

Osaamisen arviointi

viimeistaan kaksi
viikkoa osaamisen
arvioinnin jalkeen

osaamisen arvioin-
nista vastaava
opettaja

Winha: Osaamisen ar-
viointi
Arvioinnin aineistot:

opettajan sailytystilat
(6 kk)
HOPS, Winha

Ohjauskeskustelut lukukausittain ja tar-

vittaessa useammin

ohjaava opettaja

Ohjauskeskustelun sisalto
e Winhan henkild- ja yhteystietojen tarkistaminen
e tutkinnon osien, suoritustapojen ja ajoituksen suunnittelu ja opintojen eteneminen
o HOPS tietoja minusta -lomakkeen paivitys
e osaamisen tunnistamisen suunnittelu ja toimenpiteet
o tydssdoppimisen suunnitelmat ja toteutuneet tydsséoppimiset: tydssdoppimispaikat, -ajat
ja suoritetut osaamispisteet
e oppimisen arviointi
osaamisen arvioinnin suunnitelmat ja osaamisen arviointi

Nayttétutkinnossa tutkihnoh suorittajalle laaditaan HEKSU. Néyttbtutkiﬁtojen henkildkohtais-
taminen on kuvattu henkildkohtaistamisprosessissa sekd nayttotutkintojen jarjestamissuunni- |
telmissa.

6.4 Poikkeaminen, lisdtty 8/2016

Tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista voidaan
poiketa, jos
¢ tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olo-
suhteet tai aikaisemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle koh-
tuuttomia (esim. toisen kotimaisen kielen opiskelu maahanmuuttajalla)
s poikkeaminen on perusteltua opiskelijan terveydentilaan liittyvista syista

Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista voidaan poiketa vain siind méaarin, kuin se on
valttaméatonta.

Poikkeaminen kirjataan opiskelijan HOPSiin. Alaikaisten opiskelijoiden osalta HOPSiin merki-
tddn myos, miten ja koska asia on varmistettu huoltajalta.

Tutkintotodistukseen tulee poikkeamisesta seuraava merkinté, esim.

e "Tutkinnon osan osa-alueen, toinen kotimainen kieli, osaamistavoitteista ja osaamisen
arvioinnista on poikettu ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain (630/1998),
muutos 246/2015 21 §:n perusteella.”

e "Tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista ja osaamisen arvioinnista on poikettu amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annetun lain (630/1998), muutos 246/2015 21 §:n perus-
teella.”
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Lisdtietoja
Prosessit: HOPS, HEKSU

7 OPINTO-OHJAUS JA OPISKELUHUOLTO

7.1 Opinto-ohjaus

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Opiske-
lijalla on oikeus saada henkilokohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta.

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etté opiskelija saa riittdvésti tietoa koulutuksestaan ennen sen
aloitusta ja sen aikana. Opiskelijan tulee tietaa tutkintoonsa siséltyvat tutkinnon osat ja opinnot
ja niiden valinnan mahdollisuudet. Liséksi tavoitteena on, etté opiskelija osaa toimia oppilaitos-
yhteisdssaan, osaa kehittda opiskelu- ja vuorovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan seké arvi-
oida omaa toimintaansa ja tuotoksiaan. Han osaa suunnitella opintonsa, laatia henkilkohtaisen
opiskelusuunnitelmansa yhteistyossa ohjaavan opettajan ja vastuuopettajan kanssa ja ottaa
vastuun opinnoistaan. Han osaa seurata opintosuoritusten kertymista ja hakea tukea opinto-
jensa suunnitteluun.

Opiskelijoiden ohjaukseen osallistuvat kaikki oppilaitoksen opettajat, etenkin vastuuopettajat,
ohjaavat opettajat seka muut ohjauksesta vastuulliset tydntekijat. Opinto-ohjausta jarjestetéén
opintoihin liittyvana, henkilékohtaisena, ryhmaohjauksena ja muuna ohjauksena. Valmistu-
massa olevien opiskelijoiden tyollistymista ja jatko-opintoihin hakeutumista tuetaan tiedottami-
sen ja henkilékohtaisen ohjauksen keinoin.

Opinto-ohjauksen tarked osa on opinnoista ja oppilaitoksen kdytéannéistéa tiedottaminen. Tiedot-
taminen ulottuu peruskouluihin, hakijoihin, hakijoiden huoltajiin, tydeldmaan, muihin toisen as-
teen oppilaitoksiin seka ty6- ja elinkeinopalveluihin. Nuorisotakuun toteuttamiseksi ohjauksen
piiriin kuuluvat myos nuoret, jotka eivét ole I16ytaneet opiskelupaikkaansa. Erityisen térke&é on
varmistaa suoraan peruskoulun jélkeen opiskelupaikkaa vaille ja&neiden tiedon saanti koulutus-
mahdollisuuksista.

Ammattiopisto Tavastian opinto-ohjaussuunnitelmassa kuvataan opinto-ohjauksen jérjestami-
nen opintojen eri vaiheissa, opinto-ohjauksen vuosikello sekéd ohjaustoiminnan siséllét.

Liséatietoja
Opinto-ohjaussuunnitelma
Prosessit: Opinto-ohjaus

7.2 Opiskeluhuolto
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Opiskeluhuollon tavoitteena on edistda opiskelijoiden oppimista, fyysisté ja psyykkisté terveytta
ja sosiaalista hyvinvointia. Liséksi huolehditaan oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista seké oppimis-
ympdriston terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Opiskeluhuoltoa toteutetaan seké yhteisdlii-
sena etta yksilokohtaisena opiskeluhuoltona. Painopisteend on ennaltaehkéiseva toiminta.
Opiskeluhuollon tavoitteena on lisaksi sdilyttda oppilaitosyhteisén toimintakyky fyysista ja psyyk-
kista turvallisuutta seké hyvinvointia uhkaavissa tilanteissa.

Opiskeluhuollon keinoin pyritddn tunnistamaan varhain oppimisvaikeuksia ja muita opiskelun tai
elaméntilanteen ongelmia. Toimenpiteet koulutuksen keskeyttdmisen ehkaisemiseksi ovat kes-
keisia. Keskeinen toimintaa ohjaava arvolahtékohta on koulutuksellisen tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutuminen seké suvaitsevaisuuden edistdminen. Toiminnan tavoitteina ovat syrjdy-
tymisen ehkaisy seka nuoriso- ja koulutustakuun tavoitteisiin vastaaminen.

Opiskeluhuoltoon siséltyvat yhteiséllinen ja yksiléllinen opiskeluhuolto. Opiskeluhuolto ja opiske-
luhuollon palvelut kuvataan opiskeluhuoltosuunnitelmassa, joka on koulutuksen jarjestdman hy-
vaksyma opetussuunnitelman osa.

Kaikilla oppilaitoksessa tyoskentelevilld on vastuuta opiskeluhuollosta. Yhteisélliselld opiskelu-
huollolla edistetdan koko oppilaitosyhteisdssa opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta,
sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta. Lis&ksi edistetdan opiskeluympéris-
ton terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Ammattiopisto Tavastiassa opiskelijoiden ohjauksen ja psykososiaalisen tuen palveluiden koko-
naisuutta kutsutaan opiskelijapalveluiksi. Opiskelijapalvelut siséltdvat opinto-ohjauksen, koulu-
kuraattori- ja psykologipalvelut, nuoriso-ohjauksen, asuntolatoiminnan sekéa opiskeluterveyden-
huollon. Lisaksi opiskelijatoiminta, kuten tuutori-, opiskelijakunta-, kerho- ja vapaa-ajantoiminta
seka Freedom-ryhmatoiminta kuuluvat tdhan kokonaisuuteen. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013 maarittelee opiskeluhuollon palveluiksi koulukuraattori- ja psykologipalvelut seka
opiskeluterveydenhuollon palvelut. Naiden palveluiden jarjestdmisestd vastaa taméan lain mu-
kaan oppilaitoksen sijaintikunta.

Opiskeluterveydenhuoltopalveluilla Ammattiopisto Tavastiassa tarkoitetaan terveydenhoitajien
ja laakéarin palveluita. Opiskeluterveydenhuollon ja muun opiskeluhuollon tyéntekijat ohjaavat
tarvittaessa opiskelijoita muiden sosiaali- ja terveysalan palveluiden piiriin.

Opiskelijoille tulee tiedottaa koulutuksen aikana ohjauksen ja opiskeluhuollon toteuttamisesta,
eri hallinnonalojen palveluista, paikallisista tukiverkostoista ja tutkintokohtaisista terveydentila-
vaatimuksista. Erityistd huomiota terveydentilavaatimuksista tiedottamiseen tulee kiinnittda ns.
SORA-lakien tarkoittamissa tutkinnoissa jo hakuvaiheessa. Alaik&isten opiskelijoiden osalta op-
pilaitoksella on velvoite tiedottaa opiskelijan opintojen edistymisesta ja tehda rakentavaa yhteis-
tyéta opiskelijoiden huoltajien kanssa.

Opiskeluhuollon tavoitteista, toteuttamisesta ja kaytannoisté kerrotaan liséd Ammattiopisto Ta-
vastian opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Lisatietoja
Opiskelijahuoltosuunnitelma
Opinto-ohjaus- ja opiskeluhuoltopalvelut eri koulutus- ja rahoitusmuodoissa



8 OPISKELIJA-ARVIOINTI

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua seké kehitetaan opiskelijan edelly-
tyksia itsearviointiin, annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta sekad varmistetaan ammattitaito-
vaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttaminen. Opiskelijoiden oppimista, tydskentelyé ja
osaamista tulee arvioida monipuolisesti ja riittdvén usein koulutuksen aikana.

Ohjaava ja kannustava arviointi

Oppimisen arviointi on ohjaavaa ja kannustavaa. Ohjaava ja kannustava arviointi on oppimisen
aikana tapahtuvaa jatkuvaa eri osapuolten vélista vuorovaikutteista keskustelua, johon osallistu-
vat kaikki oppimistapahtumassa mukana olevat, kuten opiskelija itse, opettajat, tyépaikkaoh-
jaaja ja muut opiskelijat. Ohjaavassa ja kannustavassa arvioinnissa otetaan huomioon opiskeli-
jan yksilolliset ratkaisut muun muassa osaamistavoitteiden asettamisessa, oppimisen etenemi-
sessd sekd oppimismenetelmissa.

Kriteeriperusteinen arviointi

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista. Osaamista arvioidaan aina suhteessa tutkinnon pe-
rusteissa oleviin ammattitaitovaatimuksiin/osaamisvaatimuksiin ja arviointikriteereihin, joiden tu-
lee olla kaikkien arviointiin osallistuvien tiedossa. Kriteeriperusteisessa arvioinnissa osoitettua
osaamista ei verrata toisiin opiskelijoihin. Osaamista arvioidaan asteikolia kiitettava (3), hyva (2)
ja tyydyttava (1).

Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijaa kannustetaan itsearviointiin ja hanen itsearviointitaitojaan kehitetdan koko opiskelun
ajan. Opiskelijalie annetun palautteen avulla hén oppii havainnoimaan ja tiedostamaan oppimis-
taan ja toimintaansa suhteessa arviointikriteereihin. Opiskelijaa ohjataan havainnoimaan omaan
osaamistaan ja tyoskentelydan jasentamalid, miten tyd tulee tehda, mihin seikkoihin on kiinnitet-
tava huomiota ja mita arvioinnin kohteet ja kriteerit kaytédnnéssa tarkoittavat. Opettajan tehta-
vané on toiminnallaan lisata opiskelijan itseohjautuvuutta ja vaikuttaa opiskelijan itsearvioinnin
kehittymiseen. Opiskelun kuluessa opiskelijan vastuu omasta oppimisestaan lisdéantyy.

Opiskelijan itsearviointitaitojen vahvistaminen

e Itsearvioinnin pitdé olla jatkuvaa ja péivittdistd oman oppimisen arviointia.

¢ Opettajan tehtdvana on vahvistaa opiskelijan itsearviointitaitoja péivittdin keskustelta-
essa oppimisen etenemisesta.

e Ohjaa opiskelijaa pyytdméaan ja vastaanottamaan palautetta opettajilta, opiskelijaryh-
malta (vertaispalaute) ja tyépaikkaohjaajalta.

e Ohjaa opiskelijaa hyddyntdmaan saamaansa palautetta.

e Ohjaa opiskelijaa kijaamaan itsearviointiaan oppimispéivakirjaan, blogiin jne.

¢ Ohjaava opettaja: Kirjaa opiskelijan itsearviointia Winhaan ohjauskeskustelussa.

» Ole myonteinen, jolloin Itsearvioinnissa kannattaa Kiinnittad keskittyd positiivisiin asioihin.

» Korosta itsearviointitaidon merkitystad osana tydeldméan ammattitaitoa: tydntekijéna jokai-
sen on kyettava arvioimaan jatkuvasti omaa tyésuoritustaan.

o Itsearviointi on myds osa alaistaitoja, opiskelija oppii kehittdmé&éan ty6tdaan ja tydyhteiso-
aan.
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* Ohjaa opiskelijaa arvioimaan osaamistaan tutkinnon perusteiden arvigintikriteerien mu-
kaisesti.

8.1 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin kohteet
Kuhunkin ammatilliseen tutkinnon osaan on mééariteltly seuraavien neljan arvioinnin kohteen mu-
kaiset arvioinnin kriteerit:
1. Tyo6prosessien hallinta
o tydkokonaisuuden toteuttaminen
¢ itsendisyys ja vastuullisuus tyon toteuttamisessa
¢ kyky suunnitella omaa ty6tédén
¢ kyky arvioida oman tyén onnistumista ja kehittda toimintaansa
2. Tydmenetelmien, -vélineiden ja -materiaalin hallinta
o tydskentely eri tydmenetelmilla
o tydhdn kuuluvien tyévalineiden, koneiden ja tydmateriaalin kaytto
3. Tydn perustana olevan tiedon hallinta
¢ tietopohjan soveltaminen
4. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
e oppiminen ja ongelmanratkaisu
e vuorovaikutus ja yhteisty6
o ammattietiikka
e terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Muut elinikdisen oppimisen avaintaidot on siséllytetty yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
osaamistavoitteisiin ja tutkinnoittain ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin.

Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteet

Yhteisid tutkinnon osia on nelja. Niille ei ole laadittu osaamistavoitteita, vaan osaamistavoitteet
on laadittu osa-alueittain. Tutkinnon osien arvosanat merkitdan tutkintotodistukseen ja osa-alu-
eiden arvosanat opintosuoritusotteelle.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteet ovat pakollisia tai valinnaisia.

Arviointikriteerit

Arviointikriteereilld kuvataan arvioinnin kohteena olevan ammattitaidon eritasoista hallintaa. Ar-
viointikriteereita ei saa muuttaa. Ammattiopisto Tavastiassa on tutkintokohtaisia paikallisesti
tarjottavia tutkinnon osia, yhteisid vapaasti valittavia tutkinnon osia seké yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden valinnaisten osaamistavoitteiden osia, joihin on laadittu arviointikriteerit
OPH:n Arvioinnin oppaan (2015:2) liitteen 4 mukaisesti.

8.2 Arvioinnin suunnittelu ja arvioinnista tiedottaminen

Arvioinnin suunnittelun pohjana ovat perustutkintojen ammattitaitovaatimukset / osaamistavoit-
teet seka arvioinnin kohteet, arviointikriteerit ja ammattitaidon osoittamistavat.
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Osaamisen arviointisuunnitelma

Osaamisen arviointisuunnitelma on kirjattu opetussuunnitelmaan. Osaamisen arviointisuunni-
telma laaditaan yhteistytssa ty6eldman edustajien kanssa alakohtaisissa asiantuntijaryhmissa.
Ammattiosaamisen toimikunta hyvaksyy osaamisen arviointisuunnitelman sen jéalkeen, kun asi-
antuntijaryhméa on sen kasitellyt.

Osaamisen arviointisuunnitelmien toteutumista seurataan tutkinnoittain osastokokouksissa. Ar-
vioinnin suunnittelussa ja toteutumisen seurannassa hyddynnetdan opiskelijoiden ja tyépaikka-
ohjaajien palautetta. Arviointisuunnitelmat paivitetdan ja paivitykset hyviksytetddn ammatti-
osaamisen toimikunnalla osastokokouksessa esiin tulleiden muutostarpeiden perusteella.

Ammattiosaamisen toimikunta valvoo ammattiosaamisen nayttétoimintaa. Se voi tarvittaessa
pyytaa selvityksen ammattiosaamisen nayttéjen toteutumisesta. Ammattiosaamisen toimikun-
nassa kasitellddn ammattiosaamisen nayttéjen arvosanoja, ndyttdpaikkoja ja arvioijia.

Opiskelijoiden ohjaaminen ja opiskelijoille tiedottaminen

Opiskelijalla on oikeus saada ohjausta ja tukea ennen nayttda, ndytdn aikana ja sen jalkeen.
Opiskelijoille annetaan ryhméakohtainen perehdytys ndyttdihin. Opiskelija voi sen lis&ksi tarvita
henkilokohtaista perehdytysta ja ohjausta. Ammattiosaamisen ndytté on osaamisen osoittami-
sen liséksi my6s oppimistilanne, jossa hdn saa tarvitsemaansa ohjausta.

Arviointiin liittyvat yleiset periaatteet on kirjattu opiskelijan oppaaseen. Opiskelijoille tiedotetaan
arvioinnista jokaisen lukuvuoden alussa sek& ennen jokaisen tutkinnon osan opiskelun alka-
mista.

Arvioinnista tiedottaminen '

arvioinnin tehtavat

arvosana-asteikko

itsearvioinnin merkitys

oppimisen arviointi

osaamisen arviointisuunnitelma, ammattiosaamisen néytét ja muu sitd tukeva arviointi
ammattitaitovaatimukset/osaamistavoitteet, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

osaamisen arvioinnin oikaisu

osaamisen arvioinnin uusiminen, osaamisen arvosanojen korottaminen
suoritusten seuraaminen WinhaWillessa

opintosuoritusotteen ja tutkintotodistuksen siséltd

Hakeutumisvaiheessa ja ennen opintojen alkua tiedottamisvastuu on Ammattiopisto Tavasti-
assa opinto-ohjaajilla ja muilla hakuvaiheen ohjaukseen ja neuvontaan osallistuvilla tyénteki-
joilla. Opiskelun aikana kunkin tutkinnon osan arvioinnista tiedottaminen kuuluu ensisijaisesti
vastuuopettajalle ja tutkinnon osaa opettavalle opettajalle/ohjaavalle opettajalle.

Tiedottaminen tyopaikkaohjaajille

Arvioinnista tiedotetaan tydpaikkaohjaajalle tydsséoppimisen aikana. Tyéssdoppimisen alussa
kaydaan lapi opiskelijan omat tavoitteet, oppimisen ja osaamisen arviointi, ammattitaitovaati-
mukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Opiskelijan ammattiosaamisen nayttésuunnitel-
man laadintaan osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Tydssdoppimisesta vas-
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taava opettaja varmistaa, ettd tyépaikkaohjaajalla on riittdva osaaminen arviointiin osallistu-
miseksi. Tydpaikkaohjaajakoulutus on suositeltava. Kaikissa tilanteissa opettaja perehdyttaa
tyopaikkaohjaajan kunkin tutkinnon osan arviointiin.

Tiedottaminen huoltajitle

Arvioinnista tiedotetaan huoltaijille kotivaeniltojen ja keskusteluvarttien kautta. Huoltajille 1ahete-
taan kirjautumis- ja kayttéohjeet WinhaWilhon -huoltajaliittymaéan, jonka kautta he padsevat seu-
raamaan opiskelijan opintojen etenemista.

8.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamisessa on kyse sen selvittdmisesta, millaista osaamista opiskelija on
hankkinut aikaisemmilla opinnoilla tai aikaisemmin tehdylld ty6lla. Osaaminen on voinut kertya
myds arkioppimisena esimerkiksi harrastuksissa tai eri tiedonvélityksen kautta. Osaaminen voi
kertyd myos opiskelun aikana.

Osaamisen tunnistaminen voidaan tehda opintojen alussa, ennen uuden tutkinnon osan opinto-
jen aloittamista tai opiskelun aikana. Lahtétasotestit ovat osa osaamisen tunnistamista. Opettaja
selvittda ennen uuden tutkinnon osan aloittamista ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
niin tarkasti, ettd opiskelija saa késityksen siitd, onko tutkinnon osassa sellaista osaamista, jota
hanellé jo on. Tdméan perusteella opiskelija voi hakea osaamisen tunnustamista, jolloin hanelld
on oltava riittdva selvitys osaamisestaan. Jos selvitys ei ole riittdva (koulutus- tai ty6todistus),
kéytetddn osaamisen tunnistamisessa muun muassa tehtavid, haastattelua tai oman osaamisen
kuvaamista.

Osaamisen tunnistaminen voi johtaa osaamisen tunnustamiseen tai opiskelijan opiskelun tuke-
miseen. Osaamisen tunnistamisen perusteella opettaja voi suunnitella opetuksensa niin, ettd
opiskelijoiden l&htétaso otetaan huomioon.

Osaamisen tunnustamisella véltetdan opintojen paillekkaisyytta ja lyhennetdan opiskeluaikaa.
Opiskelija voi saada osaamisen tunnustamisella suoritettua perustutkintoon sisaltyvia tutkinnon
osia tai yhteisten tutkinnon osan osa-alueita. Aikaisemmin hankittu osaaminen voi kattaa koko
tutkinnon osan tai vain osia siitd. Ammattiopisto Tavastiassa Wosaa pienempéaa tutkinnon osan
osaa ei tunnusteta.

Osaamista tunnustettaessa on huolehdittava siita, etta tunnustettava osaaminen
e vastaa perustutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita ja arviointikritee-
reita
¢ on varmistettavissa riittavalla selvitykselid (erilaiset todistukset, osaamisen osoittaminen)
e on ajantasaista (osaaminen voi vanhentua, jos sitd ei ole yllapidetty tai alalla on tapahtu-
nut suuria muutoksia esimerkiksi aiemman tutkinnon suorittamisen jalkeen, talléin osaa-
misen ajantasaisuus pitda varmistaa)

Jos muualla suoritetuista opinnoista tai muutoin hankitusta koko tutkinnon osan kattavasta
osaamisesta tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueista ei ole arvosanaa, tulee jarjestaa perus-
tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin pohjautuva ar-
viointi. Ammatillisissa tutkinnon osissa jarjestetddn ammattiosaamisen naytté ja yhteisten tutkin-
non osien osa-alueissa osaamisen taso varmistetaan kokeiden, tehtdvien ja mahdollisen haas-
tattelun avulla.
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Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia, ja sitd koskevat samat sdaddkset kuin
muutakin opiskelijan arviointia. Kun osaamisen tunnustamisessa opiskelijan osaamista verra-
taan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin, osaamisen tunnustamisesta
paattavat kyseisten tutkinnon osien tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden opettajat. Opetta-
jan arviointitehtévaa ei voi delegoida muulle henkiléstélle.

Osaamisen tunnustamisella suoritettuja tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita
voi korottaa koulutuksen aikana. Myds ylioppilastodistuksen kautta tunnustettu osaaminen on
mahdollista korottaa lukiotavoittein tai ammatillisen peruskoulutuksen tavoittein. Jos ylioppilas
tekee suorituksen ammatillisen perustutkinnon tavoittein, opintosuoritusotteeseen ei tule mainin-
taa lukiosta.

Ulkomailla suoritetut opinnot

Ulkomailla suoritetut opinnot rinnastetaan Suomessa opiskeltaviin opintoihin, jos ne ovat tavoit-
teiltaan ja keskeisilta sisallgiltdan opetussuunnitelman mukaisia. Vertailtaessa todistuksia opis-
kelijalta pyydetéan tarvittaessa virallinen kdannds suoritetuista opinnoista seka tieto siitd, mihin
koulutustasoon kyseisid opintoja voidaan rinnastaa. Tarvittaessa opiskelijalta pyydetdén osaa-
misestaan naytto.

Varusmies- ja siviilipalvelu
Suoritettu varusmies- ja siviilipalvelu voidaan tunnustaa kaikkien perustutkintojen vapaasti valit-
taviin tutkinnon osiin seuraavasti;

e 6 kk:n varusmiespalvelusta tunnustetaan 6 osp

¢ 12 kk:n varusmiespalvelusta ja loppuun suoritetusta siviilipalvelusta tunnustetaan 10 osp

Osaamisen tunnustamisen tekee Ammattiopisto Tavastiassa opinto-ohjaaja.

Lisdksi varusmies- tai siviilipalvelukseen siséltyvaa koulutusta voidaan tunnustaa perustutkinto-
jen ammatillisiin tutkinnon osiin, mikali koulutuksen tavoitteet ja siséllét paapiirteisséaén vastaa-
vat perustutkintojen ammatillisia tutkinnon osia. Tall6in osaamisen tunnustamisen tekee ko. tut-
kinnon osan opettaja.

Toisen ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osien tunnustaminen
Toisen ammatillisen perustutkinnon suorittamisella (vuosina 1999-2001 tai 2009-2010 vahviste-
tut perusteet) hankittua osaamista voidaan tunnustaa ammatilliseen perustutkintoon

e ammatillisiin tutkinnon osiin, jos hankittu osaaminen vastaa suoritettavan tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia
o ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin (tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta,
(10-15 osp), enintdadn 15 osaamispisteen laajuisesti
¢ yhteisiin tutkinnon osiin siten, ettéd vaadittavasta 35 osaamispisteen laajuudesta kertyy
osaamisen tunnustamisella 32 osaamispistetta
o viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11/11 osp
o matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 8/9 osp, mikali opiskelija ei ole opis-
kellut valinnaisena Tieto- ja viestintatekniikkaa
o yhteiskunnassa ja tyteldmassa tarvittava osaaminen 5/8 osp, mikali opiskelija ei
ole opiskellut yritystoimintaan tai tydelamataitoihin liittyvié opintoja, joiden vastaa-
vuus Tydelamataidot seka Yrittajyys- ja yritystoiminta-tutkinnon osan osaamista-
voitteisiin voidaan osoittaa
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o sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen 2/7osp, osaamispisteet tulevat Taide ja kult-
tuuri osa-alueeseen, aiemmin suoritetuista valinnaisista tutkinnon osista voidaan
osaamista tunnustaa 5 osaamispistettad Sosiaaliseen ja kulttuuriseen osaamiseen
ja 1 osp siihen tutkinnon osaan, jonka-osa-alueeseen ko. osaaminen siséltyy

e ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin (Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon
osista, 5- 15 osp)
e vapaasti valittaviin tutkinnon osiin 10 osaamispistetta

Arvosanalla arvioitujen kokonaisten ammatillisten (kun osaamista ei tarvitse verrata arviointikri-
teereihin) ja vapaasti valittavien tutkinnon osien seka yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
tunnustamisen tekee Ammattiopisto Tavastiassa opinto-ohjaaja.

Lukio-opintojen tunnustaminen
Lukion koko oppim&aran suorittamisella (lukion opetussuunnitelma vuodelta 2003) hankittua
osaamista voidaan tunnustaa ammatillisen perustutkinnon
¢ yhteisiin tutkinnon osiin siten, ettéd vaadittavasta 35 osaamispisteen laajuudesta kertyy
osaamisen tunnustamisella 32 osaamispistettd
o viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11/11 osp
o matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 8/9 osp, mikali opiskelija ei ole opis-
kellut soveltavana kurssina Tieto- ja viestintdtekniikkaa
o yhteiskunnassa ja tytelaméassa tarvittava osaaminen 6/8 osp, mikali opiskelija ei
ole opiskellut Tyoelamataidot- seka Yrittajyys ja yritystoiminta -osa-alueita vastaa-
via lukion soveltavia kursseja
o sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen 7/ 7osp (jos oppiaineen arvosana puuttuu,
opiskelijan on osoitettava osaamisensa)
e ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin 5 — 15 osaamispistetta (tutkinnon osa vapaasti
valittavista tutkinnon osista)
e vapaasti valittaviin tutkinnon osiin 10 osaamispistetta

Perustutkinnon perusteissa on maaritelty, mitkd vuoden 2003 lukion opetussuunnitelman mukai-
set erilliset kurssit vastaavat ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Arvosanalla arvioitujen lukiokurssien osaamisen tunnustamisen tekee Ammattiopisto Tavasti-
assa opinto-ohjaaja.

Arvosanojen muuntaminen

Osaamisen arvioinnissa kaytetaan arvosana-asteikkoa 1-3. Jos osaamisen tunnustamisessa
oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisistaan, osaamista tunnustava oppilaitos muuntaa ar-
vosanat ja méadarittelee vastaavuuden opiskelijan eduksi. Arvosanat muunnetaan seuraavasti:

Asteikko 1 — 3 Asteikkc 1 =5 Asteikko 5 - 10
Kiitettdva 3 Kiitettava 5 Erinomainen 10
Kiitettava 9
Hyva 2 Hyva 4 Hyva 8
Hyva 3 Tyydyttava 7
Tyydyttava 1 Tyydyttava 2 Kohtalainen 6
Tyydyttava 1 Vaélttava 5
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Osaamisen tunnustamisen hakeminen

Opiskelijan tulee itse pyytdd osaamisen tunnustamista. Osaamisen tunnistamista ja tunnustami-
sista haetaan hakulomakkeella "Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen”, joka palautetaan
ohjaavalle opettajalle tai opinto-ohjaajalle. Lomakkeeseen liitetdan kopiot tarvittavista suorituk-
sista ja todistuksista.

Osaamisen tunnustamispaatoksen tekee ohjaava opettaja, ko. tutkinnon osan opettaja tai tie-
tyistd tutkinnon osista opinto-ohjaaja. Tunnustettu suoritus kirjataan opiskelijan henkilékohtai-
seen opiskelusuunnitelmaan ja opintosuoritusotieeseen. Osaamisen tunnustamisella korvatut
tutkinnon osat merkitdan tutkintotodistukseen. Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan ar-
viointia, jolloin sitéd koskevat samat saddokset mm. oikaisupyynnén osalta kuin muutakin opiske-
lijan arviointia.

8.4 Oppimisen arviointi

Oppimisen arviointisuunnitelmaa ei ole kirjattu erikseen opetussuunnitelmiin. Oppimisen arvioin-
nin tehtdvana on oppimisen etenemisen seuraaminen ja opiskelijan itsearviointitaitojen kehitta-
minen. Oppimisen arvioinnilla tuetaan opiskelijan ammatillista kasvua seké motivoidaan ja in-
nostetaan oppimiseen. Opettaja/opettajat sekéa tyéssdoppimisessa tyépaikkaohjaaja arvioivat
opiskelijan oppimista ja antavat siitd suullista ja kirjallista palautetta. Oppimisen arvioinnilla tue-
taan opiskelijan yksil6llista tapaa jésentdd, hankkia, késitelld ja arvioida opetuksessa saatua tie-
toa ja taitoa. Opettaja tukee arvioinnin avulla opiskelijan ammatillista kasvua.

Oppimisen arviointi on opiskelijan oppimisen etenemisen seuraamista tukemalla ja ohjaamalla
opiskelijaa ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa seké opiskelijan
itsearviointitaitojen kehittdmista. Oppimisen arvioinnin perusteella tehdaan mahdoliiset muutok-
set opetuksen ja oppimisen tukemiseen parempiin oppimistuloksiin paasemiseksi.

Oppimisen arvioinnin tavoitteena on, etta opiskelija tietda, mitd han osaa ja mita viela pitaa op-
pia, jotta paastdan perustutkinnon perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaa-
mistavoitteisiin. Oppimisen arviointi on ensisijaisesti oppimisen etenemisen seuraamista ja pa-
lautteen antamista opiskelijan osaamisen kehittymisestd. Oppimisen arviointi ei vaikuta osaami-
sen arvosanaan.

Kun opiskelija on oppinut perustutkinnon mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoit-
teet, han osoittaa osaamisensa perustutkinnon mukaisesti, jolloin hdnen osaamisensa arvioi-
daan. Oppimisen arvioinnilla siis arvioidaan, koska opiskelija on valmis osoittamaan osaami-
sensa ammattiosaamisen naytéssa ja muussa sitd tukevassa osaamisen arvioinnissa.

Oppimisen arviointi on suullista ja kirjallista. Opiskelijaa tuetaan ja ohjataan mahdollisimman hy-
vaan suoritukseen palautteen avulla ja korostaen opiskelijan vahvuuksia. Oppimisen arviointi
annetaan kaikista opiskelijan suorituksista (kdytannon tydskentely, projektit, tehtavat, verkko-
tyoskentely, kokeet, tuntityéskentely, ryhméatydskentely, tydpistetytskentely, tybssédoppiminen).
Opiskelija pyydetddn ennen palautteen antamista arvioimaan itse suoritustaan. Pari- ja ryhma-
tyoskentelysséa kaytetdan myds vertaisarviointia.

Winhaan oppimisen arviointi kirjataan jaksoittain osiin (ndkyy opintosuoritusotteessa) ja Wosiin
merkinnalla

e A oppiminen arvioitu

e ATO oppiminen arvioitu, tydssédoppiminen

e ATU oppiminen tunnustettu

34



o X oppiminen ei ole edennyt suunnitelman mukaisesti
Oppiminen arvioidaan A-kirjaimella, jos se on vahintdan tyydyttavalla tasolla.

Oppimisesta annetaan kirjainmerkinnan liséksi arviointikriteereihin perustuvaa sanallista pa-
lautetta. Sanallista palautetta annetaan aina X-arvioinnista, A-arvioinneista sita ei ole valttama-
tonta antaa. Arvioinnissa ei voi kayttaa asteikkoa. Palautteen tulee olla kannustavaa ja motivoi-
vaa.

Esimerkkeja Winhaan merkittavista sanallisista oppimisen arvioinneista
oppiminen edennyt suunnitellusti
vahvuutena esim.

o asiakaspalvelu
levy- ja hitsaustyot
yhteisty6taidot
oman tydn suunnittelu
ryhmassa toimiminen

o tyémenetelmien hallinta
opittava lisda esim.

o vuorovaikutustaitoja

o mittaamisesta

o aseptiikasta

o yrittdjyydesta

o hygieniasta
valmiudet osaamisen osoittamiseen

8.5 Osaamisen arviointi ja arvosanasta paattdminen

Tutkinnon osan arvosana pastetddn osaamisen arvioinnin perusteella. Osaamisen arviointi-
suunnitelma on kuvattu opetussuunnitelmissa.

Osaaminen arvioidaan sen jélkeen, kun opiskelijalla on ollut mahdollisuus oppia perustutkinnon
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, mita opiskelija osaa oppimisensa jdlkeen. Osaamisen arvi-
oinnin perusteella opiskelija saa numeeriset arvioinnit tutkinnon osista opintosuoritusotteeseen
ja tutkintotodistukseen. Osaamisen arvioinnin arviointimenetelméat on maaritelty tutkintokohtai-
sissa opetussuunnitelmissa. Arviointimenetelméat on madritelty siten, ettd ne mittaavat tutkinnon
perusteissa asetettujen arviointikriteerien saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opetusmenetel-
miin ja tukevat opiskelijan oppimista. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa
monipuolisesti ja arvioida my6s itse osaamistaan.

Osaaminen arvioidaan kolmiportaisesti. Ammatilliset ja yhteiset tutkinnon osat seka yhteisten
tutkinnon osien osa-alueet seka osa (kohdat 1 — 3) vapaasti valittavista tutkinnon osista arvioi-
daan asteikolla

o 3 = Kkiitettava
e 2=hyva

e 1 =tyydyttava
e 0 = hylatty

Vapaasti valittavat tutkinnon osat, kohdat 4 — 5, arvioidaan asteikolla hyvéaksytty/hyléatty.
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Ammatilliset tutkinnon osat: ammattiosaamisen naytét ja muu osaamisen arviointi
Ammatillisissa tutkinnon osissa tydelaman edellyttdma osaaminen iimaistaan ammattitaitovaati-
muksina ja arvioidaan ammattiosaamisen naytélla seka tarvittaessa muulla osaamisen arvioin-
nilla.

Ammatilliset tutkinnon osat kattavat tydelaman tietyn tydkokonaisuuden. Opiskelijan tulee osoit-
taa osaamisensa ammattiosaamisen naytdssa niin, ettd ty6td tehdaan siina laajuudessa, ettd
osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia. Mikali
tydpaikassa ei osaamista pystyta kattavasti osoittamaan, voidaan naytt6a jatkaa toisessa tyo-
paikassa/tytkohteessa tai muussa paikassa niin, ettd osaamisen kattavuus varmistuu. Ensisijai-
sesti ammattiosaamisen nayttd tehdaan aidossa tydelaman ympéristdssé paasaantoisesti tyds-
saoppimisen yhteydessa. Vain siina tilanteessa, etta tutkinnon osa sisaltda sellaista osaamista,
jota ei pystyté ty6ta tekemélla osoittamaan, osaamisen osoittamista voidaan taydentda muulla
osaamisen arvioinnilla.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan aina koko tutkinnon osaa. Ammattiosaamisen nayttdja arvioi
opettaja ja tydeldméan edustaja joko yksin tai mieluiten yhdessa. Opettaja ja tydpaikkaohjaajat
paattévat arviointikeskustelun jalkeen ammattiosaamisen naytén arvosanasta yhdessa. Arvioijat
kéayttavat julkista valtaa, ja heidén esteellisyyteensa sovelletaan hallintolakia. Arviointilomak-
keelle merkitddn molempien arviointi erikseen arvioinnin kohteittain. Jos arvioinnin kohteiden
arvosanat poikkeavat toisistaan, kokonaisarvosana muodostuu kokonaisosaamisen perusteella,
ei arvosanojen keskiarvoina. Jos arvosanasta ei paasté arviointikeskustelussa yhteisymmarryk-
seen, lopullisen arvosanan maéarittda opettaja.

Ammattiopisto Tavastian ammattiosaamisen toimikunta edellyttda, ettd jokaisella tutkinnon suo-
rittaneella on vahintdan yksi tutkinnon osa suoritettu tydeldméassa ja arvioijana on ollut tydela-
man edustaja. Opettaja ja tydelaman edustaja / tydpaikkaohjaaja paattavat ammattiosaamisen
naytdén arvosanan arviointikeskustelussa yhdessa. Tutkinnon osan arvosanan paattaa opettaja
tai opettajat yhdessé, jos useampi opettaja on ollut arvioimassa osaamista.

Arviointikeskustelu kdydaan kaikkien arviointiin osallistuneiden kesken. Arviointikeskusteluun
osallistuu myds opiskelija. Arviointikeskustelun tavoitteena on paasta yhteisymmarrykseen opis-
kelijan osaamisesta suhteessa arviointikriteereihin ja luoda hyvét edellytykset opiskelijan oppi-
miselle jatkossa. Arviointikeskustelussa lahdetdan aina opiskelijan kokemuksista ja vahvuuk-
sista seka siitd, millainen késitys hanelld on osaamisensa tasosta.

Hyva arviointikeskustelu

o opiskelija, tytpaikan edustaja ja opettaja ovat valmistautuneet arviointikeskusteluun

¢ arviointikeskustelu lahtee opiskelijan kokemuksista ja itsearvioinnista

o opiskelija chjataan arvioimaan itsedén, kertomaan vaihtoehtoisia toimintamalleja sekd
analysoimaan vahvuuksiaan ja kehittdmistarpeitaan

| o palaute ja arviointi perustuvat tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikritee-
reihin

o palautetta annetaan konkreettisesta toiminnasta ja tekemisesta seké todellisista havain-
noista ja dokumenteista, ei opiskelijan persoonasta

e arviointi toteutetaan kaikkien osapuolten vuoropuheluna

¢ palaute on kannustavaa, rehellisté ja selke&é, ja annettu palaute perustellaan

¢ palaute annetaan niin, ettéd opiskelija voi sen pohjalta kehittda toimintaansa

e opiskelijan palautteen vastaanottokyky seka saadun palautteen tulkinta otetaan huomi-
oon
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o opiskelijalle tarjotaan palautteen jalkeen tarvittaessa tukea ja lisatietoa

o arviointikeskustelussa pyritdan siihen, etté kaikki osapuolet paatyvéat yhteiseen ymmar-
rykseen arvioinnista

e arvioinnissa otetaan huomioon erityisopiskelijoiden ja maahanmuuttajien erityisvaatimuk-
set

Tybdeldmassa toteutettavista ammattiosaamisen naytdista tulee olla voimassa oleva sopimus,
joka solmitaan tydsséoppimissopimuksen yhteydessd. Sopimuksen tekemisen yhteydessé var-
mistetaan mm. se, ettd nayttdpaikassa on néytttjen jarjestdmisen kannalta riittédvasti tuotanto-
ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tydvélineistd sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja koke-
mukseltaan patevaa henkilékuntaa.

Ammattiosaamisen nayttdjen arviointiin osallistuvalla opettajalla tulee olla patevyys opettajana
toimimiseen. Ammattiosaamisen naytt6jen arviointiin osallistuvalla muulla henkildlia tulee olla
sellainen koulutuksella, tybkokemukselle tai muulla tavalla hankittu asianomaisen alan osaami-
nen ja ammattitaito, jota voidaan pitaa riittdvanad ammattiosaamisen nayttéjen arvioinnissa. Am-
mattiosaamisen toimikunta p&attda arvioijana toimimisen kriteereista. Tyoeldmaarvioijalle tulee
olla arvioitavan alan tutkinto seka tykokemusta vahintdan kaksi vuotta. Jos arvioijalla ei ole tut-
kintoa, ty6kokemuksen vahimmaiskesto on viisi vuotta.

Opiskelijan ndyttétodistukseen tulee arvosana ammattiosaamisen naytoistd. Paattétodistuksen
arvosana maaraytyy ammattiosaamisen ndytén ja muun osaamisen arvioinnin perusteella.

Yhteisten tutkinnon osien osaamisen arviointi

Yhteiset tutkinnon osat eivat muodosta samalla tavalla tydkokonaisuuksia kuin ammatilliset tut-
kinnon osat. Myds niissé osaamisen arviointi kohdistuu osa-alueen osaamisen kokonaisuuteen
vaikka oppiminen on tapahtunut pienempina osina.

Opiskelija saa arvosanan jokaisesta neljastd yhteisesté tutkinnon osasta. Tutkinnon osan arvo-
sana annetaan sen siséltdmien osa-alueiden avosanojen pohjalta. Tutkinnon osan arvosanaa
madriteltdessa on otettava huomioon se osaamispistem&ara, jonka opiskelija on osaamisellaan
hankkinut kullekin tutkinnon osan osa-alueelle. Arvosanasta péattavat arviointikokouksessa ne
opettajat, jotka ovat antaneet osa-alueiden arvosanat.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointi on hyva liittdd ammatillisten tutkinnon osien si-
séltdman osaamisen arvioinnin yhteyteen silloin, kun se on luontevaa. Osaamisen arviointisuun-
nitelmaan kirjataan, miten osaaminen arvioidaan mahdollisimman autenttisissa tilanteissa. Arvi-
oinnin suunnitelmia laaditaan vahitellen yhteisty6ssd ammatillisten opettajien kanssa.

Vapaasti valittavien tutkinnon osien osaamisen arviointi
Vapaasti valittavien tutkinnon osien arviointi tehddan kuten ammatillisten ja yhteisten tutkinnon
osien arvioinnit sen mukaan, liittyyko tutkinnon osan arviointiin ammattiosaamisen néytto.

Vapaasti valittavien tutkinnon osien osaaminen ja arvosana maaraytyvat seuraavasti:
1. Ammattitaitoa syventévét tai laajentavat ammatilliset tutkinnon osat

¢ paikallisesti laadittuihin tutkinnon osiin laaditaan ammattitaitovaatimukset ja arviointikri-
teerit
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e osaaminen osoitetaan osaamisen arviointisuunnitelman mukaisesti ammattiosaamisen
naytolla
e osaaminen arvioidaan arviointikriteerien pohjalta arvosana-asteikolla kiitettéava (3), hyva
(2) ja tyydyttava (1)
2. Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin perustuvat tutkinnon osat
o paikallisesti laadittuihin ammatillisiin tutkinnon osiin laaditaan ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit
o paikallisesti laadittuihin yhteisiin tutkinnon osiin laaditaan osaamistavoitteet ja arviointi-
kriteerit
e osaaminen osoitetaan osaamisen arviointisuunnitelman mukaisesti ammattiosaamisen
naytolla
e osaaminen arvioidaan arviointikriteerien pohjalta arvosana-asteikolla kiitettédva (3), hyva
(2) ja tyydyttava (1)
3. Yhteiset tutkinnon osat tai lukio-opinnot
e osaaminen osoitetaan osaamisen arviointisuunnitelman mukaisesti
¢ yhteisten tutkinnon osien osaaminen arvioidaan arviointikriteerien pohjalta arvosana-as-
teikolla kiitettava (3), hyva (2) ja tyydyttava (1)
¢ lukio-opintojen osaaminen arvioidaan lukiotavoittein arvosana-asteikolla 4-10
4. Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevat opinnot
e tutkinnon osiin laaditaan ammattitaitovaatimukset/osaamistavoitteet ja arviointikriteerit
e osaaminen arvioidaan arviointikriteerien pohjalta arvosanalla hyvaksytty/hylatty
5. Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvat yksil6lliset tutkinnon osat
e tutkinnon osiin (yleiset tyéelamavalmiudet ja alakohtainen) laaditaan ammattitaitovaati-
mukset/osaamistavoitteet ja arviointikriteerit
e o0saaminen arvioidaan arviointikriteerien pohjalta arvosanalla hyvaksytty/hylatty

Arviointiaineiston tallentaminen ja sdilyttdminen

Ammattiosaamisen nayton arviointikokouksessa taytetdan arviointilomake. Se ja muu arvioinnin
perusteena kaytetty aineisto (mukaan luettuna arvioijien tiedot) sailytetdén hyvan tiedonhallinta-
tavan mukaisesti ryhman kansiossa vahintdan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.
Aineisto on sailytettdvd mahdollista oikaisumenettelya varten. Arviointi on dokumentoitava sel-
laisella tarkkuudella, ettd sen avulla voidaan tarvittaessa tehda uusi arviointi.

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muuten tallennettuun osaamisen
arviointiaineistoon.

Osaamisen arviointi tallennetaan Winhaan kahden viikon kuluessa arvioinnista. Arvosanatieto-
jen lisdksi merkitdan arviointikeskusteluun osallistuneet henkilét (mukaan luettuna opiskelija)
seka arvosanan antamiseen osallistuneet henkilét (tydelaméan edustaja ja/tai opettaja). Ammatti-
osaamisen naytosta taytetddan myos nayttdpaikka ja naytén lyhyt kuvaus. Nayttépaikaksi merki-
taan tydelama myos siind tapauksessa, ettd nayttd suoritetaan asiakkaan tilauksesta, vaikka
itse nayttd tehdaan oppilaitoksessa. Suoritetut ammattiosaamisen nédytot kirjataan myds opiske-
lijan HOPSiin.

Tutkintotodistusten ja opintosuoritusotteiden kopiot séilytetdan pysyvésti. Sailytyksesta huolehti-
vat opintosihteerit.

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen tavoitteena on antaa opiskeli-
jalle valmiuksia ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutumiseen seké vahvistaa opiskelijan

38



‘edellytyksié tutkinnon suorittamiseen. Opiskelija voi missa vaiheessa tahansa siirtya tutkin-
totavoitteiseen ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen, jos hanelld on sii-
hen riittavat valmiudet.

Koulutus on joustavaa ja perustuu opiskelijan yksil6llisiin valintoihin ja osaamistavoitteisiin.
Osaaminen arvioidaan koulutuksen osien arviointikriteerien pohjalta koulutuksen perustei-
den mukaisesti. Arviointia voidaan taydentaa tarvittaessa sanallisella arvioinnilla.

Oppimisen vahvistaminen -koulutuksen osan viestinta- ja vuorovaikutusosiossa todistuk-
seen voidaan tarvittaessa merkitéd opiskelijan saavuttama kielitaidon taso eurooppalaisen
viitekehyksen mukaisesti.

Jos opiskelija suorittaa Oppimisen vahvistaminen -koulutuksen osassa perustutkinnon yhtei-
sid tutkinnon osia tai osa-alueita, ne arvioidaan voimassa olevan asetuksen ja arviointias-
teikon mukaisesti. Jos opiskelija korottaa perusopetuksen oppimééaran arvosanoja, anne-
taan niita hyvaksytysti suorittaneille erillinen todistus perusopetuksen oppimaéran suoritta-
misesta kokonaan tai osittain.

Opiskelija voi HOPSin mukaisesti suorittaa ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osia tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Arviointi toteutetaan perustutkinnon perusteiden maa-
raysten mukaan. Koulutuksen vapaasti valittavat tutkinnon osat on nimettévé, ja niille on
maaériteltava osaamispisteet, ammattitaitovaatimukset/osaamistavoitteet sekd osaamisen
arviointi.

8.6 Osaamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanojen korottaminen

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos osaamisen arviointi on
hylatty tai hén haluaa korottaa hyvéaksyttya arvosanaa. Opiskelijalla on oikeus uusia ja korottaa
o tutkinnon osien arvosanaa
¢ ammattiosaamisen nayttéjen arvosanaa
¢ yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanaa

Osaamisen osoittamisen uusimisen ja arvosanan korottamisen vaiheet ovat samanlaiset kai-
kissa tutkinnoissa. Opiskelijan osaamisen osoittamisen uusimis- tai korottamiskertoja ei ole ra-
joitettu.

Ennen suorituksen uusimista tai arvosanan korottamista tehd&én suunnitelma osaamisen vah-
vistamisesta. Jos tutkinnon osien suoritusjérjestys estda opintojen jatkumisen, hylatyn suorituk-
sen uusiminen tulee jarjestaa niin, ettd opiskelu voi edetd. Ammattiopisto Tavastiasta tutkintoto-
distuksen saaneet voivat sovitusti tulla korottamaan osaamisen arviointia yksityisopiskelijana.
Koulutuspaéllikké vastaa jarjestelyista, ja rehtori tekee yksityisopiskelijapaatéksen.

Kun opiskelija on suunnitellusti lisdnnyt osaamistaan, osaamisen osoittaminen toteutetaan nor-
maalimenettelylla.

8.7 Osaamisen arvioinnin oikaiseminen
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Opiskelijalle on tiedotettava osaamisen arvioinnin oikaisusta lukuvuosittain vastuuopettajan pe-
rehdyttamisessa. Opiskelijalla on oikeus saada tietoonsa, miten hdnen osaamisensa on arvioitu.

Osaamisen arviointiin tyytymé&tén opiskelija voi pyytaa siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua
rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta tai muulta paatéksen tehneeltd henkildlta. Opis-
kelijalta on varmistettava, aiheuttaako suullisesti ilmaistu tyytymattémyyden osoitus oikaisume-
nettelyn aloittamisen. Oikaisupyyntd on tehtéva 14 paivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin
opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden soveltaminen
omalta kohdaltaan tietoonsa. Oikaisupyynt6 vélitetdan arvioinnin tehneelle opettajalle/opettajilie
tai muille arviointopaatoksen tehneille.

Oikaisupaatds voi olla
o arviointi on tehty perustutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoit-
teiden mukaisesti, opiskelijalle annetaan asiasta kirjallinen paatés TAI
¢ arviointi uusitaan, uudesta arvioinnista annetaan opiskelijalle kirjallinen p&aétos ja arvi-
ointi merkitddn Winhaan

Rehtorille, opettajalle tai muulle arvioinnista paatéksen tehneelle henkilélle esitetyn oikaisupyyn-
nén jédlkeiseen arviointipddtdkseen tyytymattéman opiskelijan on haettava 14 paivén kuluessa
ensimmaisen oikaisupyynnén paattksestd uutta oikaisua kirjallisesti ammattiosaamisen toimi-
kunnaita.

Toimielimen oikaisupaéatés voi olla
e arviointi on tehty perustutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoit-
teiden mukaisesti TAI
¢ arviointipdatos on virheellinen, jolloin toimikunta velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin

8.8 Todistukset

Tutkintotodistus

Ammatillista peruskoulutuksesta annetaan tutkintotodistus, kun opiskelija on suorittanut kaikki
perustutkintoon kuuluvat tutkinnon osat ja ammattiosaamisen naytét hyvaksytysti. Tutkintotodis-
tus sisaltaa paattotodistuksen ja ndyttétodistuksen.

Tutkintotodistuksen liitteend on opintosuoritusote. Opintosuoritusotteessa ilmenee
¢ opiskelijan suorittamat tutkinnon osan osat
e opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arviointi

Opiskelijalle annetaan pyynnosté kansainvéliseen kayttéon tarkoitettu liite, joka sisaltéa tiedot
opiskelijan suorittaman tutkinnon tai koulutuksen tuottamasta osaamista, tasosta ja asemasta
suolalaisessa koulutusjarjestelméssa.

Todistus suoritetuista tutkinnon osista ja ammattiosaamisen naytodista

Oppilaitoksesta kesken perustutkinnon suorittamista eroavalle opiskelijalle annetaan todistus
hanen suorittamistaan tutkinnon osista ja ammattiosaamisen naytdista. Todistukseen liitetdan
selvitys ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien perusteella.
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Arviointitietojen hyédyntaminen toiminnan kehittamisessa

Ammattiosaamisen toimikunta ja Ammattiopisto Tavastian johtoryhma kasittelevat puolivuosit-
tain yhteenvetotietoja osaamisen arvosanoista ja ammattiosaamisen naytdista. Vertailua teh-
déan valtakunnallisiin tietoihin seka eri tutkintojen ja vuosien vélilla. Tavoitteena on, ettd ammat-
tiosaamisen naytét jarjestetddn mahdollisimman suurelta osin tyéeldmassa, ja arvioijina toimii
seka tydelaman ettd oppilaitoksen edustaja. Tavoiteltu tyéeldmanayttdjen osuus on vuosittain
toiminta- ja taloussuunnitelmassa maériteltdva mittaritieto.

Todistus suoritetusta koulutuksesta tai koulutuksen osista

VALMA-koulutuksesta annetaan todistus suoritetusta koulutuksesta. Todistukseen kirjataan
suoritetut koulutuksen osat ryhmiteltyna koulutuksen perusteiden mukaisesti, niiden laajuudet
ja tarvittaessa sanallinen kuvaus opiskelijan osaamista. Todistukseen liitetddn opintosuori-
tusote, josta ilmenee opiskelijan suorittamat koulutuksen osien osat.

Todistus suoritetuista koulutuksen osista annetaan opiskelijan erotessa kesken VALMA-kou-
lutuksen. Todistukseen kirjataan suoritetut koulutuksen osat ryhmiteltyna koulutuksen perus-
teiden mukaisesti, niiden laajuudet ja tarvittaessa sanallinen kuvaus opiskelijan osaamista.
Todistukseen liitetdédn opintosuoritusote, josta ilmenee opiskelijan suorittamat koulutuksen
osien osat. Lisaksi todistukseen liitetdan tieto siita, mita suorituksia opiskelijalta edellytetdan,
ettd han saisi todistuksen suoritetusta koulutuksesta.

Kuljetusalan perustason ammattipatevyyskoulutuksen suorittamista annettavasta todistuk-
sesta sdadetdan erikseen. (L 273/2007 ja A 640/2007)

Nayttétutkinnoissa valmistavan koulutuksen oppimista ja osaamisen kehittymistd seurataan
sadnndllisesti. Oppimista arvioidaan samoin kuin ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Osaaminen arvioidaan paasaanttisesti tydeldman todellisissa tydtehtavissa. Jos ammattitai-
toa ei voida arvioida kattavasti, tutkinnon suorittaja vo! kaytannon tydtehtavien lisasi tdyden- |
taa tutkintosuoritusta tarvittaessa, jotta kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat kattavasti, luo-
tettavasti ja tutkinnon perusteiden mukaisesti osoitetuksi.

Tutkintotilaisuuksia arvioivat tehtdvaan perehdytetyt, tutkintotoimikunnan hyvéksymaét arvioi-
jat. Ammatillisissa perustutkinnoissa hyvaksytyt tutkintosuoritukset arvioidaan asteikolla tyy-
dyttdva (1), hyva (2) ja kiitettdva (3). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkintosuoritus
arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Tutkinnon suorittajalle on hyva antaa palautetta tutkintotilaisuuden paéatyttya. Arvioijat tekevat
tutkintotoimikunnalle arviointiesityksen tutkinnon suorittajan arviointiaineiston perusteella,

Lisatietoja
Arvioinnin opas Opetushallitus, oppaat ja késikirjat 2015:2
Prosessit: Osaamisen arviointi
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9 ERITYISOPETUS

9.1 Periaatteet

Oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi pitkdaikaista tai sdannollista eri-
tyista oppimisen ja opiskelun tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus annetaan erityisopetuk-
sena.

Erityisopetuksella tarkoitetaan opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin perustu-
vaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja (L
630/19a8§).

Erityisopetuksen tavoitteena on edistéda jokaisen Ammattiopisto Tavastian erityista tukea tarvit-
sevan opiskelijan hyvinvointia ja tutkinnon suorittamista. Erityisopetus toteutetaan kokonaisval-
taisesti opiskelijan yksilolliset tarpeet ja vaimiudet huomioiden. Erityisopetuksen ohjelma seka
prosessit ohjeineen maarittavat tarkemmin erityisopetuksen tavoitteet ja periaatteet.

9.2 Erityisopetuspaatos

Erityisté tukea tarvitsevan opiskelijan erityisopetusp&atés perustuu riittdvaan opiskelijatunte-
mukseen. Opiskelijoiden tuen tarvetta arvioidaan opiskelijavalinnasta, huoltajilta, edellisesta op-
pilaitoksesta ja viranomaisilta saatujen tietojen, mahdollisten 1&htétasotestien ja opiskelijahaas-
tattelun perusteella. Erityisopetuksen tarpeen arvioivat erva-koordinaattori, ohjaava opettaja,
vastuuopettaja, erva ja opiskelijahuollon tydntekijat yhdessé opiskelijan ja hénen huoltajansa
kanssa. Erityisopetuspéatoksen tekee rehtori. Paatdksen tekeminen edellyttda henkilékohtaista
opetuksen jarjestamisté koskevaa suunnitelmaa.

9.3 Henkil6kohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS)

Erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan aina kirjallinen, kokonaisvaltainen, henkild-
kohtainen opetuksen jarjestadmistéd koskeva suunnitelma, HOJKS. Suunnitelma siséltéda vahin-
tédén seuraavat asiat

e suoritettava tutkinto/koulutus ja noudatettavat tutkinnon/koulutuksen perusteet

o tutkinnon/koulutuksen suoritusaika

e erityisopetuksen perustelu

e paatés mukauttamisesta (mukautuspéatdksen tekee rehtori)

¢ henkildkohtainen opiskelusuunnitelma

o tiedot pedagogisesta tuesta ja erityisistd opetus- ja opiskelujarjestelyista

o tiedot miten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita tai

osaamisen arviointia on mukautettu

tieto muista henkilékohtaisista palvelu- ja tukitoimista

Suunnitelman laatii ohjaava opettaja yhdessa opiskelijan, alaikdisen opiskelijan huoltajan ja eri-
tyisopetuksen asiantuntijan (erva tai erva-koordinaattori) kanssa. Ammattiopisto Tavastiassa
HOJKS laaditaan ja sité paivitetdan Winha-opiskelijahallintojarjestelméssa.

HOJKS on erityisopetusta tarvitsevan opiskelijan ohjauksessa kaytettava tyovaline, ja se antaa
perustan kyseisen opiskelijan opettamiseen ja arviointiin. Jokainen opettaja huolehtii opetta-
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mansa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tuen varmistamisesta ja péivittda sahkdisen suun-
nitelman jaksoittain. Opiskelija ja huoltaja voivat seurata sdhkéisen suunnitelman péivittymista
opiskelijahallintojarjestelman kautta.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opiskelutilanteen selvittelyssa, suunnitelmien laadin-
nassa ja toteutuksessa tulee muistaa erityisesti salassapitoa koskevat lait ja opiskelijan oikeus
HOJKSia ja mukautusta koskevaan muutoksenhakuun.

9.4 Erityisopetuksen toteuttaminen

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus ja ohjaus jarjestetasdn pdasaantdisesti integ-
roidusti samoissa opetusryhmisséd muiden opiskelijoiden kanssa. Tarvittava erityisopetus ja
opiskelijahuolion palvelut tuotetaan HOJKSin mukaisesti.

Erityiset opetus- ja opiskelujarjestelyt

» aikajarjestelyt (lisdaikaa tehtdvien/kokeiden tekemiseen, lukujérjestyksen keventdminen)

erilaiset oppimis- ja tydympaéristot (tydssdoppimispaikka, oppilaitoksen tydpisteet, tydpajat
huomioiden esteettémyys)

o Kkirjallisten sijaan suulliset tehtdvat

o yksilo- ja pienryhméaopetus

o yksildlliset materiaalit (selkeét ohjeet ja kieli, kuvat)

e havaintovélineiden, apuvélineiden ja teknologisten ratkaisujen hyddyntdminen

¢ henkilékohtainen oppimisen ohjaus ja tuki huomioiden opiskelijan yksilélliset tarpeet, kyvyt
ja vahvuudet

muut pedagogiset menetelmét

TyOssédoppiminen erityisopetuksessa

Erityisopetuksen tydssdoppiminen toteutetaan henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman mukai-
sesti. Tydssdoppimisen suunnitelmassa otetaan huomioon opiskelijan oppimisen rajoitteet, yksi-
I6llinen oppimistapa ja tyollistymisen tukeminen. Tydssédoppimispaikan valinnassa kiinnitetdan
erityista huomiota tyépaikan ty6tehtédvien sopivuuteen opiskelijalle, tyépaikan tydntekijdiden
suhtautumiseen erityista tukea tarvitsevaan opiskelijaan ja tyépaikkaohjaajan osaamiseen. Tar-
vittaessa tyossdoppimispaikaksi voidaan valita tydpaja tai tuettu tydpaikka. Opiskelija voi olla
tyéssdoppimassa myods oppilaitoksen sisdisissa tuotantokohteissa.

Tyossdoppimispaikasta sovittaessa tydnantajalle annetaan riittéva tieto opiskelijan tiedoista ja
taidoista. Tyonantajalle kerrottavista asioista sovitaan opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan
kanssa. Tyossdoppimisen suunnitelma laaditaan yhdessé opiskelijan kanssa, ja suunnitelmaan
kirjataan arvioitu tuen ja ohjauksen tarve tydpaikalla. Erityistéd tukea tarvitsevan opiskelijan tyos-
sdoppimisen ohjaamiseen tarvittava lisaresurssi sovitaan koulutusp&allikdn kanssa.

TyGssdoppimisen suunnitelma ja toteutuminen kirjataan HOJKSiin/HOPSiin.

9.5 Mukauttaminen

Erityisopetuksena annettavassa opiskelussa opiskelun ensisijaisena tavoitteena on perustutkin-
non suorittaminen sellaisen tuen ja ohjauksen seka erityisjarjestelyjen avulla, mika on opiskeli-
jan yksiléllisen tarpeen mukaista. Opiskelijalia on oikeus néyttdd osaamisensa monipuolisin ja
vaihtelevin tavoin.
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Ennen mukauttamista on varmistettava

miten ja missé opiskelija oppii parhaiten, jotta pdasee T1-tavoitteisiin
o millaista ohjausta opiskelija tarvitsee?
¢ millaisia materiaaleja ja apuvélineité opiskelija tarvitsee?
¢ miten oppimista seurataan?

Mikali opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta perustutkinnon perusteissa ilmaistuja T1-
tason ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita, opetus voidaan mukauttaa. Tutkinnon
osalle laaditaan mukautetut ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ja
ne kirjataan HOPSiin. Mukautetut ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet voidaan tehda
opiskelijalle yhteen tai useampaan tutkinnon osaan. Opetus on mukautettava siten, ettd opiske-
lija mahdollisimman suuressa méaérin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa
koulutuksessa.

Mukauttaminen tarkoittaa ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden sopeuttamista opis-
kelijan oppimisedellytysten mukaisiksi ja mukautetun arvosana-asteikon tasolle. Mukauttaminen
tarkoittaa ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden vahentédmista tai keventamista.

Mukauttamistarpeet kasitellaén erityisopetustiimeissa, jonka jéalkeen opiskelijaa ja huoltajaa
kuullaan ennen mukautuspéatoksen tekemista. Erva-koordinaattori valmistelee mukauttamis-
paatoksen, jonka rehtori vahvistaa viranhaltijapaatokselld. On erityisen térkedé tiedottaa mu-
kautuksesta kaikkia opiskelijaa opettavia ja ohjaavia henkildita. Opiskelijan ja alaikdisen huolta-
jan on tiedettava, ettd mukautettujen ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukaan
suoritettu koulutus saattaa vaikuttaa jatko-opintoihin p&dasyyn ja niissd menestymiseen seka tut-
kintotodistuksen saamiseen. Tutkintotodistusta ei voi saada, jos opiskelija ei ole saavuttanut
keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita.

Jos sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (I&hihoitaja) ammattitaitovaatimuksia tai osaamis-
tavoitteita on mukautettu merkittavasti, opiskelija ei voi saada tutkintotodistusta, joka oikeut-
taa ammatin harjoittamiseen. La&kehoitoa koskevaa mukauttamista ei voida tehda lainkaan.

9.6 Osaamisen arviointi

Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan arvioinnissa lahdetédan siitd, ettd opiskelija suorittaa perus-
tutkinnon niiden perusteissa maériteltyjen ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden ja ar-
viointikriteerien mukaisesti, joskin erityisesti tuettuna. Osaamisen osoittamiseksi kdytetdaan mo-
nipuolisia ja vaihtelevia tapoja opiskelijalle yksil6llisti soveltuvalla tavalla. Erityisen térkeéd on
I6ytaa soveltavia arviointimenetelmia, kun kyseesséa on opiskelijan vamma, sairaus tai [ukemis-
ja kirjoittamishairiot. Opiskelijan tarvitsemat apuvaélineet, tulkkaus, henkilékohtainen avustaja,
tieto- ja viestintatekniset keinot yms. eivat saa vaikuttaa opiskelijan arviointiin arvosanaa alenta-
vasti.

Osaamisen arviointimenetelmia ja erityisjarjestelyja

e palautekeskustelu
¢ suullinen tentti, mahdollisuus tédydentéa tenttia suullisesti
o ryhmatentti, paritentti
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o kysymykset etukateen, kysymysten lukeminen daneen
s oppimisp&ivakirja

e kuvat, videot, 4anitteet

e itsearviointi, vertaisarviointi

e lisdajan antaminen

e rauhallinen, erillinen tila

e muu jarjestely

Mukautetut ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet johdetaan siten, ettd mukautetun kii-
tettdvan ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet ovat vaatimustasoltaan alempia kuin pe-
rustutkinnon perusteiden T1 -tasolla. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sité opiskeli-
jan henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Osaamista arvioidaan myés sanallisesti.

Ammattiosaamisen naytét
Erityisopetusta tarvitsevan opiskelijan néyttd suunnitellaan yksilollisesti siten, ettd opiskelijan
vahvuudet ja tuen tarve tulevat riittdvasti huomioiduksi.

Erityisopetuksessa noudatetaan paasaantoisesti oppilaitoksen yhteisia toimintaohjeita ammatti-
osaamisen nayttéjen osalta. Sen lisdksi huomioidaan yksilollinen tuki, jolla pyritdan varmista-
maan erilaisten oppijoiden tasapuoliset oikeudet ja mahdollisuudet suorittaa ndytét hyvaksytysti.

Yksil6llinen tuki osaamisen arvioinnissa

¢ Anna opiskelijalle riittdvasti aikaa oppimiselle

o Valitse tyopaikaksi opiskelijan tilanteen mukaan oppilaitos tai opiskelijalle sopiva tyépaikka
e Huolehdi riittavasta ohjauksesta ja tuesta ammattiosaamisen naytén suunnittelussa
o Perehdyta tyopaikkaohjaaja erityista tukea tarvitsevan ohjaukseen ja arviointiin

o Varmista opiskelijan asioiden omaksuminen

e Varmista henkilokohtaisen ohjauksen avulla ndytén onnistumisen mahdollisuus

e Osita ammattiosaamisen naytté riittdvan pieniin osakokonaisuuksiin

» Jarjestd osaamista varmistavia tydssaoppimisjaksoja riittavasti

» Suunnittele naytot luonteviksi osiksi tyossaoppimista (vahentaa pelkoja)

* Suunnittele nayttjen toteutusaika opiskelijan edellytykset huomioiden

e Tarjoa vaihtoehtoisia tapoja nayttaa, esimerkiksi kirjallisen osuuden suullinen tdydentami-
nen tai korvaaminen

o Salli tarvittavien apuvélineiden kaytté nayttétilanteessa

e Mukauta tarvittaessa tavoitteita (edellyttad HOJKSin paivitysté ja mukautettujen kriteerei-
den laatimista)

Todistukset

Opiskelijalle annetaan tutkintotodistus, vaikka perustutkinnon tavoitteita olisikin mukautettu, mi-
kili opiskelija on mukautuksesta huolimatta saavuttanut tutkinnon keskeiset ammattitaitovaati-
mukset ja osaamistavoitteet. Mukautetuista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ja
arviointikriteereista tehdaan alaviitemerkintsd paattotodistukseen ja myds nayttétodistukseen, jos
ammattiosaamisen néytét on suoritettu mukautetusti.
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Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden mukautetuin ammattitaitovaatimuksin ja osaamistavoit-
tein toteutettujen tutkinnon osien ja arvosanojen kohdalle merkitdan viite M ja todistukseen mer-
kitaan alaviite: "Tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita ja osaamisen ar-
viointia on mukautettu ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain (630/1998, muutos
246/2015) 19 a §:n perusteella.”

Erityisopetuksena jarjestettédvasséa koulutuksessa opiskelijan osaaminen arvioidaan lisdksi sa-
nallisesti (A 811/1998, muutos 329/2015, 10 §). Tall6in osaaminen kuvataan lyhyesti todistuk-
sen alalaitaan tai merkitdan alalaitaan viite ja viitteessa kuvataan, mita opiskelija osaa.

Mikali opetusta on mukautettu niin, ettei opiskelija ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osan am-
mattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita, hanelle ei voida antaa tutkintotodistusta. Todistusta
suoritetuista tutkinnon osista ei voida mydsk&an antaa sellaisten tutkinnon osien osalta, joissa
opiskelija ei ole saavuttanut keskeisid ammattitaitovaatimuksia. Koulutuksen jarjestéja antaa tal-
laisessa tilanteessa todistuksen opiskelijan osaamisesta.

Nayttotutkinnoissa HOJKS laaditaan samalla tavalla kuin ammatillisessa peruskoulutuk- |
sessa. Tutkinnon suorittajan tulee saada tarvittava erityinen ohjaus ja erityisjarjestelyt, jotka |
| mahdollistavat oppimisvaikeuksista, sairaudesta tai vammasta riippumatta osallistumisen tar-
; vittavan ammattitaidon hankkimiseen ja nayttétutkinnon suorittamiseen.

Nayttétutkinnon suorittamisessa ja tutkintosuoritusten arvioinnissa ei voida mukauttaa am-
mattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd. Siitéd huolimatta tutkinnon suorittajaa
voidaan tukea monin taveoin hanen valmistautuessaan tutkintotilaisuuteen.

Tutkintotilaisuudessa voidaan antaa lisdaikaa tutkinnon perusteiden rajoissa tehtévien suun-
nitteluun ja mahdollisiin tadydentaviin tutkintosuorituksiin. Nayttétutkintoon kuuluvat mahdolli-
set tutkintosuoritusta taydentavét kirjalliset osat voidaan korvata suullisella suorituksella joko
kokonaan tai osittain. Tutkinnon perusteissa mainittuja asiakirjoja ei voida korvata suullisella
esityksella.

Lisétietoja
Erityisopetusohjelma

Prosessit: Erityisopetus, HOJKS ja Mukauttaminen

10 MAAHANMUUTTAJIEN OPETUS

Ammattiopisto Tavastiassa maahanmuuttajilla tarkoitetaan Suomeen muuttaneita ja Suomessa
syntyneitd maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, joiden didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Opetuksessa otetaan tarvittaessa huomioon maahanmuuton syy, maassaoloaika seka
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kehittyva suomen kielen taito. Opinnot tukevat opiskelijan kasvua seka suomalaisen ettd hénen
oman kieli- ja kulttuuriyhteisénséa aktiiviseksi ja tasapainoiseksi jaseneksi.

Ammattiopisto Tavastiassa toimii monikulttuurisuuskoordinaattori. Monikulttuurisuustyté ohjaa
monikulttuurisuusohjelma. Maahanmuuttajia koskevat toimintatavat on kuvattu prosesseissa.
Maahanmuuttajakoulutuksella on oma asiantuntijaryhméansa. Maahanmuuttajatyén verkostossa
tehddan aktiivista yhteisty®ta niin tydhallinnon, kuntasektorin, tydelaman kuin kolmannen sekto-
rin toimijoidenkin kanssa.

10.1 Koulutukseen hakeutuminen

Ammattiopisto Tavastiaan opiskelemaan hakeville jarjestetdan kielikoe, jos heidan aidinkielensa
on muu kuin opetuskieli, eika kielitaitoa ole voitu todentaa muilla tavoin. Koe on valtakunnalli-
nen. Kokeessa opiskelija osoittaa, ettd hanella on riittévat valmiudet opetuskielen suulliseen ja
kirjalliseen kayttdmiseen. Hakijan kielitaitoa on pidettava riittdvana eika hanta kutsuta kieliko-
keeseen, jos hdnelld on suomalainen koulutodistus.

Ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutuvan opiskelijan suomen kielen taidon suositellaan
vastaavan Kielitaidon tasojen kuvausasteikon mukaan taso B1.2 (sujuva peruskielitaito). Kieli-
taidon arviointi jo hakeutumisvaineessa auttaa oikeiden tukitoimien suunnittelussa ja tarjoami-
sessa opiskelijalle.

Oppilaitos voi jattaa hakijan valitsematta ammatilliseen peruskoulutukseen, jos hanella ei ole
valmiutta opetuskielen suulliseen ja kirjalliseen kdyttdmiseen sekd ymmaéartamiseen.

10.2 Maahanmuuttajien opetusmenetelmista ja opetusjarjestelyista

Ammattiopisto Tavastiassa maahanmuuttajat opiskelevat pddosin yhdessa syntyperaltdan suo-
malaisten opiskelijoiden kanssa. Heille voidaan jarjestdd myés omia koulutuksia tai ryhmia.
Koulutuksessa tuetaan opiskelijoiden omaa kielellistd identiteettia enemmistdkielen ja -kuittuurin
rinnalla. Opetusjarjestelyissa otetaan huomioon maahanmuuttajaopiskelijan kehittyva kielitaito
ja hénen tarvitsemansa tukitoimet. Maahanmuuttajien opiskeluun ja tyéeldman valmiuksiin pe-
rehdyttdmisessa uusien asioiden omaksuminen varmistetaan yksiléllisesti.

Osaamisen tunnustaminen ja opiskelijan tarvitsemat tukitoimet kasitelldédn opintojen alussa yksi-
[6llisesti. Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa otetaan huomioon ECVET:ssd méaari-
tetyt pisteet, joiden mukaan aiemmin hankittu osaaminen tunnustetaan Ammattiopisto Tavasti-
assa opiskeleville, joilla on aiemmin suoritettu tutkintoja tai niiden osia.

Maahanmuuttajien opetusmenetelmista ja opetusjarjestelyista

[ ¢ Opiskelussa noudatetaan suomalaisen opiskelu- ja tybeldman normeja, toimintatapoja ja
-malleja.

o Opiskelijan tulee kaytannon tyétehtdvissd ja tydssdoppimisessa noudattaa ammatissa
vaadittavia pukeutumismaéarayksia.

o Erityisruokavalioiden noudattamisesta voi sopia opiskelijaravintolan henkilékunnan
kanssa.

e Erilaiset opiskelu- ja ty6elaman toimintakulttuurit edellyttavat opettajilta pitkdjanteista oh-
jausta, koska toimintatavat saattavat olla maahanmuuttajille uusia ja niihin on harjaannut-
tava.
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o Maahanmuuttajien kohdalla erityistd huomiota kiinnitetddn suomen kielen taidon kehitty-
misen tukemiseen opiskelun aikana. Vaikka puhekieli olisi sujuvaa, ammattiin liittyvien ka-
sitteiden ymmartadminen vaatii aikaa. Kielitaidon kehittymista tukee
o suomen kielen kayttdminen kaikessa opiskelussa
o opetuksen selkokielisyys
o havainnolliset opetusmateriaalit
o toiminnalliset ja kdytannénldheiset tavat oppia
o osallistuminen suomi toisena kielena -opetukseen. Maahanmuuttajaopiskelijoiden kie-

litaidon taitotaso vaihtelee.

Oppimiskasitys on kulttuurisidonnaisena asiana otettava huomioon maahanmuuttajien opiske-
lussa. Opiskelijaa tuetaan omaksumaan sellainen tapa oppia, jossa hén on itse vastuussa oppi-
misestaan. Opiskelijaa tuetaan prosessissa, jossa opettajan rooli usein muuttuu tiedonjakajasta
oppimisen ohjaajaksi. Maahanmuuttajan kohdalla kiinnitetdén erityistd huomiota opiskeluval-
miuksien oppimaan oppimisen taitojen tukemiseen ja kehittymiseen etenkin opintojen alkuvai-
heessa. Monet maahanmuuttajat hyétyvat VALMA-koulutuksen suorittamisesta ennen ammatil-
liseen perustutkintoon ohjautumista.

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden yksilélliset tarpeet seka eldméanhallinnan ja opiske-
lun tukeminen tulee ottaa ohjauksessa ja HOPS:n laadinnassa seka yksil6llisten tukitoimien
suunnittelussa huomioon. Alaikaisten opiskelijoiden kohdalla yhteistyéssd maahanmuuttajaper-
heiden huoltajan kanssa kdytetaan tarvittaessa tulkkia.

10.3 Yhteiset tutkinnon osat
Aidinkieli
Suomi toisena kielena -opetus tarkoittaa suomen kielen opetusta Suomessa asuville maahan-

muuttajille. Suomi toisena kielena -opetuksessa on erilaiset osaamistavoitteet ja menetelmat
verrattuna siihen, ettd suomea opiskeltaisiin didinkielend. Tavoitteena on vahva kaksikielisyys.

On mahdollista, ettd maahanmuuttajan suomen kielen taito on Idhes aidinkieli, suomi osaamis-
tavoitteiden veroinen kielitaidon kaikilla osa-alueilla. Jos opettaja ja opiskelija paatyvat yhdessa
siihen, voidaan maahanmuuttajan didinkielen osaaminen arvioida normaalisti muiden opiskeli-
joiden tapaan aidinkieli, suomi osaamistavoitteiden mukaisesti.

Opiskelijalla on mahdollisuus opiskella myds omaa &idinkieltdZn aidinkielend. Ammattiopisto
Tavastiassa ei pdasaantoisesti jarjestetd oman &idinkielen opetusta, koska suomenkielen osaa-
minen tukee opiskelijan tutkinnon suorittamista ja tyéllistymistad koulutuskuntayhtyman toiminta-
alueella. Opiskelija ohjataan opiskelemaan aidinkieli, suomi toisena kielena -opintoja.

Paasaantoisesti maahanmuuttajataustainen opiskelija ohjataan osallistumaan S2-opintoihin.
Ammattiopisto Tavastiassa suomi toisena kielena -tavoitteiden mukaista opetusta jarjestetéén
AVO-gjoilla.

Opiskelija voi osallistua myés oman ryhménsa didinkielen opetukseen, jos se on hdnen kohdal-
laan didinkielen opettajan kanssa sovittua, opintojen etenemisen kannalta perusteltua ja tarkoi-
tuksenmukaista. Talloin hédn saa suorituksen yhteisiin tai vapaasti valittaviin tutkinnon osiin ai-
dinkieli, suomi tai didinkieli, suomi toisena kielena osaamistavoitteiden mukaisesti.
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Toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet

Kieliopintojen jarjestelyt voivat olla hyvinkin erilaiset opiskelijoiden taustan ja kielitaidon mukai-
sesti. Toisen kotimaiset kielen opetus jarjestetdan toisen kotimaisen kielen osaamistavoitteiden
mukaisesti ottaen huomioon opiskelijoiden kielitaidon taso. Tarvittaessa opetus voidaan jérjes-
taa alkeisopetuksena opiskelijan ja alan tarpeiden mukaan. Jos toisen kotimaisen kielen osaa-
mistavoitteet ovat opiskelija huomioon ottaen joltain osin kohtuuttomia, voidaan opiskelija va-
pauttaa kyseisen kielen opiskelusta. Paatosta tehtdessa on pohdittava muun muassa opiskeli-
jan jatkotoiveita. Vapautustilanteessa opiskelijan on kuitenkin suoritettava kyseisin tutkinnon
osan muita osa-alueita (didinkielta tai vierasta kielta) niin, etté tutkinnon osan Viestinta- ja vuo-
rovaikutusosaaminen osaamispistemaara tayttyy.

Jos maahanmuuttajataustainen opiskelija osaa englannin alkeet, han voi osallistua englanti A-
kielena opetukseen. Ammattiopisto Tavastiassa jarjestetaan tarvittaessa englanti B-kielena ope-
tusta maahanmuuttajille. Jos opiskelija ei osaa lainkaan englantia, hdn voi halutessaan osoittaa
osaamisensa jossain muussa osaamassaan kielessd, myds didinkielessaan.

Samaa kielta, jolla opiskelija osoittaa vieraan kielen osaamisensa, ei voi arvioida didinkielena.
Jokainen kieli voidaan merkita vain joko didinkieleksi tai vieraaksi kieleksi. Oman aidinkielen
osaaminen vieraan kielen osaamistavoitteiden mukaisesti voidaan tunnustaa esimerkiksi opis-
kelu- tai ty6todistuksilla, muilla luotettavaksi arvioiduilla dokumenteilla tai ndiden puuttuessa ko-
keella.

Opiskelija tekee HOPS-keskustelussa kielivalinnat yhdessa ohjaavan opettajan kanssa.

HOPSIn kielivalinnat (HOPSin lisdsisaltd) maahanmuuttajille

1. aidinkieli, pakolliset ja valinnaiset osaamistavoitteet (suoritettavat osat, osaamistavoitteet,
osaamispisteet ja ajoitus)
a. S2-opinnot, arviointi S2-tavoittella
b. aidinkielen opinnot, arviointi S2- tavoitteilla
c. aidinkielen opinnot, arviointi didinkieli, suomi tavoitteilla
d. aidinkieli, opiskelijan oma &idinkieli, arviointi didinkieli, tavoitteilla
2. vieras kieli (suoritettavat osat, osaamistavoitteet, osaamispisteet ja ajoitus)
a. vieras kieli, englanti A-kielena
b. vieras kieli, englanti B-kielend
c. vieras kieli, muu opiskelijan osaama kieli
d. vieras kieli, opiskelijan didinkieli (tall6in ei vaihtoehtoa 1 d, osaamisen tunnustami-
nen!)
3. toinen kotimainen kieli, ruotsi
a. ruotsin kielen opetukseen
b. ruotsin alkeisopetukseen
c. vapautus (mikali opiskelijalle kohtuutonta) ja sen sijaan viestinta- ja vuorovaikutus-
osaamiseen valittavat osat, osaamistavoitteet, osaamispisteet ja ajoitus), katso
poikkeaminen 6.4,
4. Vapaasti valittavien tutkinnon osien suomen kielen opinnot

Palvelualoja koskevien perustutkintojen alakohtainen kielitaito

Palvelualojen perustutkintojen perusteissa on méadaritelty alakohtaiselle kielitaidolle arviointikri-
teerit, millainen suomen kielen, toisen kotimaisen kielen ja vieraan kielen hallinta opiskelijalla
tulee olla.
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Vaatimukset on méaéritelty seuraaviin Ammattiopisto Tavastiassa suoritettaviin palvelualojen pe-
rustutkintoihin:

o Liiketalouden perustutkinto

¢ Hiusalan perustutkinto

o Matkailualan perustutkinto

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

¢ Hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Alakohtaisen kielitaitovaatimuksen mukaan muunkielisen ei tarvitse tasolla T1 osata ruotsia,
vaan hdnen on palveltava asiakkaita suomen tai ruotsin kielella seka selviydyttdva auttavasti
palvelutilanteesta yhdelld muulla kielelléd (esim. oma &idinkieli). On huomattava, etta kielitaidon
arviointi on vain osa tutkinnon osan osaamisen arviointia. Arviointikriteerit ovat
o K3 = palvelee asiakkaita suomen tai ruotsin kielella, hoitaa palvelutilanteen joustavasti
toisella kotimaisella kielella ja yhdelld vieraalla kielella
e H2 = hoitaa palvelutilanteen suomen ja ruotsin kielella seka yhdelld vieraalla kielella ja
selviytyy auttavasti toisella kotimaisella kielella
¢ T1 = hoitaa palvelutilanteen suomen tai ruotsin kielelld seka selviytyy auttavasti palvelu-
tilanteessa yhdella vieraalla kielella.

Opettaja vastaa opetuksen jarjestdmisestd, yksiléllistdmisesta ja arvioinnista. Jos maahanmuut-
tajan ei ole perusteltua osallistua ruotsin kielen opetukseen, hanta voidaan ohjata parantamaan
suomen kielen valmiuksiaan.

10.4 Arviointi

Opiskelijan arvioinnin tehtdvat ja tavoitteet patevat myds maahanmuuttajaopiskelijoihin. Opetuk-
sen jarjestelyissa voidaan kayttda joustavia menetelmia ja toteutustapoja. Arvioinnin tavoitteita,

perusteita ja arviointitapoja, kuten arviointikeskustelua ja itsearviointia, on toisesta koulutuskult-
tuurista kotoisin oleville selvitettdva perusteellisesti ja varmistettava asian ymmaéartaminen.

Osaaminen tulee arvioida sellaisilla menetelmilld, etta kielitaidon mahdollisesta puutteellisuu-
desta huolimatta osaaminen voidaan arvioida. Opiskelijan maassaoloaika on otettava huomi-
oon. Peruslahttkohta on, ettd koulutuksen paattyessd maahanmuuttajalla on sellainen suomen
kielen taito, ettd han pystyy harjoittamaan ammattiaan Suomessa.

Opiskelijalla, jonka &idinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, on oltava ennen ammatti-
osaamisen ndyttda sellainen kielitaito, ettd hdn ymmartdd ammattiosaamisen néyttdna tehta-
véidn tydhon liittyvat ohjeet ja maaraykset. Tuen tarve on tunnistettava ja sen perusteella suun-
niteltava tukitoimet yhdessé oppilaitoksen, tyéeldmén edustajan ja opiskelijan kanssa.

Ammattiosaamisen naytdn arvioijat ja ndytdn toteutukseen osallistuvat tulee tarvittaessa val-
mentaa siihen, miten kulttuuriset tekijat vaikuttavat yksildiden valiseen viestintdan. Lisdksi am-
mattiosaamisen naytdn toteutukseen osallistuvat ja ndytén arvioijat tulee valmentaa selkedn
kielen k&yttdén ohjeita annettaessa.

Aidinkielen arviointi

Jos suomi ei ole opiskelijan didinkieli, on hdnen suomen kielen osaamista arvioitava suomi toi-
sena kielena -tavoitteiden mukaisesti myds siiné tapauksessa, ettei hanelle ole erikseen jarjes-
tetty suomi toisena kielena -opetusta. Mikéli opettaja ja opiskelija yhdessa arvioivat opiskelijan
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suomen kielen taidon &idinkieli, suomi -tasoiseksi, osaaminen tulee arvioida aidinkieli, suomi -
tavoitteiden mukaan. Opiskelijan opintosuoritusrekisteriin on didinkielen kohdalle merkittéva,

mita didinkieli-osa-alueen osaamistavoitteita arvioinnissa on kéytetty. Aidinkielen arvosanat voi-

daan merkita opintosuoritusotteeseen seuraavilla tavoilla:

Aidinkieli, suomi 5 osp (jos opiskelijan kielen taso on ldhes éidinkielen veroinen)
Aidinkieli, suomi toisena kielena 5o0sp

Toisen kotimaisen kielen arviointi
Jos opiskelija ei ole opiskellut ruotsia toisena kotimaisena kielend, paattétodistukseen on mer-
kittdva, mita han on sen tilalla opiskellut.

. ohjaus, tukipalvelut ja erityisjarjestelyt, jotka mahdollistavat eri kieli- ja kulttuuritaustasta riip-

{

pumatta osallistumisen tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen ja nayttétutkinnon suoritta-
miseen.

Hakeutumisvaiheessa ja ennen tutkintotilaisuutta varmistetaan, ettad henkild on ymmarnanyt
nayttotutkintojarjestelman periaatteet, kaytannot seka ohjeet ja maardykset. Ohjeistuksessa
kiinnitetaan erityistd huomiota ammattitaidon osoittamistapojen, ammattitaitovaatimusten ja
kriteerien selkeyttamiseen.

Opiskelijavalinnoissa tulee ottaa huomioon, ettd mahdollisesti kaytettavat valinta- ja soveltu-
vuuskokeet on kielellisesti laadittu henkildille, joiden adidinkieli on testeissa kaytetty kieli.
Suomen kielen taito voi kehittya eri osa-alueilla eriaikaisesti. Valinta- ja soveltuvuuskoetta ei
tule sekoittaa kielikokeeseen.

Ammattitaitoa tulee arvioida niin, etteivat kielitaidon mahdolliset puutteellisuudet vaikuta

| suoritusta heikentavasti. Opiskelijalla on ennen tutkintotilaisuutta oltava sellainen kielitaito,
| ettd han ymmartaa tutkintotilaisuuteen liittyvat ohjeet ja maaraykset selvésti esitettyna,

Tuen tarve tulee tunnistaa jo nayttétutkintoon hakeuduttaessa. Sen perusteella suunnitel-
laan tukitoimet etukateen. Arvioijat tulee tarvittaessa valmentaa siihen, miten kielelliset ja

| kulttuuriset tekijat vaikuttavat viestintaan.

Tutkintosuoritusten arvioijat tulee perehdyttda etukateen ottamaan huomioon henkilékoh-
taistamista koskevassa asiakirjassa mainittu tutkinnon suorittajan erityinen tuki ja ohjaus.

Tutkintotilaisuudessa voidaan tutkinnon perusteiden mukaisesti k&yttaa erilaisia tukimateri-
aaleja, kuten selkokielisia teksteja, kuvia, piirustuksia, malleja ja apuvdélineitd. Tutkinnon
suorittajan on osoitettava tutkintotilaisuudessa itsenaisesti osaamisensa tutkinnon perustei-
den mukaisesti. Tutkintotilaisuudessa voidaan tutkinnon perusteiden rajoissa antaa lisdai-

| kaa tehtévien suunnitteluun ja mahdollisiin taydentaviin tutkintosuorituksiin. Kéytannon tyo-
tehtdvat on suoritettava nayttotutkinnon perusteissa maaritetylld tavalla tyStehtavien vaati-
' massa ajassa. Nayttotutkintoon kuuluvat mahdolliset tutkintosuoritusta taydentavat kirjalliset

osat voidaan korvata suullisella suorituksella joko osittain tai kokonaan, jos tutkinnon suorit-
tajan ominaisuudet niin edellyttdvat. Tutkinnon perusteissa nimeltd mainittuja asiakirjoja,

|
I!
I
i
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| joita edellytetaan laadittaviksi hyvaksytyssa tutkintosuorituksessa (eéimerkiksi tybsuunni—b
telma, hoitosuunnitelma ja liketoimintasuunnitelma), ei voida kuitenkaan korvata suullisella
esityksella.

Tutkintokieli Ammattiopisto Tavastiassa on suomi. Tutkinnon perusteet saattavat edellyttda
tutkinnon suorittajalta suullisen tai kirjallisen kielitaidon hallintaa esimerkiksi asiakaspalvelu- |
tilanteissa.

Valmistavan koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa opiskelijan mahdollinen opiske-
luun tai tutkinnon suorittamiseen vaikuttava lisdtuen tarve tulee tunnistaa ja ottaa huomioon.
| Henkilokohtaistamisessa tulee kiinnittda huomiota erilaisten oppimistyylien kehittymiseen ja
riittdvan erityisen ohjauksen ja tuen saamiseen. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen

| henkilkohtaistamisessa tulee ottaa huomioon joustavasti muun muassa soveltuvimmat
koulutuksen ja oppimisen jarjestdmismuodot ja oppimisympéristét, monipuoliset ja vaihtele-
vat oppimis- ja arviointimenetelmat, opetuksen ja oppimateriaalien selkeys, osaamisen
hankkimiseen tarvittavan ajan huomiocon ottaminen ja tarvittavien tuki- ja ohjauspalveluiden
laatu ja maara. Liséksi tulee henkiltkohtaistamisessa hyddyntaa tukea tarvitsevan henkildn
vahvat osaamisalueet ja hanelle soveltuvimmat tavat ammattitaidon hankkimiseen.

Lisatietoja

Monikulttuurisuusohjeima

Prosessit:

o HOPS-maahanmuuttajat

o HEKSU-maahanmuuttajat

e Yhteisvalinta ammatilliseen peruskoulutukseen-maahanmuuttajien kielikoe

o Nayttotutkintoon valinta — maahanmuuttajahakijan kielitaidon varmistaminen

e Yksittaisen opiskelijan erillisvalinta — maahanmuuttajahakijan kielitaidon varmis-
taminen

e Osaamisen arviointi (ammatillinen peruskoulutus) — maahanmuuttajat

¢ Osaamisen arviointi (ndyttétutkinnot) - maahanmuuttajat
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1) Jéarjestyssaannot

Ammattiopisto Tavastian jarjestyssaannot

1.

10.

Jérjestyssdantojen tarkoituksena on edistaa oppilaitoksen sisaistd jarjestystd, opiskelun
esteetdnta sujumista seka oppilaitosyhteisdn turvallisuutta ja viihtyisyytté.

Jérjestyssdantdja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alueilla.
N&ma jarjestyssadannét ovat voimassa kaikessa tydjarjestyksen mukaisessa opiskelussa ja
oppilaitoksen jarjestdmissa tilaisuuksissa muunakin aikana. Tydss&doppimisen aikana
noudatetaan lisaksi tydpaikan sdéntdja seka tyéssdoppimisesta erikseen annettuja ohjeita.
Opiskelija-asuntolassa noudatetaan omia jarjestyssaéantsja.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen on mahdollista tietyissa tekniikan alan, sosiaali-, terveys-
ja liikunta-alan sekd@ humanistisen ja kasvatusalan tutkinnoissa, joissa on alaikdisen
turvallisuuteen, potilas- ja asiakasturvallisuuteen tai liikenteen turvallisuuteen liittyvia
vaatimuksia. Opiskelijan tulee pyynnostd antaa oppilaitokselle itseddn koskevia tietoja
turvallisuuden todentamiseksi.

Opiskelijan tulee osallistua tdsmallisesti opetukseen. Lain mukaan opinnot tulee suorittaa
enintdan yhta vuotta opintojen laajuudeksi méariteltyd aikaa pidemmaéssa ajassa.

Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaydyttdva asiallisesti.

Opiskelijalla tulee olla asianmukainen opiskeluvélineistd opiskelutilanteissa. Oppilaitoksen
omaisuutta tulee kasitella huolellisesti. Opiskelijalla on omaisuuden vahingoittamisesta tai
katoamisesta aiheutuva korvausvelvollisuus.

Oppilaitoksen tarjoamia etuuksia ei saa kéyttaa vaarin.

Tyoturvallisuusohjeita tulee noudattaa kaikissa tilanteissa. Opiskelija on velvollinen
kayttdmaan oppilaitoksen ohjeiden mukaisia suoja-asuja ja -varusteita. Havaituista vioista,
puutteista, vaaroista ja tapaturmista on valittémasti ilmoitettava henkilékunnalle.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tydpaivan aikana pitda hallussa sellaista esinett tai
ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai
toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen.

Opiskelijan tulee pitdad salassa ty6ssédoppimisessa ja muuten opiskelussaan saamansa
salassa pidettavat tiedot.

Ajoneuvojen pysakdinnistd ja ajoneuvoliikenteestd oppilaitoksen alueella noudatetaan
erikseen annettuja ohjeita.
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11. Tupakkatuotteiden kaytté (mukaan Iluettuna nuuska ja sahkotupakka) on kielletty |™== ’
oppilaitoksessa ja sen ulkoalueilla. \J

12. Péaihdyttavien aineiden hallussapito, kayttdminen ja niiden vaikutuksen alaisena
esiintyminen oppilaitoksen alueella sekd oppilaitoksen jarjestdmissad tilaisuuksissa on
kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa opiskelijaa esittdm&&n huumausainetestid koskevan
todistuksen, mikéli on perusteltua syytd olettaa, ettd opiskelija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena opintoihin kuuluvissa kaytdnnodn tehtavisséa tai tytssdoppimisessa tai
ettd opiskelijalla on riippuvuus huumeista. Lisdksi edellytetddn lain 630/1998 34 a §:ssa
séddettyjen edellytysten tayttymista.

2) Kurinpitokeinojen kayttamisen periaatteet

Jérjestyssaantdjen noudattamista valvoo koko henkil6sto.

Kurinpitokeinojen kdytdn tulee perustua asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja objektiivisiin
syihin. Samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maaratd samanlainen seuraamus,
kuitenkin niin, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon raskauttavana tekijana.
Kurinpitoseuraamuksen tulee olla suhteessa tekoon.

Henkildsté perehdytetdadn oppilaitoksen jarjestyssdantsihin sekd suunnitelmaan
kurinpitokeinojen kdyttdmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista aina niiden muuttuessa.
Jarjestyssdantojen lapikdyminen on osa opiskelijoiden perehdytysohjelmaa. Alaikdisen
opiskelijoiden huoltajille tiedotetaan jarjestyssdannodista kotivaeniltojen yhteydessa.
Jérjestyssaannoét ovat osa opiskelijan opasta, joka on luettavissa Ammattiopiston internet-
sivulla.

Opiskelijapalveluhenkildsté ja rehtori neuvovat pyydettdessé tekoon soveltuvia kurinpitotoimia
arvioitaessa. Myds poliisilta voi kysya asiantuntijaneuvoa, jos on syyté epailla teon olevan
rikos. Sind aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireilld syyte yleisessa tuomioistuimessa,
hantd vastaan ei saa samasta syysta (tapauksesta) aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelya.

Kurinpitotoimien maaraa ja laatua arvioidaan vuosittain ammattiosaamisen toimikunnassa.

3) Opiskeluoikeuden peruuttaminen (jarjestyssaidnnét, kohta 2)

Koulutuksen jérjestaja voi peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeuden tietyissa tutkinnoissa, joissa
on alaikaisten turvallisuuteen, potilas- ja asiakasturvallisuuteen tai liikenteen turvallisuuteen
littyvia vaatimuksia.

Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa Ammattiopisto Tavastian tietyissa tekniikan ja lilkenteen alan,
sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan sekd humanistisen ja kasvatusalan tutkinnoissa.

Sora-lakia koskevat tutkinnot Ammattiopisto Tavastiassa 1.8.2016

e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

e Péihdetyén ammattitutkinto

¢ Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapéivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto
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Logistiikan perustutkinto, kuljetuspalvelujen osaamisala
Yhdistelmé&ajoneuvonkuljettajan ammattitutkinto
Maarakennusalan ammattitutkinto

Opiskeluoikeuden peruuttamisen syyt

1.

Opiskelija on toistuvasti tai vakavasti vaarantanut toisen henkilén terveyden tai turvallisuuden

ja nain osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan opintoihin liittyvissad kaytannén

tyotehtévissa tai tydssdoppimisessa.

¢ opiskelijan puutteellinen tai virheellinen menettely tai piittaamaton suhtautuminen jatkuu
huomautuksista huolimatta ja opiskelija laiminlyd olennaisesti tydssdoppimispaikan tai
opiskeluun liittyvien kaytannon tehtavien turvallisuusmaarayksia

e yksittdisen vahingon tai virheellisen toiminnan pitaa olla erittdin vakava, ettd se tayttaisi
opiskeluoikeuden peruuttamisen edellytykset.

Opiskelija on hakuvaiheessa salannut tiedon aiemmasta opiskeluoikeuden

peruuttamispaatoksesta

o tietoa kysytddn hakuvaiheessa

¢ tiedon salaaminen olisi voinut estda hakijan opiskelijaksi ottamisen

e aiempi peruuttamispaatds ei automaattisesti merkitse opiskeluoikeuden peruuttamista,
vaan edellyttda tapauskohtaista harkintaa.

Opiskelija on aloittanut opiskelunsa 31.12.2011 jalkeen ja h&nen opintoihinsa kuuluu

olennaisesti alaikdisen kanssa tyoskentelyd ja hdnet on tuomittu rangaistukseen

sukupuolisiveyttd loukkaavasta toiminnasta, seksuaalirikoksesta tai torkedstd henkeen tai

terveyteen kohdistuneesta rikoksesta, torkedstd rydstdstd tai vahaistd vakavammasta

huumausainerikoksesta ja jos peruuttaminen on tarpeen alaikaisten suojelemiseksi.

Opiskelija ei tayta terveydentilaltaan ja toimintakyvyltdan opiskelijaksi ottamisen edellytyksia.

e jos on perusteltua aihetta epéilld terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvaa estetta,
opiskelija voidaan maéarata terveydenhuollon ammattihenkilén suorittamiin tarkastuksiin,
jos ne ovat valttamattdmia opiskelijan terveydentilan tai toimintakyvyn selvittdmiseksi

o koulutuksen jarjestdjd vastaa masradmiensa tarkastuksien ja tutkimusten kustannuksista

Opiskeluoikeuden peruuttamistoimenpiteet

1.

ahownN

Epaily ilmoitetaan valittomasti koulutuspaallikdlle, opiskelijapalvelupaallikélle tai rehtorille,
joiden vastuulla on asian kasittely.

Opiskelijaa ja hdnen huoltajiaan on kuultava asiassa

Asiasta on hankittava tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys

Koulutuksen jarjestajaa velvoitetaan tekemaan yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista jarjestdjan on selvitettdvd yhdessa opiskelijan
kanssa mahdollisuus hakeutua muuhun koulutukseen ja hénet voidaan ottaa koulutuksen
jarjestdjan sellaiseen koulutukseen, jonka opiskelijaksi ottamisen edellytykset han tayttaa.
Opiskelijan terveydentilan ja toimintakyvyn muuttuminen ei saa keskeyttdd hanen
koulutustaan, vaan muutoksesta johtuvat kdytdnndn ongelmat on ratkaistava yksiléllisilla
oppimisjarjestelyilla.

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta p&attda ammattiosaamisen
toimikunta.
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Opiskelija katsominen eronneeksi (jarjestyssaannét, kohta 3)

Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan médraajassa, katsotaan eronneeksi. Eronneeksi
katsotaan myds sellainen opiskelija, joka patevaa syyta ilmoittamatta on poissa opetuksesta,
jos on ilmeista, ettei hdnen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja. Kuraattori valmistelee ja rehtori
tekee paatdksen opiskelijan katsomiseksi eronneeksi.

Kurinpitomenettelytavat (jarjestyssddnnot, kohdat 3-7 ja 9-12)

Jarjestyssaanttrikkomuksen havainnut henkildkuntaan kuuluva henkild keskustelee opiskelijan
kanssa. Kuulemisen yhteydessa selvitys rikkomuksesta ja kurinpitotoimet kirjataan
huomautuslomakkeelle. Opiskelija ja kuulemisen suorittanut opettaja tai muu henkildkuntaan
kuuluva allekirjoittavat lomakkeen. Huomautuksesta ilmoitetaan alaikdisen opiskelijan
huoltajalle.

Mikali saantdjen rikkominen toistuu tai kun on kyse vakavasta rikkomuksesta, opiskelijalle
annetaan kirjallinen varoitus. Ennen varoituksen antamista opiskelijalle yksiléiddan
kurinpitorangaistuksen syyna oleva teko tai laiminlydnti, hankitaan asiassa tarpeellinen selvitys
seké varataan opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi. Varoituksesta paattaa rehtori. Kirjallinen
varoitus lahetetaan aina alaikdisen opiskelijan huoltajalle.

Jos opiskelija varoituksen saatuaan jatkaa saantdjen rikkomista tai vilpillistd menettelyaan tai
jos teko tai laiminlydnti on vakava, opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta enintdan
vuodeksi. Ennen oppilaitoksesta erottamista opiskelijalle yksilidaan kurinpitorangaistuksen
syyné oleva teko tai laiminly6nti, hankitaan asiassa tarpeellinen selvitys seka varataan seka
opiskelijalle etta alaikdisen opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Oppilaitoksesta
erottamisesta paattdd monijéseninen toimielin, ammattiosaamisen toimikunta.

Epailyt rikoksesta, kuten pahoinpitely-, kiristys-, varkaus- tai vahingontekoepaily, ilmoitetaan
vélittdmasti poliisille.

Asuntolan saantdja rikkovalle opiskelijalle voidaan antaa varoitus tai hdnet voidaan erottaa
asuntolasta joko maaréajaksi tai koko opintojen jaljella olevaksi ajaksi. Ennen asuntolasta
erottamista opiskelijalle yksiléiddan kurinpitorangaistuksen syyné oleva teko tai laiminlydnti,
hankitaan asiassa tarpeellinen selvitys seka varataan seka opiskelijalle etta alaikdisen
opiskelijan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Varoituksen osalta menetelidan, kuten ylla on
kerrottu. Varoituksesta paattda rehtori ja asuntolasta erottamisesta ammattiosaamisen
toimikunta.

Hairitsevan opiskelijan maardaminen poistumaan (jarjestyssainnét, kohta 4)

Opetusta tai oppilaitoksen jarjestdmaa tilaisuutta hairitseva opiskelija voidaan méarata
poistumaan tilasta jéljelld olevan oppitunnin tai tilaisuuden ajaksi. Opiskelijan osallistuminen
opetukseen voidaan evéta enintdan kolmen tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta
toisen opiskelijan tai muun henkildn turvallisuus karsii opiskelijan vékivaltaisen tai uhkaavan
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kayttdytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti o ‘
opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. J

Vaarallisen esineen tai aineen haltuunotto ja hallussapidon tarkastaminen
(jarjestyssadidnnot, kohta 8)

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus ty6paivan aikana ottaa haltuunsa
opiskelijalta kielietty esine tai aine. Jos opiskelija tdsséa tilanteessa koettaa vastarintaa
tekemalla valttda oman tai toisen turvallisuuden vaarantavan esineen tai aineen (ei
omaisuuden vahingoittamiseen) haltuun ottamisen, rehtorilla tai opettajilla on oikeus kéyttaa
valttamattémia, opiskelijan ja tilanteen huomioon ottavia voimakeinoja.

Opettajalla tai rehtorilla on oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat, opiskelijan
hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat (pukukaapit, lokerot) ja paéllisin puolin hdnen
vaatteensa, sellaisen esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, joka vaarantaa omaa tai toisen
turvallisuutta, jos on ilmeista, ettd opiskelijan hallussa on tallaisia esineité tai aineita ja
opiskelija pyynndsta huolimatta kieltaytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei
h&anen hallussaan niita ole.

Vaarallinen esine tai aine

Vaarallinen esine tai aine voi olla mm. huumausaine-, alkoholi- ja jarjestyslain mukaan kielletyt

esineet ja aineet, joiden hallussapitoon ei oppilaitoksessa ei ole syytd. Jarjestyslain (612/2003)

mukaan vaarallisia ovat

o terdaseet, rikotut lasiesineet ja muut ndihin rinnastettavat viiltdmiseen tai pistédmiseen
soveltuvat esineet

e patukat, ketjut, jouset, vaijerit, kaapelit, pesdpallomailat ja muut naihin rinnastettavat
lyémiseen soveltuvat esineet

¢ tikat, kuulat ja muut naihin rinnastettavat heittdmiseen soveltuvat esineet

o syoOvyttdvat sekd toisen vakavaan vahingoittamiseen taikka lamauttamiseen soveltuvat
aineet

e ilma-aseet, jousitoimiset aseet, harppuunat, ritsat, puhallusputket ja muut néihin
rinnastettavat ampumiseen soveltuvat esineet

o terveydelle vaaralliset laserosoittimet

Ampuma-asetta tai rajahtavaa esinettd erehdyttavasti muistuttavien esineiden hallussapito
yleisella paikalla on kielletty. Ampuma-aseiden ja réjahteiden hallussapidosta s&dadetdan
ampuma-aselaissa (1/1998), rdjahdysvaarallisista aineista annetussa laissa (263/1953) ja
rdjdhdeasetuksessa (473/1993).

Vaarallisen esineen tai aineen hallussapidon tarkastaminen

1. Tarkastus voi tapahtua opetussuunnitelman mukaisen ja koulutuksen jérjestdjén
hyvaksyman muun koulutuksen tai toiminnan aikana.

2. Opiskelijalle pitda ilmoittaa tarkastuksen syy.

Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta.

4. Tarkastuksessa tulee olla Iasna lisaksi toinen taysi-ikdinen oppilaitoksen henkilékuntaan
kuuluva.

w
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Tulevaisuuden tekifst 1)

TAVASTIASTA

5. Opiskelijan pyynnésta tarkastuksessa tulee olla Iasna hanen valitsemansa oppilaitoksen ¢ Fay ’

henkilékuntaan kuuluva, jos han on saapuvilla. Q)

6. Haltuunotto tulee toteuttaa turvallisesti: ei saa puuttua henkilékohtaiseen
koskemattomuuteen ja yksityisyyteen enempaa kuin on valttdméatonta ja on noudatettava
hienotunteisuutta.

7. Haltuun ottamisesta ja tarkastuksesta tulee antaa kirjallinen selvitys Ammattiosaamisen
toimikunnalle.

8. Haltuun ottamisesta ja tarkastuksesta on ilmoitettava alaikdisen opiskelijan huoltajalle
mahdollisimman pian.

9. Haltuun otettu esine tai aine on séilytettdva huolellisesti ja luovutettava mahdollisimman
pian haltuun otosta

o jos taysi-ikdiselld opiskelijalla on oikeus pitda hallussa esinettd tai ainetta, ne
palautetaan opiskelijan hanelle tyépaivan paatyttyd. Luovuttaminen kirjataan.

+ jos alaikdisen opiskelijan huoltajalla on oikeus pitd4 hallussa esinetté tai ainetta, niiden
palauttamisesta ilmoitetaan hénelle. Jos han ei kolmen kuukauden kuluessa
haltuunoton ilmoituksesta nouda esinetté tai ainetta, se voidaan todisteellisesti havittaa.
Luovuttaminen tai havittdminen kirjataan.

» mikali opiskelijalla/huoitajalia ei ole oikeutta pitéda esinetta tai ainetta hallussaan, ne
luovutetaan poliisille tai muulie laissa maaratylle viranomaiselle. Haltuun otetut
huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset, kaasusumuttimet
seka rajahteet tulee luovuttaa poliisille valitttmasti.

8) Huumausainetestid koskevan todistuksen vaatiminen (jarjestyssainnét, kohta 12)

1. Huumausainetestiin ohjaaminen on mahdollista vain yksittdisissa tapauksissa silloin,
kun lain edellytykset tayttyvat. Joukkotestaukset eivéat ole mahdollisia.
2. Koulutuksen jarjestaja voi velvoittaa opiskelijan esittdmaan huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos
e on perusteltua aihetta epiilld, ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena opintoihin kuuluvissa kdytannén tehtdvissa tai tydssédoppimisessa tai etts
opiskelijalla on riippuvuus huumeista ja
e testaaminen on valttaméaténta opiskelijan toimintakyvyn selvittdmiseksi ja opiskelija
toimii sellaisissa tehtdvissa, jotka edellyttavét erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja
o huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toimiminen vakavasti
vaarantaa opiskelijan itsensa tai toisen henkea tai terveytta tai vakavasti vaarantaa
liikenteen turvallisuutta tai vakavasti vaarantaa salassapitosdadnnésten suojattujen
tietojen suojaa tai eheytta tai merkittévasti lisda tydssdoppimisessa tai
oppisopimuskoulutuksessa tyénantajan hallussa olevien huumausainelain
tarkoittamien aineiden laittoman kaupan levidmista
3. Huumausaineisiin liittyvissa epailyissé otetaan aina yhteytta opiskelijapalvelun
henkildstd6n tai rehtoriin jatkoselvittelyd varten.
4. Todistuksen hankkimisen vaiheet on kuvattu Opiskelijoiden paihdetoimintamallissa.
Kieltdytyminen huumausainetestauksesta voi johtaa kurinpitomenettelyihin,
ensisijaisesti varoitukseen. Kirjallinen varoitus voidaan antaa myds silloin, jos

o
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huumausainetestauksen perusteella opiskelija on kayttanyt huumausaineita muihin kuin ==y .
ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsé on alentunut. Q)

6. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai opiskelija jatkaa kirjallisen varoituksen saatuaan
epdasiallista kdytdsta, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan
vuodeksi.

7. Vailittdmana kurinpitomenettelyna on mahdollista evéata opiskelijan osallistuminen
opetukseen enintdan kolmen tyépdaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, ettd toisen
opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa (esim. tyéssdoppimassa)
tydskentelevien turvallisuus kérsii opiskelijan vékivaltaisen tai uhkaavan kaytdksen
vuoksi tai opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan
hairitsevan kayttadytymisen vuoksi.

9) Muutoksenhaku

Opiskelijalla on oikeus hakea muutosta rehtorin tai ammattiosaamisen toimikunnan
paatokseen, joka koskee kirjallista varoitusta, opiskelijan maaraaikaista erottamista,
opiskelija-asuntolasta erottamista tai opiskelusta pidattamista, valittamalla hallinto-
oikeudelle 14 pédivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Opiskelijalla on oikeus hakea
oikaisua aluehallintoviranomaiselta huumausainetestia koskevan todistuksen
esittdmisvelvollisuutta seka opiskeluaikaa tai opiskelijan katsomista eronneeksi koskevaan
paatokseen tekemélla oikaisuvaatimus 14 péivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.
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Ammattiopisto Tavastian Kési- ja taideteollisuus-, hius- seka tekstiili- ja vaatetusala ~ &
osaston vuoden 2015 tulos oli 295665,72€ tappiollinen. Selvitdn tassa tappion syita ja
mihin toimiin on ryhdytty tappion pienentamiseksi vuonna 2016.

Katevd —osaston vuoden 2014 talousarvion suuruus oli 1557653€ ja tulos ol
39085,82€ tappiollinen. Taman tuloksen perusteella en osannut ennustaa seuraavan
vuoden moninkertaista tappiota!

Tappion syita:

Annettavan opetuksen maaran suunnittelu tehdéén aina syyskuun loppuun
mennessa kuluvaa lukuvuotta varten, joten vuoden 2015 tammi-heindkuun
henkiléstdmenot ly6tiin lukkoon 2014 syys-lokakuun vaihteessa ennen kuin vuoden
2015 budjetin suuruusluokka oli tiedossa.

Tiesimme kuitenkin jo kevaalld 2014 (hallituksen saastésuunnitelmat), ettd 2015
talousarviomme tulee olemaan huomattavasti edellista vuotta pienempi, joten
pyrimme véhentamaan henkildstokustannuksia. Konkreettisena toimena oli yhden
ammatillisen ohjaajan maéaraaikaisen tydsopimuksen uusimatta jattaminen
lukuvuodeksi 2014-15.

Lukuvuoden 2015-16 opetuksen maardn suunnittelu aloitettiin kevaalla 2015, jolloin
vuoden 2015 talousarvio ei ollut vield valmis. Talousarvio valmistui vasta syksylla
2015, jolloin olimme jo sitoutuneet jo suureen osaan opetustunneista.

Aikuiskoulutuksen tulot vuonna 2015 olivat my6s odotettua pienemmat.

Marraskuussa 2015 kévi esille, ettéd oppilaitos ei saa edellisista vuosista poiketen
ylimaaraisista opiskelijoistaan yksikk6éhintarahoitusta. Tdméa vaikutti osaltaan myos
Kéatevad-osaston tuloihin.

Toimia tappion vahentdmiseksi syksylld 2015:

o Kaikkien lehtoreiden vuosiviikkotuntimaarida pienennettiin n. 26
vuosiviikkotuntiin. (lisdksi esim. hanketunteja, joiden rahoitus ei tule osaston
budjetista)

e Yksi ammatillinen ohjaaja siirtyi Valo-osastolle

Vuoden 2016 tilanne toukokuussa:

Lukuvuoden 2016 talousarvio ei ole vield valmis vyorytysten uudelleenlaskennan
vuoksi, joten luvut ovat suuntaa-antavia.

Tuloista on toteutunut 30% ja menoista 36,29%, joten kuluvan vuoden tulos tulee
ndilld ndkymin olemaan vieléd tappiollinen.

Lukuvuoden 2016-17 saastétoimia:

o Kaikkien lehtoreiden vuosiviikkotuntimaéara tulee olemaan ensi lukuvuonna
245h

lel TAVASTIA
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e Yhden mé&ardaikaisen opettajan sopimusta ei jatketa

o Yksi lehtori jda osa-aikaeldkkeelle 15.8.2016
e Yksi lehtori jaa elédkkeelle joulukuun lopussa

e Yksi aikuiskoulutuksen opettaja saa lomautusvaroituksen — jos emme saa
tarpeeksi opiskelijoita ko. koulutukseen

e Allekirjoittanut tekee nelipdivaista tyoviikkoa elokuun 2016 alusta alkaen.

N&ma toimet parantavat vuoden 2016 tulosta jonkin verran, mutta purevat paremmin
vasta vuoden 2017 kevéatlukukaudella.

Hameenlinnassa 12.5.2016

Minna Leminen

Il TAVASTIA
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OHJE IRTAIMEN OMAISUUDEN HALLINNASTA

Kukin tulosyksikkd pitéda hallinnassaan olevasta irtaimesta omaisuudesta rekisteria.

Irtaimistosta pidetaan ylla rekiseria sen yksildimiseksi ja arvon maarittamiseksi seka tarpeellisia tietoja
sisaisen valvonnan jarjestdmiseksi. Jokaisella tulosyksikolla tulee olla maaratty vastuuhenkild, joka
huolehtii irtaimistorekisterin ajan tasalla pysymisesta.

Rekisteriin otetaan esineet, joiden kayttéaika on enemman kuin kolme vuotta ja arvo on yli 1.000 euroa.

IT-palvelut yllapitaa irtaimistoluetteloa tietokoneiden, dataprojektorien ja erillisten tulostimien osalta.
KuntaPro yllapitaa yli 10.000 euron irtaimen investointiluetteloa Kuntax-jarjestelméassaan. Muilta osin
irtaimistoluetteloa yllapidetadadn Tweb-asianhallintajarjestelmassa.

Irtaimistoluettelossa pitda olla seuraavat tiedot:
e hyddykkeen yksildiva nimi
lukumaara
mahdollinen kalusto-, rekisteri- tai muu sarjanumero
hankinta-aika
hankintapaikka (toimittaja)
veroton hankintahinta
sijainti, riittdd yksikén sijaintipaikan tarkkuudelia
muut tarpeelliset lisétiedot (esimerkiksi kaytdsta poisto ja poiston syy)

Esineet luetteloidaan yksikkdkohtaisesti / kustannuspaikoittain.

Irtaimistorekisteriin ei oteta
- varastossa olevaa tavaraa, josta pidetéan varastokirjanpitoa
- kulutustavaraa, tarve- ja raaka-aineita eika puolivalmisteita
- rakennuksiin kiintedsti kuuluvia koneita, laitteita ja kalusteita
- koneisiin ja laitteisiin kuuluvia osia
- ruoanvalmistusvélineita (paitsi koneet) ja ruokailuvélineistéa
- tekstiileja.

Esineet merkitaan omistusmerkinnélla, joka tehdaan leimalla tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla,
jos se voi tapahtua esineen kayttéarvoa alentamatta ja kohtuullisin kustannuksin. Omaisuuden
valvontaa varten omistusmerkinta voidaan tehda mydés sellaisiin esineisiin, joita ei merkita
irtaimistoluetteloon.

Irtaimen omaisuuden maéra on inventoitava kerran vuodessa ja tarpeen vaatiessa tatad useamminkin.
Samalla luettelosta on poistettava havinneet tai ién, kulumisen taikka muun syyn takia kayttéarvonsa
menettaneet esineet.

Irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta paattaa talousjohtaja hallintosdanndn mukaisesti.
Mikali poistettu irtain ei sovellu kuntayhtyman muun yksikén kayttdon, irtain myydaan joko
huutokaupassa tai, milloin kyseessa on erikoistavara, ostotarjousten perusteella.

Siirto toiselle yksikolle tapahtuu yleensa vastikkeetta. Vastikkeellisesti tehdyisté poistoista saadut
tulot kohdennetaan ao. luovuttavalle yksikélle.

Irtaimistoluettelot, poistoluettelot ja muut irtaimistokirjanpitoon liittyvat asiakirjat on sailytettéava
vahvistettujen arkistomaaraysten mukaisesti.

loll TAVASTIA



