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KOKOUSPAIVA 28

Yhtymaéhallitus 22.3.2016

28§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Kaloinen avasi kokouksen ja kutsui kokouksen sihteeriksi Heini Kujalan.

29§ Kokouksen laillisuuden ja paddtdsvaltaisuuden toteaminen
Hallintos&aannén mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Paidtos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaitaiseksi.

30§ Poytakirjantarkastajien valinta
Valitaan kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Jukka Jokinen ja Sari
Louhio-Jarvinen.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jukka Jokinen ja Sari Hanka.

31§ Asioiden kisittelyjarjestyksen hyviaksyminen

Pdatos: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin asialistan mukaisesti.

gytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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KOKOUSPAIVA 29

Yhtyméhallitus 22.3.2016

32§

Kuntayhtymaén sijoitusomaisuuden hoito ja varainhoitajien kilpailutus

Kuntayhtyman sijoitusvarallisuuden hoito kilpailutettiin edellisen kerran vuonna 2011. Yhtymahalli-
tus valitsi tuolloin sijoitusvarallisuuden hoitajaksi Etela-Hameen Osuuspankin. Varallisuuden hoito
oli konsultatiivista eli muutoksia tehtiin sangen vahan ja niista neuvoteltiin aina etukateen.

Nyt tehty kilpailutus toteutettiin siten, etté tarjoukset pyydettiin tdyden valtakirjan varainhoidosta
yhtymavaltuuston hyvaksyman sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti. Asiantuntijatahona kil-
pailutuksessa kaytettiin Investiumin neuvontapalvelua parhaimman sijoitusratkaisun l6ytadmiseksi.
Tarjouspyynnén mukaisesti tarkoituksena on jakaa olemassa oleva sijoitusvarallisuus kahden ko-
konaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen tahon kanssa. Varainhoitajien menestysta
arvioidaan saannoéllisesti saatujen raporttien ja annettujen selvitysten muodossa.

Maaraaikaan mennessa saatiin kuusi tarjousta: Danske Capital, Garantum, Handelsbanken, Nor-
dea, OP Private Etela Hame ja Alandsbanken.

Tarjousten vertailun perusteella kaksi kokonaistaloudellisesti edullisinta tarjousta ovat Garantumin
ja Handelsbankenin tekemat tarjoukset. Tarjousten vertailutaulukko on liitteend nro 1.

Yhtymahallituksen kokoukseen on pyydetty Garantumin ja Handelsbankenin edustajat esittayty-
maan. Esittaytymiselle on varattu noin 20 minuuttia/varainhoitaja.

Kuntayhtyman johtajan padtosehdotus

Péaatos

Yhtymahallitus paattaa valita kuntayhtyman sijoitusvarallisuuden hoitajiksi kilpailutuksen perus-
teella kokonaistaloudellisesti kaksi edullisinta varainhoitotarjouksen tekijaa: Garantum ja Han-
delsbanken.

Merkittiin, etta kokouksessa kuultiin Kari Nevalaisen (Garantum) ja Aki Heinosen (Handelsban-
ken) esittdytymiset. Garantumin esityksen aikana paikalla oli myés Paavo Kuronen (Investium).

Asian kasittelya jatketaan. Yhtymahallitus haluaa ennen paatdksentekoa lisatietoa muun muassa
sijoitusten kohteista, varainhoitajien keskindisesta tyénjaosta ja varainhoidon hinnoittelusta.

Pl
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Yhtyméhallitus 22.3.2016
33§ limoitusasiat
1. Etela-Suomen aluehallintoviraston paitos. Avi on myontényt 100.000 euroa kéytettavaksi

Opelix-osaava oppilaitos 7 -hankkeen kustannuksiin.
2. Hameenlinnan kaupunginvaltuuston paatdés. Hameenlinnan kaupunginvaltuusto on valin-
nut Tavastian yhtymavaltuustoon Pauli Suonpuron uudeksi henkilbkohtaiseksi varajaseneksi
Jonni Levaniemen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Pauli Suonpuron aiempi henkilékohtainen
varajasen Janne Liukkonen on muuttanut pois Hdmeenlinnasta.
Kuntayhtymin johtajan paéatésehdotus
1.  Merkitdan ilmoitusasiat tietoon saatetuksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymahallitus 22.3.2016

34§

Toimintakertomus ja tilinpaatés vuodelta 2015

Koulutuskuntayhtyman tilinp&atos on laadittu kuntalain sédanndsten mukaan. Se kéasittaa taseen,
tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitteina olevat tiedot sek& talousarvion toteutumisver-
tailun ja toimintakertomuksen. Tilinpaatdksessa on pyritty antamaan oikeat ja riittavat tiedot kun-
tayhtyman toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpaatdksen laatimisaikataulu
noudattaa kirjanpitolain s&annoksia, jonka mukaan se on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa. Taméan jalkeen se luovutetaan tilintarkastajien tarkastettavaksi ja
edelleen tarkastuslautakunnan kasittelyyn ja saatetaan lopuksi yhtymévaltuuston késiteltavaksi.

Toimintakertomuksessa on esitetty valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutuminen. Lisaksi toimintakertomus sisaltaa henkiléstéraportin.

Kokonaistarkasteluna kuntayhtyman meno/tulokertymé on seuraava:

toteutuma toteutuma

31.12.2015 31.12.2014
Toimintatuotot 49 176 308,80 40 050 836,45
Toimintakulut 46 774 655,46 -36 186 171,89
Toimintakate 2401 653,34 3 864 664,56

Poistot 2492 778,03 -2 353 862,85

Tilikauden tulos -140 646,89 1507 670,25
Tilikauden yli-
lalijgama 440 474,97 551 289,22

Tilikauden toteutuma kuntayhtyméssa oli hieman parempi kuin talousarviossa oli ennakoitu. Jar-
jestamisluvan yli menevista opiskelijoista ei saatu lainkaan yksikk6hintatuloa. Lukioliikelaitoksessa
tilikauden tulos toteutui hieman positiivisena. Hyvaan tilikauden tulokseen vaikutti ennen kaikkea
henkiléstdkulujen alittuminen budjetoidusta, jarjestamisluvan yli menneista opiskelijoista saatu yk-
sikkohintatulo ja aikuiskoulutuksen hyva tulos.

Lukioliikelaitos Tavastian johtokunta on kasitellyt liikelaitoksen toimintakertomuksen ja tilinpaatok-
sen 23.2.2016 kokouksessaan ja allekirjoittanut sen.

Lukioliikelaitoksen tilikauden tulos oli 7.703,29 euroa ylijagdmainen. toimintatuotot ylittyivat 544.133
eurolla yli talousarvion. Toimintakertomuksessa on esitetty valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen. Valtuustoon néhden sitova taso on tilikauden tulos,
jonka tavoite oli -608.835 euroa. Edelleen sitova taso oli peruspadomalle maksettava korko 3.000
euroa.

Tilinpaatosta, toimintakertomusta ja henkilostdraporttia on kasitelty YT-toimikunnassa 17.3.2016.

Esityslistan liitteena nro 2 on vuoden 2015 kuntayhtyman toimintakertomus ja tilinpaéatés seké eril-
lisena liitteenad nro 3 on henkildstéraportti.

©
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Kuntayhtymén johtajan paitosehdotus

Yhtymahallitus paattaa
o kasitella kuntayhtymén vuoden 2015 toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen ja allekirjoit-
taa sen
o esittdd yhtymavaltuustolle, etta
o lukioliikelaitoksen tilikauden ylijagama 7.703,29 siirretdan taseen yli/alijagamatilille
ja
o saattaa lukioliikelaitoksen tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jal-
keen edelleen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi.
e ja jattaa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tilintarkastajan, tarkastuslautakunnan ja
yhtymavaltuuston kasittelyyn em. liitteiden mukaisina.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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35§ Yhteishaku kevit 2016

Toisen asteen koulutuksiin hakeutumiseksi jarjestettiin kevaan yhteishaku, joka paattyi tiistaina
15.3.2016. Koulutuksiin hakeutuminen tapahtui valtakunnallisen sahkoisen palvelun kautta osoit-
teessa www.opintopolku.fi. Ammattiopisto Tavastiassa yhteishaun aloituspaikkoja oli yhteensa
642, joista ylioppilaille suunnattuja paikkoja oli 25. Valmistavien koulutusten paikkoja on yhteensa
44 ja nayttotutkintopaikkoja 241. Lukioliikelaitos Tavastiassa aloituspaikkoja oli yhteensa 510,
joista Kaurialan lukiossa oli 180 paikkaa, Hameenlinnan lyseon lukiossa 180 paikkaa, Lammin lu-
kiossa 60 paikkaa ja Parolan lukiossa 90 paikkaa. Kaurialan lukion paikoista 20 oli osoitettu luon-
nontiedelinjalle ja Lyseon lukion paikoista oli osoitettu 36 urheilulinjalle ja 15 yrittéjyyslinjalle.

Yhteishaku, tilanne 14.3.2016 | Ensisijaiset hakijat | Paikkoja Suhdeluku
Ammattiopisto Tavastia 633 642 0,99
Kaurialan lukio 171 180 0,95
Hameenlinnan lyseon lukio 159 180 0,88
Lammin lukio 40 60 0,67
Parolan lukio 73 90 0,81
Yhteensé 1076 1152 0,93

Kuntayhtymén johtajan pdatésehdotus

Yhtymahallitus paattda merkita kevaan 2016 yhteishaun tuloksen tiedoksi.

Pédatos

Yhtymahallitukselle annettiin tiedoksi paattyneen yhteishaun tilanne. Ensisijaisia hakijoita aloitus-
paikkaa kohden oli Ammattiopisto Tavastiassa 1,04. Lukioiden yhteisluku oli 0,87 (Kaurialan lukio
0,96, Hameenlinnan lyseon lukio 0,88, Parolan lukio 0,88 ja Lammin lukio 0,67).

Yhtymahallitus paattaa ottaa sahko- ja automaatiotekniikan perustutkintoon toisen aloitusryhman,
opiskelijamaara yhteensa 38. Rehtorille annetaan valtuudet vastaavasti vahentaa aloituspaikkoja
muista tutkinnoista hakijatilanteen mukaan.

dytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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36 §

Opettajan virkasuhde/terveydenhuollollisten aineiden lehtori

Kuntayhtyman hallintosadnnén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtymén johtajaa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastian sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalle terveydenhuollollisten aineiden lehtoria (lahihoitajakoulutus, 3 virkaa) 1.8.2016 alka-
en toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin. Hakuaika alkoi 20.1.2016 ja paattyi 10.2.2016.

Maaraajan paattymiseen mennessa tuli 40 hakemusta. Haastatteluryhma haastatteli seitseman
hakijaa, jotka kaikki tayttivdt opetushenkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden.

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta lahihoitajakoulutuksen opetustehtavistd sekd sosiaali-
ja terveysalan tyékokemusta, kokemusta sahkoisten laitteiden/materiaalien kaytosta opetuksessa,
kykya tyoskennelld erilaisten opiskelijoiden kanssa, hyvid vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja seka
kehittamishalukkuutta. Lis&ksi tehtévan hoidossa kerrottiin olevan etua ensiapukouluttaja- ja nayt-
tétutkintomestarikoulutuksista.

Paivi Térmaselld, ja kahdella muulla valittavaksi esitettévalla, on kokonaisuutena arvioiden par-
haat edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen ottaen huomioon hanen koulutuksen-
sa, tyokokemuksensa, henkilokohtaiset ominaisuutensa sekéd haastattelussa ilmenneet seikat.
Paivi Tormanen tayttdd opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaiset ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuusvaatimukset seka tehta-
van menestyksellisen hoitamisen kannalta arvostetut ominaisuudet. Paivi Térmanen on koulutuk-
seltaan terveystieteiden maisteri ja erikoissairaanhoitaja seké sairaanhoitaja ja han on suorittanut
vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset opinnot osana terveystieteiden mais-
terin tutkintoaan.

Paivi Térmésella on vahva ja pitkd hoitotyén kokemus ja laaja tietdmys alasta. Hanelld on koke-
musta lahihoitajakoulutuksen opetustydstd sekd opetuskokemusta usean vuoden ajalta myods
opetushoitajana toimimisen kautta. Paivi Térmésella on hyva opetettavien aineiden hallinta ja han
on haastattelussa osoittanut kyvyn tuoda tuore alan kdytannén osaamisensa teoriaan ja hyddyn-
taa kokemuksia esimerkkien kautta opetustydssa. Paivi Térmasen ansiona on vahva tietotekninen
osaaminen ja innokkuus kokeilla opiskelijoiden kanssa erilaisia tietoteknisia valineitd, sovelluksia
ja uusia menetelmid. Térmaselld on hyvét vuorovaikutus- tiimity6- ja tydyhteisétaidot seka opetta-
jan tehtavaan sopiva tydote. Paivi Téormanen on henkiléng innostunut, itseédan ja opetusmenetel-
mia kehittdva seka tydyhteisdssa osaamistaan jakava ja hyva yhteistydkumppani.

Kuntayhtymin johtajan paatésehdotus

Péaatos

Yhtymahallitus paattaa valita terveystieteiden maisteri Paivi Térmasen terveydenhuollollisten ai-
neiden lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2016 alkaen, ja hanen kieltay-
tymisensa varalle 1. varasijalle Vilma-Lotta Talkan ja 2. varasijalle Sanna Vehniaisen.

Yhtymahallitus toteaa, ettad virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat

OVTES:n mukaan. Viran vastaanottamisesta on ilmoitettava viimeistaan 22.4.2016. Yhtymahalli-
tus valtuuttaa henkilostéjohtajan allekirjoittamaan viranhoitomaarayksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

6 U Péytakirjantarkastajat Ofteen oikeaksi todistaa
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Yhtymaéhallitus 22.3.2016

37§

Opettajan virkasuhde/terveydenhuollollisten aineiden lehtori

Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtymén johtajaa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastian sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalle terveydenhuollollisten aineiden lehtoria (lahihoitajakoulutus, 3 virkaa) 1.8.2016 alka-
en toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteiseen. Hakuaika alkoi 20.1.2016 ja paattyi 10.2.2016.
Maaraajan paattymiseen mennessé tuli 40 hakemusta. Haastatteluryhma haastatteli seitseman
hakijaa, jotka kaikki tayttivat opetushenkilston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden.

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta lahihoitajakoulutuksen opetustehtévistd seka sosiaali-
ja terveysalan tyokokemusta, kokemusta sahkéisten laitteiden/materiaalien kaytosté opetuksessa,
kykya tyéskennella erilaisten opiskelijoiden kanssa, hyvid vuorovaikutus- ja tiimity6taitoja seka
kehittamishalukkuutta. Tehtdvan hoidossa kerrottiin olevan etua ensiapukouluttaja- ja nayttétutkin-
tomestarikoulutuksista.

Piiku Pakkasella, ja kahdella muulla valittavaksi esitettavéaila, on kokonaisuutena arvioiden par-
haat edellytykset terveydenhuollollisten aineiden lehtorin tehtavan menestykselliseen hoitamiseen
ottaen huomioon hénen koulutuksensa, tydkokemuksensa, henkilékohtaiset ominaisuutensa seka
haastattelussa ilmenneet seikat. Piiku Pakkanen tayttda opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaa-
timuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaiset ammatillisten opintojen opettajan kel-
poisuusvaatimukset seka tehtdvan menestyksellisen hoitamisen kannaita arvostetut ominaisuu-
det. Piiku Pakkanen on koulutukseltaan terveystieteiden maisteri ja terveydenhoitaja-
sairaanhoitaja. Han on suorittanut vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset
opinnot osana terveystieteiden maisterin tutkintoaan.

Piiku Pakkanen on vahva tyteldméaosaaja, jolla on monipuolinen sosiaali- ja terveysalan koke-
mus. Hénelld on pitkd hoitotyén kokemus ja laaja tietdmys alasta sek& kokemusta opetustydsta
lahihoitajakoulutuksessa. Piiku Pakkasen ansiona on myés vahvat vuorovaikutus- ja yhteistyottai-
dot, kokemus sahkdisten oppimisympéristdjen hyddyntamisesta terveydenhuollollisten aineiden
opetuksessa ja kiinnostus yhteistoiminnallisiin tydskentelytapoihin. Piiku Pakkasen vahvuuksia
ovat myts haasteellisten opiskelijoiden kanssa toimiminen seka halu ja innostus hyédyntaa vaih-
televia, monipuolisia opetusmenetelmia seka kayttaa sahkoisia tydkaluja ja materiaaleja opetus-
tydssd. Piiku Pakkanen on henkiléna innostunut ja itsedan kehittéva seké tydyhteisdssé osaamis-
taan jakava ja hyva yhteistydkumppani.

Kuntayhtymin johtajan paatésehdotus

P&itos

Yhtymahallitus paattaad valita terveystieteiden maisteri Piiku Pakkasen terveydenhuollollisten ai-
neiden lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2016 alkaen, ja hénen kieltay-
tymisensa varalle 1. varasijalle Vilma-Lotta Talkan ja 2. varasijalle Sanna Vehniaisen.

Yhtymahallitus toteaa, ettd virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat

OVTES:n mukaan. Viran vastaanottamisesta on ilmoitettava viimeistaan 22.4.2016. Yhtymahalli-
tus valtuuttaa henkildstojohtajan allekirjoittamaan viranhoitomaarayksen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymihallitus 22.3.2016

38 §

Opettajan virkasuhde/terveydenhuollollisten aineiden lehtori

Kuntayhtymén hallintosdannén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajaa.

Koulutuskuntayhtymé Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastian sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalle terveydenhuollollisten aineiden lehtoria (l&hihoitajakoulutus, 3 virkaa) 1.8.2016 alka-
en toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteiseen. Hakuaika alkoi 20.1.2016 ja paattyi 10.2.2016.

Maaraajan paattymiseen mennessé tuli 40 hakemusta. Haastatteluryhma haastatteli seitsemén
hakijaa, jotka kaikki tayttivat opetushenkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:n mukaisen ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden.

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta lahihoitajakoulutuksen opetustehtavistd seké sosiaali-
ja terveysalan tyokokemusta, kokemusta sahkoisten laitteiden/materiaalien kaytosta opetuksessa,
kykya tybskennelld erilaisten opiskelijoiden kanssa, hyvid vuorovaikutus- ja tiimity6taitoja seka
kehittamishalukkuutta. Tehtdvén hoidossa kerrottiin olevan etua ensiapukouluttaja- ja nayttotutkin-
tomestarikoulutuksista.

Marjo-Leena Mattilalla, ja kahdella muulla valittavaksi esitettavalld, on kokonaisuutena arvioiden
parhaat edellytykset terveydenhuollollisten aineiden lehtorin tehtdvan menestykselliseen hoitami-
seen ottaen huomioon h&nen koulutuksensa, tyékokemuksensa, henkilékohtaiset ominaisuutensa
seka haastattelussa ilmenneet seikat. Marjo-Leena Mattila tayttda opetustoimen henkiloston kel-
poisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaiset ammatillisten opintojen
opettajan kelpoisuusvaatimukset seka tehtdvan menestyksellisen hoitamisen kannalta arvostetut
ominaisuudet. Marjo-Leena Mattila on koulutukseltaan terveystieteiden maisteri ja sairaanhoitaja
(AMK) ja han on suorittanut vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Marjo-Leena Mattilalla on vahva ja pitkd hoitotydn kokemus ja laaja tietdmys alasta seka koke-
musta l&hihoitajakoulutuksen opetustytsta ja opiskelijoiden ohjauksesta my6s kaytannén tyéssa.
Marjo-Leena Mattilalla on hyvé opetettavien aineiden hallinta ja han on haastattelussa osoittanut
kyvyn tuoda tuore alan kaytannén osaamisensa teoriaan ja hytdyntaa kokemuksia esimerkkien
kautta opetustydssa. Marjo-Leena Mattilan vahvuutena on opiskelijalahtdinen ja nuoria kannusta-
va suhtautumistapa opetustydhén. Marjo-Leena Mattilalla on hyvat vuorovaikutus- timityd ja tyo-
yhteisttaidot sekd opettajan tehtavaan sopiva tybote. Marjo-Leena Mattila on henkilona tyotelias
ja vastuullinen, itse&én ja opetusmenetelmia kehittédva seka tydyhteisdéssa osaamistaan jakava ja
hyva yhteistydkumppani.

Kuntayhtymin johtajan pditésehdotus

Péaatos

Yhtymahallitus paattaa valita terveystieteiden maisteri, Marjo-Leena Mattilan terveydenhuollollis-
ten aineiden lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2016 alkaen, ja hanen
kieltédytymisensa varalle 1. varasijalle Vilma-Lotta Talkan ja 2. varasijalle Sanna Vehnigisen.

Yhtymahallitus toteaa, ettd virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat

OVTES:n mukaan. Viran vastaanottamisesta on ilmoitettava viimeistdan 22.4.2016. Yhtymahalli-
tus valtuuttaa henkildstdjohtajan allekirjoitamaan viranhoitomaérayksen.

Pé&atdsehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtyméhallitus 22.3.2016

39 §

Opettajan virkasuhde/yhteiskunnallisten aineiden lehtori

Kuntayhtymén hallintosdanndén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajaa.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastian sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalle yhteiskunnallisten aineiden lehtoria 1.8.2016 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Hakuaika alkoi 20.1.2016 ja paattyi 10.2.2016.

Maaraajan paattymiseen mennessa tuli 30 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa,
jotka kaikki tayttivat opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13
§:n mukaisen ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden. Kutsutuista yksi perui tulonsa.

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta lahihoitajakoulutuksen opetustehtavistd seka sosiaali-
ja terveysalan tydkokemusta, kokemusta s&hkdisten laitteiden/materiaalien kéytosta opetuksessa,
kykya tyéskennelld erilaisten opiskelijoiden kanssa, hyvid vuorovaikutus- ja tiimityétaitoja seka
kehittamishalukkuutta. Tehtavan hoidossa kerrottiin olevan etua nayttétutkintomestarikoulutukses-
ta.

Marko Tanskasella on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen ottaen huomioon hanen koulutuksensa, tyékokemuksensa, henkilékohtaiset ominai-
suutensa seké haastattelussa ilmenneet seikat. Marko Tanskanen tayttda opetustoimen henkils-
tén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaiset ammatillisten opinto-
jen opettajan kelpoisuusvaatimukset sekd tehtdvan menestyksellisen hoitamisen kannalta arvos-
tetut ominaisuudet. Marko Tanskanen on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja hén on
suorittanut yhteiskuntatieteiden maisterin tutkintoon sisaltyvana vahintdan 60 opintopisteen (35
ov) laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Marko Tanskasella on vahva yhteiskunnallinen koulutus ja ehed, monipuolinen tydkokemus. Mar-
ko Tanskasen ansioina ovat myods laaja sosiaalialan yhteistytverkosto ja tykokemus opinto-
ohjaajana, mika antaa hyvat vaimiudet kohdata erilaisia ja erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita.
Haastattelussa ovat iimenneet Marko Tanskasen hyvat vuorovaikutus-, tiimitys- ja tyéyhteisttaidot
ja asiakas- ja voimavarakeskeinen opettajan tehtdvaan sopiva tydote. Tanskanen on kehittamis-
haluinen ja hanella on kyky ja halu suunnitella ja kayttda monipuolisia opetusmenetelmia.

Kuntayhtymaén johtajan pdatésehdotus

Pédatés

Kuntayhtyméan johtaja esittaa, etta yhtymahallitus paattaa valita yhteiskuntatieteiden maisteri Mar-
ko Tanskasen yhteiskunnallisten aineiden lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
1.8.2016 alkaen.

Yhtymahallitus toteaa, ettd virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan. Tehtavasséa sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. Ennen virkasuhteeseen valin-
nan vahvistamista valitun henkilén on toimitettava todistus terveydentilastaan ja esitettava rikos-
taustaote siten kuin laissa (504/2002) saadetdan. Viran vastaanottamisesta on ilmoitettava vii-
meistédan 22.4.2016. Yhtymahallitus valtuuttaa henkildstjohtajan vahvistamaan valinnan ja alle-
kirjoittamaan viranhoitomaarayksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtyméhallitus 22.3.2016

40 §

Opettajan virkasuhde/kasvatuksellisten aineiden lehtori

Kuntayhtyman hallintos&&nnén mukaan yhtymahallitus julistaa vakituiset virkasuhteet haettavaksi
ja valitsee vakinaiset viranhaltijat lukuun oftamatta kuntayhtyman johtajaa.

Koulutuskuntayhtymé Tavastia haki julkisella haulla Ammattiopisto Tavastian sosiaali-, terveys- ja
likunta-alalle kasvatuksellisten aineiden lehtoria 1.8.2016 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Hakuaika alkoi 20.1.2016 ja paattyi 10.2.2016.

Maaraajan paattymiseen mennessa tuli 63 hakemusta. Haastatteluryhma haastatteli viisi hakijaa,
jotka kaikki tayttivat opetushenkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13
§:n mukaisen ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuuden.

Hakuilmoituksessa arvostettiin kokemusta l&hihoitajakoulutuksen opetustehtavista seké sosiaali-
ja terveysalan tyokokemusta, kokemusta sahkoisten laitteiden/materiaalien kaytdsta opetuksessa,
kykya tyéskennelld erilaisten opiskelijoiden kanssa, hyvid vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja seka
kehittamishalukkuutta. Tehtavan hoidossa kerrottiin olevan etua nayttétutkintomestarikoulutukses-
ta.

Jaana Haajasella on kokonaisuutena arvioiden parhaat edellytykset tehtavan menestykseliiseen
hoitamiseen ottaen huomioon hanen koulutuksensa, tydkokemuksensa, henkilékohtaiset ominai-
suutensa seké@ haastattelussa ilmenneet seikat. Jaana Haajanen tayttda opetustoimen henkilds-
ton kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 13 §:n mukaiset ammatillisten opinto-
jen opettajan kelpoisuusvaatimukset seka tehtadvan menestyksellisen hoitamisen kannalta arvos-
tetut ominaisuudet. Jaana Haajanen on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri ja lastentarhan-
opettaja, ja han on suorittanut vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Jaana Haajanen on varhaiskasvatuksen vahva osaaja ja kehittdja. Hanelld on erittéin hyvat yh-
teistyéverkostot seka kontaktit tydelamaan ja alueen toimijoihin. Haajasella on alan tyékokemuk-
sensa puolesta erittdin hyva lahihoitajan tyénkuvan tuntemus. Haajasella on hyva opetettavien ai-
neiden hallinta, opetuskokemusta alalta ja han on kehittdmishaluinen. Haastattelussa ovat ilmen-
neet Jaana Haajasen hyvat vuorovaikutus- tiimity6 ja tydyhteisétaidot seka opettajan tehtavaan
sopiva tydote sekd vahva osaaminen tukea erilaisia oppijoita. Haajasella on vahva tieto- ja viestin-
tatekninen osaaminen ja halu suunnitella ja kayttda monipuolisia opetusmenetelmia.

Yhtymihallituksen puheenjohtajan paatésehdotus

P&atos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja esittaa, ettd yhtymahallitus paattaa valita kasvatustieteen mais-
teri, Jaana Haajasen kasvatuksellisten aineiden lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuh-
teeseen 1.8.2016 alkaen, ja hanen kieltaytymisensa varalle Jaana Kaurasen.

Yhtymahallitus toteaa, ettd virkasuhteen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan. Tehtavassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen virkasuhteeseen
valinnan vahvistamista valitun henkilén on toimitettava todistus terveydentilastaan ja rikostausta-
ote siten kuin laissa (504/2002) saadetaan. Viran vastaanottamisesta on ilmoitettava viimeistasn
22.4.2016. Yhtymahallitus valtuuttaa henkildstéjohtajan vahvistamaan valinnan ja allekirjoitta-
maan viranhoitomaarayksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin,

Merkittiin, ettad Jouni Haajanen poistui kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) taman asiakoh-
dan kasittelyn ajaksi.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
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Yhtymahallituksen kokous 22.3.2016

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatts on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etté laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)
13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahta-
véaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, séhkois-
ta tiedoksiantoa kéytettdessa kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatos virkasuhteiseen valinnasta annetaan séhkoisenéa tiedoksiantona hakijan sahképostiosoit-
teeseen. (Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille hakijoil-
le, joilla ei ole ollut séahkodpostiosoitetta, valintapaatés annetaan tiedoksi tavallisena kirjeen& kunta-
lain mukaisesti. (Kuntalaki 365/1995, § 95).

Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seké osoite- ja yhteystiedot
- paéatos, johon haetaan oikaisua
- milta osin paatokseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siind on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytédkirjan ndhtavand olo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana keskiviikkona 30.3.2016 klo 8.00 -15.00 Koulutus-
kuntayhtyman Tavastian toimistossa, Hattelmalantie 25, Aartela 3. krs, Himeenlinna.

=H. W
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Yhtymihallitus 22.3.2016

41§

Sivutoimilupien myéntaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 18 §:n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd pitda sellaista si-
vutointa, joka edellyttaa virka-ajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei
tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Sivutoimesta, jonka hoitamiseen kaytetdan omaa
aikaa, on tehtava ilmoitus tyonantajalle.

Hallintosa&nnodn kohdan 3.2. mukaan yhtymahallitus paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhalti-
jaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03)
tai muussa laissa, ellei hallinto-, johto- tai toimintasdénnéssa ole muuta maaratty. Hallintosaan-
nén kohdan 5.1 mukaan esimies ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset. Esimies paattaa sivutoimi-
iimoituksen hyvaksymisestd. Yhtymahallitus myontaa sivutoimiluvat, koska sivutoimiluvista ei ole
hallinto-, johto- tai toimintasddnndssa muuta maaratty.

Sivutoimista ei aiheudu kunnallisen viranhaltijalain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettua seuraamusta:
sivutoimilupaa hakeneet viranhaltijat eivéat sivutoimien vuoksi tule esteellisiksi tehtavissaan, sivu-
toimet eivat vaaranna luottamusta tasapuolisuuteen tehtavien hoidossa tai muuten haittaa tehta-
vien asianmukaista hoitamista. Sivutoimissa ei mydsk&an ole kyse sellaisesta toiminnasta, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaisi Koulutuskuntayhtyma Tavastiaa. Viranhaltijoiden
esimiehet ovat puoltaneet sivutoimilupien hyvaksymista.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus

Pédatos

Yhtymahallitus paattad myontda sivutoimiluvan Reijo Hallenbergille, Antti Iso-Pietildlle, Minna
Lemiselle, Marika Kinnuselle, Osmo Helkiolle, Petri Raudaskoskelle ja Susanna Koskelaiselle
gjalle 23.3.2016 — 22.3.2018.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin myontamalla sivutoimilupa myds Maarit Metsalalle.
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Yhtyméhallitus 22.3.2016

42§ Talous- ja henkilostohallinnon palvelu- ja yhteistyésopimus KuntaPro Oy:n
kanssa

KuntaPro Oy (aiemmin Seutukeskus oy Hdme) on tarjonnut talous- ja henkildstéhallinnon palve-
luita omistajakunnilleen ja naiden kuntakonserniyhteiséille vuodesta 2003 alkaen, jolloin Ha-
meenlinnan seudun kunnat sopivat talous- ja henkildstéhallinnon tukiprosessien keskittémisesta
Seutukeskukseen.

Yhteistydsopimusta on aika ajoin paivitetty. Isoimmat sopimukseen kohdistuneet paivitykset on
tehty tietojarjesteimamuutosten ja toimintaprosessien muuttuessa. Nyt paivitetyn palvelu- ja yh-
teistydsopimuksen tarkoituksena on parantaa palvelujen laatua ja saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistydn yleisia tavoitteita ovat:

Tietojarjestelmien tehokas hy&dyntdminen

Tietojen sahkoisyys

Kertatallennusperiaate

Esimiestydn tukeminen

Yhdessa sovituissa toimintaperiaatteissa pitaytyminen
Jéarkevien ja kustannustehokkaiden prosessien toteuttaminen

Sopimus koostuu varsinaisen sopimustekstin liséksi seuraavista liitteista:
Talous- ja henkilostéhallinnon palvelukuvaukset
Kuntari-palvelukuvaus

Asiakaspalvelu

Hairiéhallinta

Hinnoittelu ja laskutus

Palveluihin liittyvat vastuunjakotaulukot

Arkistointi

Palveluhinnasto

Yhteyshenkilét

©CONDG A WN =

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa 12 kuukauden irtisanomisajalla.

Talous- ja henkildstohallinnon palvelu- ja yhteistydsopimus liitteineen on esityslistan litteen& nro
4.

Kuntayhtymain johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus hyvaksyy KuntaPro Oy:n kanssa solmittavan palvelu- ja yhteistydsopimuksen liit-
teen nro 4 mukaisena.

Péaatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hémeenlinnassa /
!

Virka-asema ja nimenselvennys




Jo TAVASTIA

Yhtymaéhallitus

Esityslista/kokouspodytakirja

KOKOUSPAIVA
22.3.2016

41

43§ Muut asiat

Yhtymahallitukselle annettiin tiedoksi kiinteistératkaisujen aikataulu ja Ammattiopisto Tavastian ja
kuntayhtymapalvelujen yhteistoimintaneuvottelujen tilanne.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.50.

Péfékirjantarkastajat
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